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Tanggal

RTM

30N 2023

Bukti Pe

ngesahan

Il. TUJUAN RTM

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada siklus Audit tahun
2022 akan ditindaklanjuti.
b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Program Studi

terhadap Dokumen Akademik dan Dokumen Mutu Fakultas IImu Pendidikan.

c. Memetakan kesiapan Fakultas Ilmu Pendidikan dalam melaksanakan program
Akreditasi.
d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan UPPS.

Memetakan peluang peningkatan mutu Fakultas llmu Pendidikan.

lll. JADWALRTM

Hari/Tanggal: Senin, 30 Januari 2023

No Jam Kegiatan

1 13.00-13.10 | Pembukaan

2 13.10-13.30 | Arahan dari pimpinan

3 13.30-14.30 | Pembahasan hasil Audit Mutu Internal (AMI)

4 14.30 - 15.30 | Pembahasan rencana perbaikan/perubahan yang perlu

dilakukan oleh manajemen

5 15.30-16.00 | Rekomendasi untuk peningkatan

6 16.00-16.20 | Kesimpulan RTM

7 16.20-16.30 | Penutup




IV. TINJAUAN HASIL AMI TAHUN 2022

PTK No: 1
Kategori: KTS
Standar/Kriteria: C3. Mahasiswa

Temuan Audit:

Prodi S1 BK, S3 BK, S1 PGPAUD, S1 PGSD, S1 PLS dan S1 PLB tidak terdapat
mahasiswa asing. Hal ini karena prodi-prodi tersebut sementara ini belum membuka
kelas internasional.

Tindakan Perbaikan/Peningkatan yang akan dilakukan oleh manajemen:
Melakukan upaya sosialisasi ke beberapa negera tetangga, khususnya wilayah
ASEAN dan membuka kelas internasional.

PTK No: 2
Kategori: KTS
Standar/Kriteria: C4. Sumber Daya Manusia

Temuan Audit:

1. Departemen PLS belum memiliki sumber pembiayaan luar negeri untuk dana
penelitian dan PkM.

2. Luaran penelitian dan pengabdian S3 BK jumlahnya masih kurang dari standar.

3. Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah DTPS pada S2 BK, S3 BK, S3 TEP dan S3
PLS belum seimbang. Hal ini karena jumlah dosen yang pensiun belum diikuti
dengan jumlah dosen dengan kulaifikasi S3.

4. Kualifikasi akademik dan jabatan akademik dosen di PGSD dan PLB masih belum
memenubhi standar. Hal ini karena jumlah dosen yang bergelar S3 masih kurang
dan beberapa lainnya sedang menempubh studi.

Tindakan Perbaikan/Peningkatan yang akan dilakukan oleh manajemen:

1. Mengupayakan pemenuhan sumber pembiayaan luar negeri untuk dana
penelitian dan PkM melalui kerjasama dengan perguruan tinggi luar negeri.

2. Meningkatkan luaran penelitian dan pengabdian, khusunya Prodi S3 BK agar
memnuhi standar yang ditetapkan.

3. Mendorong dan memfasilitasi percepatan kenaikan kepangkatan dosen-dosen
baru dari status sebagai tenaga pengajar kepada jabatan fungsional lektor agar
rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah DTPS pada S2 BK, S3 BK, S3 TEP dan S3
PLS bisa seimbang.

4. Mendorong dan memfasilitasi percepatan kenaikan kepangkatan dosen-dosen di
PGSD dan PLB agar memenuhi standar kualifikasi akademik dan jabatan




akademik dosen yang ditetapkan.

PTK No: 3
Kategori: KTS
Standar/Kriteria: C6. Pendidikan

Temuan Audit:

1. Pada Prodi S1 BK dan S1 PGSD ditemukan bahwa jumlah penelitian dan PkM
yang digunakan dalam pembelajaran masih belum maksimal.

2. Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan di S2 BK mendapat skor 3. Hal ini karena pada S2
BK jumlah pembelajaran yang berbentuk praktikum jumlahnya terbatas.

Tindakan Perbaikan/Peningkatan yang akan dilakukan oleh manajemen:

1. Meningkatkan penggunaan dan pemanfaatan hasil penelitian dan PkM dalam
kegiatan pembelajaran, terutama pada Prodi S1 BK dan S1 PGSD.

2. Menambahkan aktifitas pembelajaran vyang dilaksanakan dalam bentuk
praktikum atau praktik lapangan di S2 BK.

PTK No: 4
Kategori: KTS
Standar/Kriteria: C9. Luaran dan Capaian Tridharma

Temuan Audit:

1. Pada Prodi S1 PLS, S2 PLS, S3 PLS, S1 PGPAUD, S2 BK, S1 PGSD, S2 PLB ditemukan
bahwa prestasi mahasiswa di bidang akademik belum maksimal. Hal tersebut
karena masih banyak mahasiswa yang enggan untuk berkontribusi dalam
kegiatan ilmiah dan lomba-lomba dalam bidang akademik. Prestasi tersebut
sebagian besar juga berada di level nasional dan belum maksimal pada level
internasional.

2. Prestasi non-akademik mahasiswa S3 BK dan S2 PAUD dalam 3 tahun terakhir

masih belum maksimal. Hal ini karena rata-rata mahasiswa memiliki banyak
aktivitas, sehingga kurang memperhatikan lomba-lomba non akademik.

Tindakan Perbaikan/Peningkatan yang akan dilakukan oleh manajemen:

1. Prodi berupaya untuk mengikutsertakan mahasiswa ke ajang ilmiah agar mereka
lebih berprestasi dengan mensosialisasikan dan memfasilitasi mahasiswa yang
akan mengikuti event akademik.

2. Prodi berupaya untuk mengikutsertakan mahasiswa ke ajang perlombaan non
akademik agar prestasi non-akademik mahasiswa S3 BK dan S2 PAUD bisa
meningkat.




EVALUASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT

Pada beberapa kriteria meliputi C3. Mahasiswa, C4. Sumber Daya Manusia,

ce.

lImu Pendidikan menjadi temuan audit tahun 2022. Oleh karena itu, fokus
pengembangan dan peningkatan akan diarahkan khususnya pada temuan-temuuan
tersebut, serta berupaya mempertahankan, melanjutkan, dan meningkatkan capaian
kinerja tahun 2022 dan disesuaikan dengan target capaian yang diamanatkan dalam
Renstra Bisnis Universitas Negeri Malang 2020-2024 dan Renstra Bisnis Fakultas [Imu
Pendidikan 2020-2024. Beberapa program operasional yang perlu memperoleh

Pendidikan, dan C9. Luaran dan Capaian Tridharma program studi di Fakultas

perhatian adalah:

1.

10.

Percepatan masa studi mahasiswa sesuai dengan jenjangnya (diploma,
sarjana, atau pascasarjana).

Peningkatan pemanfaatan SIPEJAR oleh dosen dengan melakukan pengayaan
isi, peningkatan metode pembelajaran yang dapat meningkatkan kemandirian
mahasiswa dalam belajar.

Percepatan penyelesaian skripsi, tesis, disertasi, dan tugas akhir dengan
mengintensifkan pembimbingan dan penjadwalan pertemuan antara
tim/satgas  skripsi/tesis/disertasi masing-masing departemen dengan
mahasiswa penulis di awal, tengah, dan akhir semester.

Penambahan perolehan status akreditasi internasional prodi melalui
peningkatan sarana dan prasarana pembelajaran serta penyediaan dokumen-
dokumen pembelajaran dengan merujuk pada standar internasional.
Peningkatan koordinasi persiapan dan penyiapan POB penerimaan dan
pengelolaan mahasiswa kerja sama dan/atau asing/internasional.
Pengembangan kegiatan dosen dan mahasiswa untuk memastikan
pemanfaatan bahan pustaka secara maksimal khususnya bahan pustaka
berupa jurnal internasional yang sudah dilanggan dan luar hasil penelitian dan
PkM dosen FIP untuk kepentingan pembuatan proposal penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan publikasi ilmiah.

Peningkatan luaran hasil skripsi, tesis, disertasi berupa publikasi artikel ilmiah
di jurnal nasional dan internasional, karya HKl/paten granted, buku ajar
cetak/digital, dan karya monumental lainnya.

Peningkatan bentuk dan ragam kerja sama dengan instansi pemerintah,
pemerintah daerah, lembaga swasta, sekolah, dan perguruan tinggi/lembaga
dalam dan luar negeri.

Peningkatan mutu pembinaan kegiatan penalaran mahasiswa dengan
mengintensifkan pembimbingan mahasiswa baru dan mahasiswa berpotensi
dalam penulisan karya ilmiah mahasiswa.

Peningkatan kualifikasi, kompetensi dan jabatan dosen melalui studi lanjut,
pelatihan kompetensi dan percepatan guru besar.



11.

12.

13.

14.

15.

Peningkatan kapasitas kelembagaan yang dilakukan dengan meningkatkan
etos kerja dan disiplin dalam melaksanakan tridharma perguruan tinggi dan
kegiatan penunjang.

Peningkatan kapasitas dan kompetensi tenaga pendidik dan kependidikan
yang dilakukan dengan meningkatkan kompetensi melalui pendidikan dan
pelatihan serta membimbing, mengarahkan, dan pembinaan untuk
melaksanakan layanan prima dan meningkatkan kinerja.

Peningkatan penataan pola pengelolaan anggaran yang transparan dan
akuntabel yang dilakukan dengan mendukung kinerja Divisi Audit Internal UM
dan penerapan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) yang terprogram, terkontrol,
transparan, dan akuntabel.

Pengintensifan analisis dan dokumentasi data tracer-study seluruh alumni dan
peserta program-program, seperti, Pertukaran Mahasiswa.

Peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta

luarannya dengan melibatkan mahasiswa, alumni, dan kolaborator asing.

VI. KESIMPULAN RTM

1.

Sistem dokumentasi perlu ditingkatkan secara terstruktur untuk mendukung

pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal.

UPPS telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan

berkelanjutan.

Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) pada temuan audit 2022 sudah dibahas dan

disusun rencana tindak lanjut peningkatannya.

Temuan pada periode audit 2022 ini terdapat 10 KTS/OB yang perlu memperoleh

peningkatan.

VIl. LAMPIRAN-LAMPIRAN



Lampiran 1. Surat Undangan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI MALANG (UM)

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN (FIP)
Jalan Semarang 5, Malang 65145
Telpon: 0341-551312
Laman: www.um.ac.id

Nomor : 27.1.15/UN32.1/TU/2023 27 Januari 2023
Hal : Undangan

Yth. Daftar Terlampir

Mengharapkan dengan hormat kehadiran Saudara dalam pertemuan yang akan dilaksanakan

pada:

hari, tanggal : Senin, 30 Januari 2023

pukul : 13.00 s.d. 17.00 WIB
tempat : Aula FIP UM
acara : 1. Perkenalan anggota Senat Akademik FIP Tahun 2023-2024

2. Membahas program kerja Senat Akademik Fakultas Tahun 2023
3. Menindaklanjuti hasil AMI

Atas perhatian dan kesediaan Saudara, kami sampaikan terima kasih.

Tembusan:
1. Koordinator Tata Usaha FIP NIP 195706261984031002
2. Sub Koordinator Umum dan Aset FIP

3. Sub Koordinator Keuangan dan Kepegawaian FIP
Universitas Negeri Malang

Sobri, S.Sos., M.Pd



Lampiran
Nomor :27.1.15/UN32.1/TU/2023
Tanggal :27 Januari 2023

Yth:

Prof. Dr. M. Zainuddin, M.Pd

Dra. Elia Flurentin, M.Pd

Dr.Sri Wahyuni, M.Pd

Dr. Mustiningsih, M.Pd

Dr.Arbin Janu Setiyowati, S.Pd, M.Pd
Dr.Diniy Hidayatur Rahman ,S.Pd., M.Pd
Dr.Henry Praherdhiono, S.Si, M.Pd
Dr.Teguh Triwiyanto, S.Pd, M.Pd

Dr. Zulkarnain, M.Pd, M.Si

Dr.Muh Arafik, S.Pd, M.Pd
Dr.Pramono, S.Pd, M.Or

Dr.Wiwik Dwi Hastuti, S.Pd, M.Pd
Dr. Henny Indreswari, M.Pd

Drs. H. Zainul Abidin, M.Pd

Eka Pramono Adi, S.IP, M.Si

Prof. Dr. H. Ibrahim Bafadal, M.Pd
Prof. Dr. Ali Imron, M.Pd, M.Si

Dr. H. Sucipto, M.S.

Drs. H. Moh. Ishom, M.Pd

Munaisra Tri Tirtaningsih, S.Pd, M.Pd
Drs. H. Abd. Huda, M.Pd
Dr.Zamroni, S.Psi, M.Pd

Dr.Otto Fajarianto, M.Kom.

Dr.Ica Purnamasari, M.Pd

Rizka Apriani, S.Pd, M.Pd
Dr.Yudithia Dian Putra, M.Pd., M.M
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Lampiran 2.Foto Kegiatan




