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KATA PENGANTAR

Dengan berakhirnya masa pelaksanaan program kegiatan fakultas Tahun
Anggaran 2021 berarti Fakultas IImu Pendidikan (FIP) Universitas Negeri Malang
(UM) telah menyelesaikan implementasi dari kontrak kinerja yang diwujudkan
dalam program kerja tahun 2021. Implementasi kontrak kinerja telah memberikan
arah dan fokus bagi peningkatan kinerja FIP UM dalam melaksanakan visi dan
misinya. Untuk memberikan gambaran tentang pelaksanaan program kerja beserta
hasil-hasil yang dicapai selama satu tahun anggaran disusunlah Laporan Kinerja
Tahunan Fakultas IImu Pendidikan Tahun 2021.

Laporan Kinerja Tahunan FIP UM tahun 2021 ini disusun berpedoman pada
tradisi manajemen yang berlaku di FIP UM sebagai bagian integral dari siklus
sistem akuntabilitas kinerja yang utuh. Secara umum laporan kinerja tahunan ini
berisikan informasi mengenai pelaksanaan rencana kerja dan pencapaiannya untuk
tahun 2021, sebagai dasar untuk peningkatan kinerja tahun selanjutnya.

Berkaitan dengan fungsi Laporan Kinerja Tahunan sebagai wujud
pertanggungjawaban kinerja fakultas kepada stake holders,maka informasi kinerja
diungkapkan tidak terbatas pada target kegiatan yang dicanangkan, tetapi juga
realisasi target kegiatan yang telah dicapai, beserta penjelasannya. Dengan
demikian akan dapat memberikan informasi yang lebih jelas. Semoga laporan
kinerja tahunan fakultas ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang
berkepentingan, dan yang lebih dari itu, adalah dapat menjadi dasar untuk perbaikan

dan peningkatan kinerja fakultas pada tahun selanjutnya.

Dekan

Prof. Dr. Bambang Budi Wiyono, M.Pd
NIP 19640312 199001 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

VISI MISI UNIT
Visi

Menjadi  fakultas unggul dan menjadi rujukan dalam
penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi bidang keilmuan pendidikan

dan kependidikan.

Misi

a Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran di fakultas yang
berpusat pada peserta didik, menggunakan pendekatan pembelajaran
yang efektif, inovatif, dan humanis, serta mengoptimalkan pemanfaatan
teknologi.

b. Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan dalam bidang ilmu
pendidikan dan kependidikan, yang temuannya bermanfaat bagi
pengembangan ilmu, peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidikan
dan kesejahteraan masyarakat.

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi
pada pemberdayaan masyarakat melalui penerapan ilmu pendidikan dan
kependidikan.

d. Menyelenggarakan tata pamong fakultas yang otonom, kredibel,
akuntabel, transparan, dan profesional yang menjamin peningkatan

kualitas pengelolaan pendidikan secara berkelanjutan.

Tujuan dan Sasaran
Mendasarkan pada empat misi tersebut, maka tujuan FIP UM
dirumuskan sebagai berikut:
a.  Menghasilkan lulusan yang cerdas, religius, berakhlak mulia, mandiri,
dan mampu menerapkan, serta mengembangkan keilmuan bidang
pendidikan dan kependidikan di berbagai sektor secara profesional dan

proporsional.
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b. Menghasilkan karya ilmiah dan karya kreatif yang unggul dan menjadi
rujukan dalam bidang ilmu pendidikan dan kependidikan.

c. Menghasilkan karya pengabdian yang membawa perubahan masyarakat
melalui penerapan ilmu pendidikan dan kependidikan untuk
mewujudkan masyarakat yang maju, mandiri, produktif, dan sejahtera.

d. Menghasilkan kinerja fakultas yang efektif, efisien, transparan,
akuntabel, dan profesional untuk menjamin pertumbuhan kualitas

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang berkelanjutan.

KONDISI UMUM UNIT
Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Fakultas Ilmu Pendidikan pada tahun 2021 ini memiliki 6 jurusan
dengan 7 prodi untuk jenjang S1, 6 prodi jenjang S2, dan 4 prodi jenjang S3.
Jurusan Bimbingan Konseling (BK) meliputi prodi S1, S2, dan S3
Bimbingan dan Koseling. Jurusan Teknologi Pendidikan (TEP) meliputi
prodi S1 Teknologi Pendidikan serta prodi S2 dan S3 Teknologi
Pembelajaran. Jurusan Administrasi Pendidikan (AP) meliputi prodi S1
Administrasi Pendidikan serta S2 dan S3 Manajemen Pendidikan.
Pendidikan Luar Sekolah (PLS) mencakup prodi S1, S2, dan S3 Pendidikan
Luar Sekolah. Jurusan Kependidikan Sekolah dan Prasekolah (KSDP)
meliputi prodi S1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD), S1 Pendidikan
Guru Pendidikan Anak Usia Dini (PG-PAUD), dan S2 Pendidikan Anak
Usia Dini. Jurusan Pendidikan Luar Biasa (PLB) meliputi prodi S1
Pendidikan Luar Biasa dan S2 Pendidikan Khusus.

Bidang pendidikan dan pembelajaran sebagian besar sudah terealisasi
100%, mulai dari kegiatan orientasi mahasiswa baru, pelatihan penulisan
artikel jurnal berbasis skripsi, monev pembelajaran, kegiatan pengembangan
kurikulum, kegiatan layanan proses belajar mengajar, kerjasama, seleksi
mandiri, kegiatan KKL, PPL, akreditasi prodi, pengembangan produk
unggulan prodi, dan pencapaian prestasi akademik.

Fasilitas yang digunakan untuk mendukung proses pembelajaran

cukup baik. Semua ruang kuliah sudah tersedia LCD dan AC. Laboratorium



komputer cukup memadai untuk praktik pembelajaran mahasiswa. Seluruh
komputer desktop dapat terhubung ke internet. Layanan akses internet di
FIP cukup memadai. Setiap gedung di FIP sudah dipasang wifi sehingga
memudahkan mahasiswa dalam memproses Siakad dan melaksanakan tugas
perkuliahan. Dari sisi pengembangan produk unggulan, berdasarkan rencana
ada tujuh program studi yang mengembangkan produk unggulan. Realisasinya,
semua program studi mengembangkan produk unggulan program studi.
Beberapa produk unggulan yang dikembangkan prodi antara lain
pengembangan radio dan televisi  pendidikan,  pengembangan ICT
pembelajaran, pengembangan mobile learning, pengembangan community
service, dan pengembangan manajemen berbasis sekolah.

Proses kegiatan pembelajaran di Fakultas Ilmu Pendidikan juga
dapat berjalan secara lancar dan efektif. Kegiatan monev pembelajaran
dilaksanakan secara rutin, di awal semester, tengah semester, dan akhir
semester. Hasil monitoring dan evaluasi tentang proses pembelajaran
termasuk kategori sangat baik. Tingkat kehadiran dosen dan mahasiswa
termasuk kategori sangat baik. Untuk menunjang proses pembelajaran,
pengembangan media pembelajaran juga dilakukan secara intensif.
Beberapa program yang terus dilakukan antara lain pengembangan program
radio pendidikan, televisi pendidikan, pengembangan sistem dan model
pembelajaran inovatif berbasis TIK, pengembangan CD interaktif, serta e-
learning. Untuk meningkatkan kemampuan bahasa Inggris bagi dosen atau
mahasiswa, disediakan English Area, dan pelatihan Bahasa Inggris.

Kegiatan kuliah tamu, seminar, konferensi, temu kolegial juga
dilakukan secara intensif, baik nasional maupun internasional. Beberapa
perguruan tinggi luar negeri yang sering terlibat dalam kegiatan seminar,
kuliah tamu, ujian disertasi, atau konperensi, antara lain Malaysia, Filipina,
Thailand, Australia, Jepang, dan Amerika. Kegiatan asosiasi prodi juga
dilaksanakan secara intensif. Semua prodi di FIP aktif menjalin kerjasama,
menginisiasi, dan mengadakan kegiatan bersama asosiasi prodi. Pada tahun
2021 ini, FIP juga menyelenggarakan empat koperensi internasional, yaitu
7" ICET (International Conference on Education and Technology).
International Conference on Educational Management and Technology

(ICEMT), 1st International Conference on Continuing Education and
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Technology (ICCOET), dan International Conference on Information
Technology and Education (ICITE) dan banyak seminar nasional.

Kegiatan penelitian terus dilakukan oleh dosen. Keberhasilan bidang
penelitian cukup besar ditunjukkan dengan indikator jumlah judul penelitian
dosen, penerbitan jurnal di lingkungan FIP, jumlah karya ilmiah dalam
proceeding nasional, jumlah HKI, dan jumlah publikasi ilmiah pada jurnal ber-
ISSN dan atau jurnal terakreditasi, serta jurnal internasional bereputasi. Jumlah
penelitian yang dilakukan dosen FIP cukup banyak dengan sumber dana
penelitian diperoleh dari PNBP dan DRPM.

Jumlah karya ilmiah dalam proceeding nasional yang diadakan FIP
juga banyak yang dihasilkan dari kegiatan seminar dan konperensi nasional
atau internasional. Upaya untuk mendorong publikasi ilmiah karya dosen terus
dilakukan, baik melalui rapat koordinasi, pelatihan, lokakarya, atau partisipasi
dalam forum ilmiah tingkat nasional. Dalam setiap forum ilmiah nasional,
misalnya FIP JIP dosen FIP juga ikut berpartisipasi paling tinggi. Berbagai
seminar internasional di luar UM juga banyak diikuti oleh dosen FIP, baik
sebagai nara sumber atau presenter, baik dalam maupun luarnegeri.

FIP juga terus berusaha untuk meningkatkan penerbitan jurnal-
jurnalnya. Ada delapan belas jurnal yang ada di lingkungan Fakultas llmu
Pendidikan, yaitu Jurnal llmu Pendidikan, Jurnal Abdimas Pedagogi,
International Research-Based Education Journal, Jurnal Pembelajaran,
Bimbingan, dan Pengelolaan Pendidikan, Jurnal Kajian Bimbingan dan
Konseling, Buletin Konseling Inovatif, JINOTEP (Inovasi dan Teknologi
Pembelajaran), Edcomtech (Jurnal Kajian Teknologi Pendidikan), JKTP
(Jurnal Kajian Teknologi Pendidikan), JMSP (Jurnal Supervisi dan Manajemen
Pendidikan), JAMP (Jurnal Administrasi dan Manajemen Pendidikan), Jurnal
Pendidikan Nonformal, Jurnal Sekolah Dasar, Jurnal Pendidikan Anak Usia
Dini, Jurnal Wahana Sekolah Dasar, Journal of ICSAR, Jurnal Penelitian dan
Pengembangan Pendidikan Luar Biasa, serta Jurnal Ortopedagogia. Dari
delapan belas jurnal tersebut ada lima belas yang sudah terakreditasi. Semua
jurnal juga sudah terbit rutin sesuai dengan edisi jurnal yang ditetapkan.
Electronic Journal (e-journal) juga sudah mulai diterapkan di FIP. Penggalakan
untuk membuat elektronik jurnal juga sudah dilaksanakan baik jurnal fakultas

maupun jurnal jurusan yang ada di Fakultas limu Pendidikan.
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Hingga tahun 2021 ini, dosen FIP banyak melakukan kegiatan untuk
mengembangkan kualitasnya, antara lain dengan menulis artikel. Artikel
tersebut berasal dari penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan juga dari
hasil pengembangan penelitian lainnya.

Jumlah buku ajar yang disusun oleh dosen FIP, mulai periode 2021
juga sangat banyak. Buku tersebut merupakan buku ajar yang bisa
digunakan untuk referensi pembelajaran, monograp hasil penelitian, book
chapter, dan buku referensi. Selain buku ajar setiap dosen mempunyai
handout setiap matakuliah yang diampunya. Hand out dapat digunakan
sebagai referensi perkuliahan dalam satu semester. Selain hand out, setiap
dosen juga mempunyai RPS (Rencana Perkuliahan Semester) dan SAP
(Satuan Acara Perkuliahan). RPS ini digunakan untuk merencanakan
kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan pada setiap pertemuan perkuliahan.
Kegiatan pengabdian kepada masyarakat, sebagai perwujudan tri dharma
perguruan tinggi dosen, terus mengalami peningkatan. Pada tahun 2021 banyak
karya pengabdian kepada masyarakat yang dihasilkan dosen- dosen FIP,
dengan sumber dana diperoleh dari PNBP dan DRPM. Selain itu, juga ada
kegiatan pengabdian masyarakat oleh para dosen FIP yang dilakukan secara
mandiri oleh dosen, baik di dinas pendidikan, sekolah, masyarakat, atau
lembaga lainnya. Dalam rangka meningkatkan kegiatan pengabdian, FIP juga
mengembangkan program community service di setiap jurusan/prodi. Banyak
kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan melalui program community
service tersebut, antara lain peningkatan kompetensi pengawas sekolah, kepala
sekolah, dan guru, layanan kegiatan tes psikologi, layanan bimbingan dan
konseling, layanan bimbingan bagi anak luar biasa, dan sejenisnya.
Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat juga
senantiasa ditingkatkan.

Dalam mewujudkan peningkatan pelayanan dan citra bidang
Kemahasiswaan tidak terlepas dari enam Pilar kegiatan atau yang lazim
disebut POLBANGMAWA (Pola Pengembangan Kemahasiswaan) yang
terdiri atas (1) Penalaran dan Keilmuan; (2) Bakat, Minat, dan Kegemaran;

(3) Organisasi dan Kepemimpinan; (4) Kesejahteraan; (5) Kepedulian
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Sosial; dan (6) Program Kegiatan Penunjang. Kegiatan bidang penalaran
bagi mahasiswa FIP Universitas Negeri Malang adalah melaksanakan
Pelatihan Penulisan Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) diikuti
oleh mahasiswa dari 6 (lima) Jurusan, yakni Jurusan BK, TEP, AP, PLS,
KSDP, dan PLB. Bahkan pada tahun 2021 ini ada beberapa kelompok yang
didanai untuk Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM). Terdapat delapan
belas PKM yang didanai, dan empat judul PKM lolos pimnas serta
mendapatkan medali perak nomor urut 13.

Jumlah mahasiswa FIP yang registrasi banyak yang tersebar
berbagai jurusan dan prodi yang ada. Untuk mendaftar beasiswa tahun 2021
mahasiswa FIP telah dikordinasikan oleh Bagian Kemahasiswaan melalui
Subbag Kesejahteraan Mahasiswa Universitas Negeri Malang, dengan
menyerahkan formulir pendaftaran yang telah diketahui dan di sahkan oleh
Ketua jurusan dan Pejabat bidang Kemahasiswaan FIP Universitas Negeri
Malang. Informasi tentang pemberian beasiswa secara terbuka telah
diunggah melalui laman UM, sehingga mahasiswa dapat mengetahui tata
cara pengajuan beasiswa, sehingga mahasiswa dapat secara leluasa memilih
beasiswa sesuai dengan tingkat kemajuan akademik maupun secara materil.
Jenis beasiswa yang diberikan oleh Universitas Negeri Malang bermacam-
macam, namun dari berbagai jenis nama beasiswa Peningkatan Prestasi
Akademik (PPA) dan Bantuan Belajar Mahasiswa (BBM) lebih dulu di
informasikan kepada mahasiswa karena beasiswa tersebut sumber dananya
dari pemerintah, sedang jenis lainnya juga berasal dari mitra kerja dan
Swasta.

Pelaksanaan Kegiatan dan Prestasi Bidang Tatakelola

Program Studi yang ada di FIP antara lain Bimbingan Konseling
(BK), Teknologi Pendidikan (TEP), Administrasi Pendidikan (AP),
Pendidikan Luar Sekolah (PLS), Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD),
Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini (PG-PAUD), dan Pendidikan
Luar Biasa (PLB). Akreditasi program studi merupakan tolak ukur utama
terhadap kualitas program studi. FIP Universitas Negeri Malang senantiasa

berusaha secara sungguh-sungguh agar seluruh program studi yang
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diselenggarakan mampu meraih peringkat terbaik akreditasi. Dari tujuh
program studi yang ada, seluruhnya sudah terakreditasi A. Sedangkan untuk
jenjang S2 sebanyak empat prodi terakreditasi A, yaitu Manajemen
Pendidikan, Teknologi Pembelajaran, Bimbingan dan Konseling, dn
Pendidikan Luar Sekolah, sedangkan satu prodi, yaitu Pendidikan Anak
Usia Dini terakreditasi B, dan satu prodi, yakni Pendidikan Khusus
terakreditasi C. Untuk jenjang S3, prodi terakreditasi A, yaitu S3 Teknologi
Pembelajaran dan S3 Manajemen Pendidikan terakreditasi, satu prodi
terakreditasi unggul, yaitu S3 Bimbingan dan Konseling, serta satu prodi
terakreditasi B, yaitu S3 Pendidikan Luar Sekolah. Kondisi akreditasi prodi
di Pendidikan llmu Pendidikan tersebut dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 1.1 Akreditasi Program Studi FIP UM

No Jurusan Program Studi Akreditasi
1 | Bimbingan dan S1 Bimbingan dan Konseling A
Konseling (BK) S2 Bimbingan dan Konseling A
S3 Bimbingan dan Konseling Unggul
2 | Teknologi Pendidikan S1 Teknologi Pendidikan A
(TEP) S2 Teknologi Pembelajaran A
S3 Teknologi Pembelajaran A
3 | Administrasi Pendidikan | S1 Administrasi Pendidikan A
(AP) S2 Manajemen Pendidikan A
S3 Manajemen Pendidikan A
4 | Pendidikan Luar Sekolah | S1 Pendidikan Luar Sekolah A
(PLS) S2 Pendidikan Luar Sekolah A
S3 Pendidikan Luar Sekolah B
5 Kependidikan Sekolah S1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar A
Dasar dan Pra-Sekolah (PGSD)
(KSDP) S1 Pendidikan Guru Pendidikan Anak A
Usia Dini (PAUD)
S2 Pendidikan Anak Usia Dini B
6 | Pendidikan Luar Biasa S1 Pendidikan Luar Biasa (PLB) A
(PLB) S2 Pendidikan Khusus C

1.2.3 Bidang Sumber Daya Akademik
Sumber daya manusia FIP cukup memadai. Jumlah dosen tetap FIP
UM hingga Desember 2021 sebanyak 141 dosen. Dari 141 dosen, yang
Berdasarkan kualifikasi gelar akademik (pendidikan tertinggi) saat ini FIP
UM memiliki 65 dosen bergelar Doktor (46,1%), 76 dosen bergelar
Magister (53,9%). Data dosen berdasarkan jenjang pendidikan ditampilkan
pada tabel berikut:



Tabel 1.2 Jumlah Dosen Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Malang

Berdasarkan Jabatan Fungsional dan Pendidikan Tertinggi

Jumlah Dosen Tetap yang Bertugas pada _
No Hal Program Studi Total di
BK | TEP | AP | PLS | PGSD PZSD g | FEbEE
@ @ €] O] ®) 6) Q)] ®) © (10)
A | Jabatan Fungsional
1 | Tenaga Pengajar 1 2 0 2 4 1 1 11
2 | Asisten Ahli 8 6 1 5 8 6 5 39
3 | Lektor 1 7 8 1 4 4 3 28
4 | Lektor Kepala 10 2 9 9 11 4 2 47
5 | Guru Besar/ 3 2 5 3 2 0 1 16
Profesor
TOTAL 23 19 23 | 20 29 15 12 141
B | Pendidikan Tertinggi
1 |S1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | S2/Profesi/Sp-1 11 8 7 8 21 12 9 76
3 | S3/Sp-2 12 11 16 | 12 8 3 3 65
TOTAL 23 19 23 | 20 29 15 12 141
Peningkatan profesionalisme dosen dilakukan secara kontinyu.
Seluruh dosen telah diupayakan mengikuti kegiatan peningkatan
kompetensi atau profesionalisme, baik kompetensi dalam pembelajaran,
penelitian, atau pengabdian kepada masyarakat.
Salah satu komponen penting penyelenggaraan akademik di FIP UM
adalah kualitas dan kuantitas tenaga kependidikan. Hingga tahun 2021,
jumlah tenaga kependidikan FIP 53 orang. Berdasarkan tingkat
pendidikannya, 29 orang berpendidikan Sarjana, 20 orang berpendidikan
SLTA, dan 2 orang berpendidikan SLTP, dan 2 orang berpendidikan SD.
Program peningkatan sumberdaya tenaga kependidikan masih terus
dilaksanakan sehingga ke depan dapat diterapkan sistem pengelolaan
sumber daya manusia yang lebih efektif, efisien, dan profesional sesuai
dengan perkembangan.
1.2.4 Bidang Sarana Prasarana

UM memiliki tanah seluas 48,154 hektar yang terletak di Kota
Malang (seluas 45,697 hektar), dan kota Blitar (seluas 2,457 hektar). Dari
jumlah luas tanah tersebut Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) menempati




wilayah seluas 6,8048 hektar, yang berada pada tiga lokasi, yaitu: (1) pada
lokasi kompleks FIP UM JI. Semarang 5 Malang seluas 1,28 hektar; (2)
pada lokasi JI. Ki Ageng Gribig 45 Madyopuro Malang seluas 2,98 hektar;
dan (3) JI. Ir. Soekarno 3 Kota Blitar seluas 2,53 hektar. Semua lahan telah
bersertifikat dengan status Hak Pakai.

Sekitar 61% dari lahan FIP UM telah dimanfaatkan untuk kawasan
perkantoran, pendidikan, kesejahteraan/hunian, servis/layanan, fasilitas
jalan dan parkir, ruang sela antar bangunan, dan lapangan olahraga. Sisanya,
lebih kurang 39%, berupa lahan siap bangun, terutama yang terletak di
Kampus 11 dan kampus I11. Saat ini FIP UM memiliki 62 ruang kuliah yang
tersebar di 6 jurusan, dengan daya tampung total sebanyak 2440 orang.
Berdasarkan acuan waktu penggunaan sebanyak 56 jam kuliah per minggu
per ruang, persentase penggunaan ruang sebesar 77,67%. Kondisi ini
menunjukkan bahwa jumlah ruang kuliah yang ada telah memenuhi
kebutuhan. Bahkan, masih dapat menampung sejumlah kegiatan tambahan
yang mungkin dikembangkan oleh UM.

Berdasar rasio jumlah mahasiswa terhadap luas ruang kuliah, saat
ini setiap mahasiswa rata-rata menempati ruang seluas 0,7 m?. Jika
dibandingkan dengan pedoman Mendiknas (1 mahasiswa menempati ruang
seluas 0,5 m?), rasio ini lebih baik dari yang ditetapkan secara nasional.
Ditinjau dari gedung yang ditempati, FIP memiliki beberapa gedung kuliah
yang tersebar di Kampus Pusat, Kampus Il dan Kampus Ill. Di Kampus
Pusat terdapat 3 gedung kuliah, 5 laboratorium jurusan, 1 hall yang
digunakan untuk perkuliahan, 1 gedung perpustakaan serta 1 gedung
digunakan untuk administrasi dan aula. Di Kampus Il terdapat 4 gedung
kuliah dan laboratorium, 1 gedung aula, 1 gedung administrasi 1 kompleks
gedung asrama dan 1 gedung perpustakaan. Sedangkan di Kampus Il
terdapat 2 gedung kuliah dan laboratorium, 1 gedung administrasi, 1 gedung
aula dan 1 kompleks gedung asrama.

Untuk menunjang pelaksanaan pembelajaran, di ruang kuliah FIP
UM juga disediakan perangkat pembelajaran modern berupa LCD
Projector. Di tiap-tiap jurusan/prodi juga telah memiliki sarana
pembelajaran sesuai dengan karakteristik masing-masing jurusan, yang

dikelola di laboratorium jurusan/prodi. Saat ini FIP UM memiliki 32 unit
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ruang laboratorium yang tersebar di 6 jurusan. Posisi jumlah ruang
laboratorium beserta luas total dan daya tampungnya masih belum optimal.
Secara bertahap masih terus dikembangkan.

Jumlah ruang pimpinan di FIP UM, mulai dari pimpinan tingkat
fakultas, jurusan, dan program studi sebanyak 11 ruang. Luas ruang yang
tersedia sebesar 320 m?. Rasio jumlah pimpinan terhadap luas ruang yang
tersedia, secara rata-rata sebesar 1 : 29. Artinya, seorang pimpinan rata-rata
menempati ruang seluas 29 m2 Ruang pimpinan pada masing-masing
jurusan, termasuk juga ruang Sekretaris Jurusan.

Jika dibandingkan dengan rasio standar Mendiknas, maka terlihat
bahwa semua ruang pimpinan memiliki rasio yang lebih baik daripada rasio
standar. Ini berarti bahwa kondisi ruang yang ada, ditinjau dari ukurannya,
tergolong sangat memadai untuk menampung kegiatan layanan administrasi
dan layanan akademik. Semua ruang kerja pimpinan sudah dilengkapi
dengan sarana telepon dan komputer. Hal ini telah mendukung kelancaran
kerja pimpinan.

Jumlah ruang kerja dosen di FIP UM sebanyak 8 ruang dengan luas
total sebesar 540 m?. Dengan jumlah dosen sebanyak 159 orang, rasio
jumlah dosen terhadap luas ruang kerja dosen yang tersedia sebesar 1 :1,7.
Luas total ruang kerja staf administrasi FIP sebesar 804 m?. Dengan jumlah
staf yang ada, rasio jumlah staf terhadap luas ruang kerja yang tersedia
sebesar 1 : 9,4. Artinya, setiap tenaga administrasi rata-rata menempati
ruang seluas 9,4 m?. Dibandingkan dengan rasio standar (1 : 9), terlihat luas
ruang administrasi yang ada sudah cukup memadai.

Setiap ruang administrasi telah dilengkapi dengan komputer dalam
jumlah yang cukup memadai. Dengan dukungan komputer, Kkinerja
administrasi dari tahun ke tahun makin baik. Dalam rangka melayani
kebutuhan data secara cepat dan akurat, komputer yang ada selalu
diupayakan agar memadai dengan tuntutan kerja. Saat ini sedang

diupayakan membangun jaringan data secara online intern Universitas
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dengan menggunakan LAN. Ditingkat fakultas ilmu pendidikan juga
mengembangkan jaringan tersebut untuk meningkatkan layanan akademik
dan administrasi, yang dapat dimanfaatkan baik oleh mahasiswa maupun
dosen.

Di samping laboratorium yang berada di tingkat fakultas, jurusan
atau prodi, Fakultas lImu Pendidikan juga memiliki perpustakaan di Pusat,
PP2 dan PP3, dan juga menggunakan perpustakaan pusat Universitas Negeri
Malang. Gedung perpustakaan dibangun pada tahun 1995, berlantai 3 setiap
lantai memiliki luas bangunan 1.778 m?, keseluruhan bangunan seluas
5.332 m? Dari jumlah tersebut hampir 1.000 m? untuk kegiatan
administratif dan ruang serbaga guna, sedang ruangan yang digunakan
untuk pelayanan kepada pemakai sebanyak 4.332 m2. Apabila luas ruangan
tersebut dibandingkan dengan jumlah mahasiswa UM (sebanyak 10.613)
maka luas ruangan perpustakaan untuk setiap mahasiswa adalah 0,5 m?.
Perbandingan ini belum ideal, karena menurut Buku Panduan Perpustakaan
Perguruan Tinggi Negeri setiap mahasiswa perlu disediakan ruang (space)
untuk perpustakaan minimalnya 1 m2.

Untuk meningkatkan layanan, perpustakaan sudah menerapkan
sistem komputerisasi. Dengan sistem tersebut, perpustakaan telah mampu
memberikan berbagai layanan seperti: layanan referensi, layanan
penelusuran informasi, dan layanan informasi terseleksi serta layanan
sirkulasi. Penerapan teknologi informasi (TI) tersebut perlu terus
dikembangkan. Melalui penerapan Tl akan segera terwujud jaringan
perpustakaan dengan pangkalan data di Perpustakaan Pusat dan simpul-
simpul jaringan di fakultas, lembaga, dan unit-unit akademik di lingkungan
kampus sehingga mahasiswa dan staf akademik dapat mencari informasi
ilmiah yang dibutuhkan secara mudah.

Selain sarana dan prasarana seperti di atas, Fakultas IiImu Pendidikan
dapat juga menggunakan sarana penunjang lainnya yang dimiliki oleh UM.
Sarana penunjang tersebut meliputi: masjid, poliklinik, beberapa aula,
gedung pertemuan (Sasana Krida, Sasana Budaya, dan Graha Cakrawala),
lapangan olahraga, ruang kantor unit kegiatan mahasiswa, bank, kantin,
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toko (untuk koperasi pegawai negeri dan mahasiswa), asrama mahasiswa,
dan kendaraan (bus dan kendaraan roda 4 lainnya). Keberadaan sarana
penunjang tersebut sangat bermanfaat bagi semua civitas akademik.

Tanah, utamanya di Kampus | (JI. Semarang 5 Malang). Tanah
beserta bangunan di Kampus Il (JI. Ki Ageng Gribik Malang, bekas SGO
Malang) dan Kampus Il (di Blitar, bekas SPG) diperoleh dari hibah
Dikdasmen Pusat akibat likuidasi SGO dan SPG, dan kewenangan FIP UM
menyelenggarakan program PGSD.

Sistem pemerolehan sarana bersifat buttom-up. Pengadaan sarana
(barang dan jasa) yang bersumber dari dana PNBP untuk fakultas dilakukan
sendiri oleh FIP dan ULP (Unit Layanan Pengadaan). Untuk mengadakan
barang dan jasa nilai di atas Rp. 50.000.000,- Fakultas mengajukan RUP
(Rencana Umum Pengadaan) disesuaikan RKA-KL (Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian/Lembaga) ke ULP. Jenis barang dan jasa yang akan
diadakan ditetapkan sendiri oleh fakultas sesuai dengan kebutuhan yang
diusulkan oleh jurusan. Dengan demikian, pemerolehan sarana di fakultas
sudah sesuai dengan kebutuhan jurusan.

Pengelolaan sarana dan prasarana yang dikelola oleh fakultas terkait
dengan sarana dan prasarana yang digunakan secara bersama oleh semua
jurusan, seperti kelas-kelas perkuliahan, ruang dosen, dan laboratorium
komputer. Pengelolaan sarana dan prasarana yang dikelola oleh jurusan,
yaitu sarana dan prasarana yang kegunaannya secara khusus terkait
langsung dengan program studi/jurusan, bahkan mencerminkan
karakteristik dari prodi/jurusan yang bersangkutan. Sarana dan prasarana
tersebut dikelola langsung oleh jurusan melalui laboratorium masing-
masing jurusan. Sistem pengelolaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana
tersebut telah diatur dalam pedoman pengelola sarana dan prasarana tingkat
fakultas, pedoman pengelolaan sarana dan prasaran pada tingkat jurusan
yang tercantum dalam pedoman laboratorium pada tiap-tiap jurusan.

Dengan demikian penggunaan sarana perkuliahan dan sarana lain di
fakultas diatur oleh Dekan koordinasi dengan Wakil Dekan | dan Wakil
Dekan Il. Tanggung jawab perawatan diserahkan sepenuhnya ke
fakultas.Dengan demikian semua jurusan dapat memanfaatkan sarana

tersebut untuk perkuliahan sesuai dengan pembagian yang diatur secara
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koordinatif pada tingkat fakultas. Penggunaan sarana dan prasarana jurusan
sepenuhnya dikelola oleh jurusan, sesuai dengan karakteristik perkuliahan
pada jurusan masing-masing. Sejauh ini relatif tidak ada kendala bagi dosen
dan mahasiswa dalam memanfaatkan sarana dan prasarana tersebut untuk
kegiatan proses belajar mengajar. Dengan demikian sarana dan prasarana
yang ada memiliki tingkat kelayakan dan kesesuaian untuk mendukung
kegiatan PBM (proses belajar mengajar) dalam rangka mencapai visi, misi,

dan tujuan pada tingkat prodi, jurusan dan fakultas.
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BAB |1
PROGRAM KERJA

21. Rencana Kerja Strategis
Untuk mencapai tujuan, maka ditetapkan rencana kerja strategis
yang menjadi sarana untuk mencapai kinerja fakultas. Sasaran Strategis
tahun 2021, adalah sebagai berikut.

1. Meningkatnya kualitas pembelajaran melalui penerapan pembelajaran
inovatif dengan mengoptimalkan pemanfaatan teknologi dan kualitas
layanan kemahasiswaan;

2. Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni, serta bidang kependidikan yang bermanfaat bagi
pengembangan ilmu dan kesejahteraan masyarakat;

3. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pengabdian  kepada
masyarakat berbasis hasil kajian dan penelitian melalui penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta bidang kependidikan;

4. Terselenggaranya tata pamong yang otonom, akuntabel, dan transparan

yang menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan.

22. Indikator Kinerja Unit
221 Meningkatnya Kualitas Lulusan.
Indikator kinerja unit dalam meningkatnya kualitas lulusan
ditunjukkan dengan 44 (empat puluh empat) indikator, yaitu:
1. Jumlah prestasi/kepesertaan kegiatan kompetisi BELMAWA pada
tahun berjalan;
2. Jumlah PKM yang lolos PIMNAS pada tahun berjalan;
3. Jumlah proposal PKM yang didanai pada tahun berjalan;
4. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang akademik,
minat, dan bakat tingkat internasional non agenda BELMAWA pada

tahun berjalan;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang akademik,
minat, dan bakat tingkat regional dan nasional non agenda
BELMAWA pada tahun berjalan;

Jumlah rekognisi internasional non kegiatan BELMAWA yang
diperoleh mahasiswa pada tahun berjalan;

Jumlah rekognisi nasional non kegiatan BELMAWA yang diperoleh
mahasiswa pada tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa yang mendapatkan pendanaan program
kewirausahaan (baik oleh UM maupun institusi di luar UM) pada tahun
berjalan;

Jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa yang mendapatkan
pendanaan dari pihak swasta (non APBN/APBD) pada tahun berjalan;
Jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa yang menghasilkan produk
inovasi pada tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa asing program gelar (degree) pada tahun berjalan;
Jumlah mahasiswa asing program non-gelar (non-degree) pada tahun
berjalan;

Jumlah mahasiswa yang mengikuti pertukaran mahasiswa (inbound &
outbound) baik dengan PT dalam negeri maupun PT luar negeri pada
tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa program Diploma dan S1 yang melaksanakan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan;

Jumlah kegiatan pembinaan mental kebangsaan pada tahun berjalan;
Jumlah mahasiswa yang mengikuti program merdeka belajar di luar
kampus pada tahun berjalan;

Jumlah alumni terlibat kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada
tahun berjalan;

Persentase alumni (TS-1) yang mengisi tracer study;

Persentase lulusan tepat waktu pada tahun berjalan;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.

3L
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

Rata-rata lama studi lulusan S1 pada tahun berjalan;

Rerata IPK lulusan S1 pada tahun berjalan;

Rerata skor kemampuan Bahasa Inggris (TOEFL-like) lulusan pada
tahun berjalan;

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang melanjutkan studi
dalam rentang waktu 1 tahun setelah lulus;

Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi pada tahun
berjalan;

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang berhasil mendapat
pekerjaan dengan gaji 1,2 kali UMK dalam waktu kurang dari 6 bulan
setelah lulus;

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang berhasil menjadi
wiraswasta dengan pendapatan per bulan 1,2 kali UMK dalam waktu
kurang dari 6 bulan setelah lulus;

Rerata gaji pertama alumni;

Rerata masa tunggu lulusan;

Jumlah lembaga multinasional pengguna lulusan;

Persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan usaha tingkat multi
nasional/internasional;

Jumlah lembaga nasional pengguna lulusan;

Persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan usaha tingkat nasional atau
berwirausaha yang berizin;

Persentase lulusan (TS-1) bekerja sesuai bidang studi;

Jumlah unggahan data lowongan kerja tahun berjalan ke dalam sistem
informasi pengelolaan karir mahasiswa dan alumni;

Persentase lulusan S1 dan Diploma yang menghabiskan paling sedikit
20 (dua puluh) sks di luar kampus;

Persentase prodi menyelenggarakan sistem penjaminan mutu
pembelajaran pada tahun berjalan;

Persentase prodi S1 dan Diploma yang memasukkan Kewirausahaan
sebagai matakuliah wajib dalam kurikulumnya;

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahaan kasus (case method) atau pembelajaran

kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

evaluasi;

Persentase dosen aktif menggunakan SIPEJAR pada tahun berjalan
(melengkapi RPS, SAP, dan mengisi minimal 16 modul pertemuan);
Jumlah dosen menjadi ketua tim kegiatan pengembangan produk
inovasi pembelajaran oleh LP3 (Inobel);

Jumlah bahan ajar digital bersertifikat HKI atau berISBN yang
terunggah dalam sistem pusat inventory bahan ajar digital UM,;
Jumlah bahan ajar ber-ISBN karya dosen atau mahasiswa UM yang
terbit pada tahun berjalan;

Jumlah judul tugas akhir/skripsi/tesis/disertasi yang menghasilkan
produk inovasi pada tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa penerima beasiswa non APBN pada tahun berjalan.

Meningkatnya Kualitas Dosen

Indikator kinerja meningkatnya kualitas dosen ditunjukkan dengan

31 (tiga puluh satu) indikator, yaitu:

1.
2.

10.
11.
12.

Jumlah penelitian dosen yg didanai DRPM pada tahun berjalan;
Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan luar negeri pada
tahun berjalan;

Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan dalam negeri selain
oleh UM dan DRPM pada tahun berjalan;

Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan UM pada tahun
berjalan;

Nilai pendanaan penelitian di luar hibah DRPM/Ditlitabmas pada
tahun berjalan;

Jumlah paten granted pada tahun berjalan;

Jumlah paten yang diajukan pada tahun berjalan;

Jumlah paten granted yang berasal dari penelitian mahasiswa (S1 s.d.
S3) pada tahun berjalan;

Jumlah paten granted yang sudah diaplikasikan, dihitung secara
kumulatif sampai dengan tahun berjalan;

Jumlah HKI luaran penelitian yang granted pada tahun berjalan;
Jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan pada tahun berjalan;

Jumlah buku referensi/monograf/bookchapter yang diterbitkan pada
17



13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada
jurnal internasional terindeks WoS atau Scopus pada tahun berjalan;
Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada
prosiding internasional terindeks Scopus pada tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada
jurnal internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan;
Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada
prosiding internasional terindeks selain WoS dan Scopus pada tahun
berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal atau prosiding
internasional pada tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada
jurnal nasional terakreditasi pada tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada
prosiding kegiatan ilmiah nasional pada tahun berjalan;

Jumlah peneliti asing yang berkolaborasi dalam aktivitas penelitian
maupun publikasi karya ilmiah pada tahun berjalan;

Jumlah publikasi karya ilmiah yang dihasilkan dari kolaborasi dengan
peneliti asing pada tahun berjalan;

Rerata sitasi SCOPUS per dosen;

Jumlah Luaran Lain Penelitian (TTG, Model, Prototype, Desain, Karya
Seni, Rekayasa Sosial) pada tahun berjalan;

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional dengan luaran produk ber-
ISBN atau ber-ISSN pada tahun berjalan;

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional dengan luaran produk ber-
ISBN atau ber- ISSN pada tahun berjalan;

Rasio jumlah KBK dan jumlah dosen tetap pada tahun berjalan;
Persentase KBK mengelola dana hibah penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat pada tahun berjalan;

Jumlah sarana penunjang penelitian berupa Lahan/ Kebun Percobaan/
Lab/Studio;

Jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam proses menghasilkan karya
18



2.2.3

produk inovasi pada tahun berjalan;

30. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional (terakreditasi SINTA S2-
S6) yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

31. Jumlah jurnal bereputasi terindeks global yang masih aktif sampai

dengan akhir tahun berjalan.

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Indikator kinerja unit meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran ditunjukkan dengan 22 (dua puluh dua) indikator, yaitu:

1. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang didanai DRPM
pada tahun berjalan;

2. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber
pendanaan luar negeri pada tahun berjalan;

3. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber
pendanaan dalam negeri selain oleh UM & DRPM pada tahun berjalan;

4. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber
pendanaan UM pada tahun berjalan;

5. Jumlah prototipe industri yang dihasilkan pada tahun berjalan;

6. Jumlah produk inovasi yang dihasilkan pada tahun berjalan;

7. Jumlah inovasi yang penerapannya berdampak setidaknya dalam skala
provinsi pada tahun berjalan;

8. Jumlah anggaran dari Kemristekbrin dan Kemdikbud ditambah dengan
dari internal PT yang digunakan untuk kegiatan pengembangan inovasi
pada tahun berjalan;

9. Nilai pendanaan dari Pemda atau Kementrian selain Kemristekbrin dan
Kemdikbud yang digunakan untuk mendukung kegiatan penelitian,
pengembangan, dan inovasi pada tahun berjalan;

10. Nilai pendanaan dari pihak swasta (non APBN) yang digunakan untuk
mendukung kegiatan penelitian, pengembangan, dan inovasi pada
tahun berjalan;

11. Jumlah anggaran dari sumber pendanaan inovasi (Modal ventura, angle
investor, Bank, dll) pada tahun berjalan;

12. Nilai total anggaran untuk mendukung kegiatan penelitian,

pengembangan, dan inovasil%ada tahun berjalan;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
granted pada tahun berjalan;

Jumlah buku luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada
tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi pada
tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal nasional tidak terakreditasi
(berISSN) pada tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dpublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah
nasional pada tahun berjalan;

Jumlah mitra baru berbadan hukum dampak dari kegiatan pengabdian
kepada masyarakat pada tahun berjalan;

Jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi luaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan;

Jumlah publikasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat di media
massa nasional dan internasional pada tahun berjalan;

Jumlah luaran penelitian dan abdimas berupa karya terapan atau karya
seni sesuai kriteria IKU 2021 pada tahun berjalan;

Jumlah kegiatan Program Pelatihan Keprofesian Berkelanjutan (PPKB)
Pascastudi.
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2.2.4. Meningkatnya Kualitas Manajemenm dan tata Kelola Kelembagaan.

Indikator kinerja unit dalam meningkatnya kualitas manajemen dan

tata Kelola kelembagaan ditunjukkan dengan 43 (empat puluh tiga)

indikator, yaitu:

1.
2.

© © N o O

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

Persentase Prodi terakreditasi A dan atau Unggul;

Persentase program studi S1 dan Diploma yang memiliki akreditasi
atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah dan masih berlaku
pada tahun berjalan;

Jumlah program studi aktif pada tahun berjalan (kumulatif);

Jumlah prodi S1 yang melaksanakan program merdeka belajar pada
tahun berjalan;

Rasio Dosen-Mahasiswa;

Persentase dosen berkualifikasi S3;

Persentase dosen dengan jabatan guru besar;

Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala;

Persentase dosen penerima sertifikat pendidik;

Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja;

Persentase dosen tetap berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja;

Persentase dosen yang memiliki pengalaman bekerja sebagai praktisi
di dunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir;

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject);

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain;

Jumlah dosen asing yang masih aktif melaksanakan kegiatan tridharma
di lingkungan UM, dihitung secara kumulatif pada tahun berjalan;
Jumlah prestasi/rekognisi dosen pada tahun berjalan;

Rasio Tenaga Laboran/Teknisi terhadap Jumlah Laboratorium;
Persentase dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional;

Jumlah kerjasama bidang pendidikan;

Jumlah kerjasama bidang penelitian;
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21.
22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Jumlah kerjasama bidang pengabdian kepada masyarakat;

Jumlah kerjasama dengan Perguruan Tinggi yang masuk dalam Top
100 QS WUR by Subjects;

Jumlah kerjasama penelitian dengan institusi di luar negeri yang masih
aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

Jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan dengan DU/DI yang
masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

Jumlah kerjasama penelitian dengan perguruan tinggi di dalam negeri
atau lembaga riset non pemerintah yang masih aktif sampai dengan
akhir tahun berjalan;

Jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga pemerintah atau pemda
yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

Jumlah kerjasama dengan DU/DI dalam bidang pengabdian kepada
masyarakat yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;
Jumlah kerjasama dengan lembaga pemerintah atau pemda dalam
bidang pengabdian kepada masyarakat yang masih aktif sampai dengan
akhir tahun berjalan;

Rasio Mitra dan PKS aktif pada tahun berjalan;

Jumlah mitra DU/DI yang memiliki perjanjian kerjasama yang masih
aktif sampai akhir tahun berjalan;

Jumlah mitra perguruan tinggi yang memiliki perjanjian kerjasama
yang masih aktif sampai akhir tahun berjalan;

Jumlah mitra institusi luar negeri yang memiliki perjanjian kerjasama
yang masih aktif sampai akhir tahun berjalan;

Jumlah mitra kementerian/lembaga pemerintah dan pemda yang
memiliki perjanjian kerjasama yang masih aktif pada tahun berjalan;
Jumlah dosen yang menjadi PIC dalam program pembinaan satuan
pendidikan oleh LP2M;

Jumlah dosen yang menjadi PIC dalam program pembinaan desa atau
kelompok masyarakat oleh LP2M;

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra sesuai standar IKU 2021;

Nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian pada tahun berjalan;

Nilai pendapatan hasil unit bisnis pada tahun berjalan;
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2.3.

39.

40.

41.

42.

43.

Jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki kegiatan berwirausaha
berbasis penelitian, pengembangan dan inovasi;

Jumlah dosen pembina startup oleh LP2M;

Jumlah dosen pembina spinoff oleh LP2M;

Jumlah laboratorium yang mendapatkan sertifikasi/akreditasi yang
masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

Skor akuisisi data Greenmetrics berdasarkan penilaian oleh Tim UM

Green Campus.

Perjanjian Kinerja Unit

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target
2021

Meningkatnya kualitas Jumlah prestasi/kepesertaan kegiatan
lulusan kompetisi BELMAWA pada tahun berjalan;

26

Jumlah PKM yang lolos PIMNAS pada tahun
berjalan;

2

Jumlah proposal PKM yang didanai pada
tahun berjalan;

10

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan

dalam bidang akademik, minat, dan bakat
tingkat internasional non agenda BELMAWA
pada tahun berjalan;

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan

dalam bidang akademik, minat, dan bakat
tingkat regional dan nasional non agenda
BELMAWA pada tahun berjalan;

36

Jumlah rekognisi internasional non kegiatan
BELMAWA yang diperoleh mahasiswa pada
tahun berjalan;

42

Jumlah rekognisi nasional non kegiatan
BELMAWA yang diperoleh mahasiswa
pada tahun berjalan;

102

Jumlah mahasiswa yang mendapatkan
pendanaan program kewirausahaan (baik oleh
UM maupun institusi di luar UM) pada tahun
berjalan;

42

Jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa
yang mendapatkan pendanaan dari pihak
swasta (non APBN/APBD) pada tahun
berjalan;

Jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa
yang menghasilkan produk inovasi pada
tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa asing program gelar
(degree) pada tahun berjalan;

23

Jumlah mahasiswa asing program non-
gelar (non-degree) pada tahun berjalan;

30
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2021

Jumlah mahasiswa yang mengikuti 42
pertukaran mahasiswa (inbound & outbound)
baik dengan PT dalam negeri maupun PT luar
negeri pada tahun berjalan;
Jumlah mahasiswa program Diploma dan S1

X . 42
yang melaksanakan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat pada tahun berjalan;
Jumlah kegiatan pembinaan mental 3
kebangsaan pada tahun berjalan;
Jumlah mahasiswa yang mengikuti program 78
merdeka belajar di luar kampus pada tahun
berjalan;
Jumlah alumni terlibat kegiatan pengabdian 12
kepada masyarakat pada tahun berjalan;
Persentase alumni (TS-1) yang mengisi tracer 80
study;
Persentase lulusan tepat waktu pada tahun 55
berjalan;
Rata-rata lama studi lulusan S1 pada 4,4
tahun berjalan;
Rerata IPK lulusan S1 pada tahun berjalan; 3,36
Rerata skor kemampuan Bahasa Inggris 415
(TOEFL-like) lulusan pada tahun berjalan;
Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) 10
yang melanjutkan studi dalam rentang waktu
1 tahun setelah lulus;
Persentase lulusan bersertifikat 50
kompetensi dan profesi pada tahun berjalan;
Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) 56
yang berhasil mendapat pekerjaan dengan
gaji 1,2 kali UMK dalam waktu kurang dari 6
bulan setelah lulus;
Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) 16
yang berhasil menjadi wiraswasta dengan
pendapatan per bulan 1,2 kali UMK dalam
waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus;
Rerata gaji pertama alumni; 3
Rerata masa tunggu lulusan; 6,3
Jumlah lembaga multinasional pengguna 1
lulusan;
Persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan 0,5
usaha tingkat multi nasional/internasional;
Jumlah lembaga nasional pengguna lulusan; 29
Persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan 80
usaha tingkat nasional atau berwirausaha
yang berizin;
Persentase lulusan (TS-1) bekerja sesuai 60
bidang studi;
Jumlah unggahan data lowongan kerja tahun 10

berjalan ke dalam sistem informasi
pengelolaan karir mahasiswa dan alumni;
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Persentase lulusan S1 dan Diploma yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus;

20

Persentase prodi menyelenggarakan sistem
penjaminan mutu pembelajaran pada tahun
berjalan;

100

Persentase prodi S1 dan Diploma yang
memasukkan Kewirausahaan sebagai
matakuliah wajib dalam kurikulumnya;

90

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahaan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi;

35

Persentase dosen aktif menggunakan
SIPEJAR pada tahun berjalan (melengkapi
RPS, SAP, dan mengisi minimal 16 modul
pertemuan);

90

Jumlah dosen menjadi ketua tim kegiatan
pengembangan produk inovasi pembelajaran
oleh LP3 (Inobel);

Jumlah bahan ajar digital bersertifikat HKI
atau berISBN yang terunggah dalam sistem
pusat inventory bahan ajar digital

UM,

56

Jumlah bahan ajar ber-ISBN karya dosen atau
mahasiswa UM yang terbit pada tahun
berjalan;

13

Jumlah judul tugas
akhir/skripsi/tesis/disertasi yang
menghasilkan produk inovasi pada tahun
berjalan;

Jumlah mahasiswa penerima beasiswa non
APBN pada tahun berjalan.

Meningkatnya kualitas
dosen

Jumlah penelitian dosen yg didanai DRPM
pada tahun berjalan;

Jumlah penelitian dosen dengan sumber
pendanaan luar negeri pada tahun
Berjalan;

Jumlah penelitian dosen dengan sumber
pendanaan dalam negeri selain oleh UM dan
DRPM pada tahun berjalan;

Jumlah penelitian dosen dengan sumber
pendanaan UM pada tahun berjalan;

100

Nilai pendanaan penelitian di luar hibah
DRPM/Ditlitabmas pada tahun berjalan;

35

Jumlah paten granted pada tahun berjalan;

Jumlah paten yang diajukan pada tahun
berjalan;

25




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Jumlah paten granted yang berasal dari
penelitian mahasiswa (S1 s.d. S3) pada tahun
berjalan;

Jumlah paten granted yang sudah
diaplikasikan, dihitung secara kumulatif
sampai dengan tahun berjalan;

Jumlah HKI luaran penelitian yang granted
pada tahun berjalan;

18

Jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan
pada tahun berjalan;

31

Jumlah buku referensi/monograf/bookchapter
yang diterbitkan pada tahun berjalan;

12

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian
yang dipublikasikan pada jurnal internasional
terindeks WoS atau Scopus pada tahun
berjalan;

18

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian
yang dipublikasikan pada prosiding
internasional terindeks Scopus pada tahun
berjalan;

88

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian
yang dipublikasikan pada jurnal internasional
terindeks selain Scopus pada tahun berjalan;

113

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian
yang dipublikasikan pada prosiding
internasional terindeks selain WoS dan
Scopus pada tahun berjalan;

113

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang
dipublikasikan pada jurnal atau prosiding
internasional pada tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian
yang dipublikasikan pada jurnal nasional
terakreditasi pada tahun berjalan;

250

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian
yang dipublikasikan pada prosiding kegiatan
ilmiah nasional pada tahun berjalan;

165

Jumlah peneliti asing yang berkolaborasi
dalam aktivitas penelitian maupun publikasi
karya ilmiah pada tahun berjalan;

15

Jumlah publikasi karya ilmiah yang
dihasilkan dari kolaborasi dengan peneliti
asing pada tahun berjalan;

15

Rerata sitasi SCOPUS per dosen;

Jumlah Luaran Lain Penelitian (TTG, Model,
Prototype, Desain, Karya Seni, Rekayasa
Sosial) pada tahun berjalan;

31

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional
dengan luaran produk ber- ISBN atau ber-
ISSN pada tahun berjalan;
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional
dengan luaran produk ber-ISBN atau ber-
ISSN pada tahun berjalan;

34

Rasio jumlah KBK dan jumlah dosen tetap
pada tahun berjalan;

Persentase KBK mengelola dana hibah
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
pada tahun berjalan;

100

Jumlah sarana penunjang penelitian berupa
Lahan/ Kebun Percobaan/ Lab/Studio;

25

Jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam
proses menghasilkan karya produk inovasi
pada tahun berjalan;

Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional
(terakreditasi SINTA S2-S6) yang masih aktif
sampai dengan akhir tahun berjalan;

12

Jumlah jurnal bereputasi terindeks global
yang masih aktif sampai dengan akhir tahun
berjalan.

Meningkatnya kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang didanai DRPM pada tahun
berjalan;

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dengan sumber pendanaan luar
negeri pada tahun berjalan;

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dengan sumber pendanaan dalam
negeri selain oleh UM & DRPM pada tahun
berjalan;

42

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dengan sumber pendanaan UM
pada tahun berjalan;

71

Jumlah prototipe industri yang dihasilkan
pada tahun berjalan;

Jumlah produk inovasi yang dihasilkan pada
tahun berjalan;

Jumlah inovasi yang penerapannya
berdampak setidaknya dalam skala provinsi
pada tahun berjalan;

Jumlah anggaran dari Kemristekbrin dan
Kemdikbud ditambah dengan dari internal PT
yang digunakan untuk kegiatan
pengembangan inovasi pada tahun berjalan;

750

Nilai pendanaan dari Pemda atau Kementrian
selain Kemristekbrin dan Kemdikbud yang
digunakan untuk mendukung kegiatan
penelitian, pengembangan, dan inovasi pada
tahun berjalan;

35

Nilai pendanaan dari pihak swasta (non
APBN) yang digunakan untuk mendukung

kegiatan penelitian, pengembangan, dan

35
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

inovasi pada tahun berjalan;

Jumlah anggaran dari sumber pendanaan
inovasi (Modal ventura, angle investor, Bank,
dll) pada tahun berjalan;

14

Nilai total anggaran untuk mendukung
kegiatan penelitian, pengembangan, dan
inovasi pada tahun berjalan;

750

Jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang granted pada
tahun berjalan;

Jumlah buku luaran kegiatan pengabdian
kepada masyarakat pada tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang
dipublikasikan pada jurnal nasional
terakreditasi pada tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang
dipublikasikan pada jurnal nasional tidak
terakreditasi (berISSN) pada tahun berjalan;

16

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang
dpublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah
nasional pada tahun berjalan;

Jumlah mitra baru berbadan hukum dampak
dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat
pada tahun berjalan;

Jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi
luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat pada tahun berjalan;

Jumlah publikasi kegiatan pengabdian kepada
masyarakat di media massa nasional dan
internasional pada tahun berjalan;

16

Jumlah luaran penelitian dan abdimas berupa
karya terapan atau karya seni sesuai kriteria
IKU 2020 pada tahun berjalan;

16

Jumlah kegiatan Program Pelatihan
Keprofesian Berkelanjutan (PPKB)
Pascastudi.

12

Meningkatnya kualitas
manajemen dan tata
Kelola kelembagaan

Persentase Prodi terakreditasi A dan atau
Unggul,

76

Persentase program studi S1 dan Diploma
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah dan
masih berlaku pada tahun berjalan;

10

Jumlah program studi aktif pada tahun
berjalan (kumulatif);

17

Jumlah prodi S1 yang melaksanakan program
merdeka belajar pada tahun berjalan;
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2021
Rasio Dosen-Mahasiswa; 1:34
Persentase dosen berkualifikasi S3; 38
Persentase dosen dengan jabatan guru besar; 10
Persentase dosen dengan jabatan lektor 34
kepala;
Persentase dosen penerima sertifikat 70
pendidik;
Persentase dosen tetap memiliki sertifikat 77
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja;
Persentase dosen tetap berasal dari kalangan 1
praktisi profesional, dunia industri, atau dunial
kerja;
Persentase dosen yang memiliki pengalaman 3
bekerja sebagai praktisi di dunia industri
dalam 5 (lima) tahun terakhir;
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma 2
di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject);
Persentase dosen yang berkegiatan 11
tridarma di kampus lain;
Jumlah dosen asing yang masih aktif 1
melaksanakan kegiatan tridharma di
lingkungan UM, dihitung secara kumulatif
pada tahun berjalan;
Jumlah prestasi/rekognisi dosen pada 78
tahun berjalan;
Rasio Tenaga Laboran/Teknisi terhadap 0,5
Jumlah Laboratorium;
Persentase dosen yang membina mahasiswa 5
yang berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional;
Jumlah kerjasama bidang pendidikan; 49
Jumlah kerjasama bidang penelitian; 16
Jumlah kerjasama bidang pengabdian 15
kepada masyarakat;
Jumlah kerjasama dengan Perguruan Tinggi 7
yang masuk dalam Top 100 QS WUR by
Subjects;
Jumlah kerjasama penelitian dengan institusi 4
di luar negeri yang masih aktif sampai
dengan akhir tahun berjalan;
Jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan 2
dengan DU/DI yang masih aktif sampai
dengan akhir tahun berjalan;
Jumlah kerjasama penelitian dengan 4
perguruan tinggi di dalam negeri atau
lembaga riset non pemerintah yang masih
aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;
Jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga 3

pemerintah atau pemda yang masih aktif

sampai dengan akhir tahun berjalan;
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Jumlah kerjasama dengan DU/DI dalam
bidang pengabdian kepada masyarakat yang
masih aktif sampai dengan akhir tahun
berjalan;

16

Jumlah kerjasama dengan lembaga
pemerintah atau pemda dalam bidang
pengabdian kepada masyarakat yang masih
aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

17

Rasio Mitra dan PKS aktif pada tahun
berjalan;

Jumlah mitra DU/DI yang memiliki
perjanjian kerjasama yang masih aktif sampai
akhir tahun berjalan;

Jumlah mitra perguruan tinggi yang memiliki
perjanjian kerjasama yang masih aktif sampai
akhir tahun berjalan;

Jumlah mitra institusi luar negeri yang
memiliki perjanjian kerjasama yang masih
aktif sampai akhir tahun berjalan;

Jumlah mitra kementerian/lembaga
pemerintah dan pemda yang memiliki
perjanjian kerjasama yang masih aktif pada
tahun berjalan;

Jumlah dosen yang menjadi PIC dalam
program pembinaan satuan pendidikan oleh
LP2M;

Jumlah dosen yang menjadi PIC dalam
program pembinaan desa atau kelompok
masyarakat oleh LP2M;

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra
sesuai standar IKU 2021;

52

Nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian pada
tahun berjalan;

353

Nilai pendapatan hasil unit bisnis pada
tahun berjalan;

14

Jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki
kegiatan berwirausaha berbasis penelitian,
pengembangan dan inovasi;

Jumlah dosen pembina startup oleh LP2M,;

Jumlah dosen pembina spinoff oleh LP2M;

Jumlah laboratorium yang mendapatkan
sertifikasi/akreditasi yang masih aktif sampai
dengan akhir tahun berjalan;

Skor akuisisi data Greenmetrics berdasarkan
penilaian oleh Tim UM Green Campus.

80,100
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24.  Rincian Alokasi Anggaran Unit Tahun 2021

No Anggaran Jumlah

1 | PNBP (BLU) Rp. 10.470.634.000,00
2 | BOPTN Rp. 1.747.605.000,00
3 | Rupiah Murni Rp. 160.817.000,00
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3.1.

3.1.1

3111

3112

3113

3114

BAB Il
CAPAIAN UNIT KERJA

Capaian Indikator Kinerja
Meningkatnya Kualitas Lulusan

Sasaran strategis meningkatnya kualitas lulusan, ada empat puluh
empat indikator. Secara garis besar capaian indicator kinerja disajikan pada
sub-sub berikut ini.

Jumlah prestasi/kepesertaan kegiatan kompetisi BELMAWA pada tahun
berjalan

Tarjet jumlah prestasi/kepesertaan kegiatan kompetisi BELMAWA
pada tahun berjalan sebanyak 26 partisipasi. Capaian kinerja diperoleh
sebanyak 70 partisipasi. Dengan demikian, capaian kinerja untuk butir ini
dapat melampaui tarjet yang dicanangkan, sehingga dapat tercapai 100%.
Jumlah PKM yang lolos PIMNAS pada tahun berjalan

Tarjet jumlah PKM yang lolos PIMNAS pada tahun berjalan
sebanyak 2 judul. Capaian kinerja diperoleh sebanyak 4 judul. Dengan
demikian, capaian kinerja untuk butir ini dapat melampaui tarjet yang
dicanangkan, sehingga dapat tercapai 100%.
Jumlah proposal PKM yang didanai pada tahun berjalan

Tarjet jumlah proposal PKM yang didanai pada tahun berjalan
sebanyak 10 judul. capaian kinerja sebanyak 18 judul. Dengan demikian,
capaian kinerja untuk butir ini dapat melampaui tarjet yang dicanangkan,
sehingga dapat tercapai 100%.
Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang akademik, minat,
dan bakat tingkat internasional non agenda BELMAWA pada tahun
berjalan

Tarjet jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang
akademik, minat, dan bakat tingkat internasional non agenda BELMAWA
pada tahun berjalan sebanyak 7 prestasi. Capaian kinerja sebanyak 17
prestasi. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini
dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.
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3115

3116

3117

3118

3119

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang akademik, minat,
dan bakat tingkat regional dan nasional non agenda BELMAWA pada
tahun berjalan

Tarjet jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang
akademik, minat, dan bakat tingkat regional dan nasional non agenda
BELMAWA pada tahun berjalan sebanyak 36 prestasi. Capaian kinerja
sebanyak 116 prestasi. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
Jumlah rekognisi internasional non kegiatan BELMAWA yang diperoleh
mahasiswa pada tahun berjalan

Tarjet jumlah rekognisi internasional non kegiatan BELMAWA yang
diperoleh mahasiswa pada tahun berjalan sebanyak 42 judul. Capaian
kinerja sebanyak 45 judul. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100 %.
Jumlah rekognisi nasional non kegiatan BELMAWA vyang diperoleh
mahasiswa pada tahun berjalan

Tarjet jumlah rekognisi nasional non kegiatan BELMAWA yang
diperoleh mahasiswa pada tahun berjalan sebanyak 102 rekognisi. Capaian
kinerja sebanyak 109 rekognisi. Dengan demikian, dapat digarisbawabhi
bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.
Jumlah mahasiswa yang mendapatkan pendanaan program kewirausahaan
(baik oleh UM maupun institusi di luar UM) pada tahun berjalan

Tarjet jumlah mahasiswa yang mendapartkan pendanaan Program
Kewirausahaan (baik oleh UM maupun Instituasi di Luar UM) pada tahun
berjalan sebesar 42 Orang. capaian Kinerja sebesar 43 Orang, dengan
demikian dapat digaris bawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai
target 100 %.
Jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa yang mendapatkan pendanaan
dari pihak swasta (non APBN/APBD) pada tahun berjalan

Tarjet jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa yang mendapatkan

pendanaan dari pihak swasta (non APBN/APBD) pada tahun berjalan
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sebesar 1. Capaian Kkinerja sebesar 1. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat tercapai 100 %.
Jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa yang menghasilkan produk
inovasi pada tahun berjalan

Tarjet jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa yang
menghasilkan produk inovasi pada tahun berjalan sebanyak 1. Capaian
kinerja yang dicapai sebanyak 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet sebesar 100 %.
Jumlah mahasiswa asing program gelar (degree) pada tahun berjalan

Tarjet jumlah mahasiswa asing program gelar (degree) pada tahun
berjalan sebesar 23. Capaian kinerja 21. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat tercapai tarjet sebesar
91%.
Jumlah mahasiswa asing program non-gelar (non-degree) pada tahun
berjalan

Tarjet jumlah mahasiswa asing program non-gelar (non-degree) pada
tahun berjalan sebesar 30. Capaian kinerja yang dicapai sebesar 207.
Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100
%.
Jumlah mahasiswa yang mengikuti pertukaran mahasiswa (inbound &
outbound) baik dengan PT dalam negeri maupun PT luar negeri pada tahun
berjalan

Tarjet jumlah mahasiswa yang mengikuti pertukaran mahasiswa
(inbound & outbound) baik dengan PT dalam negeri maupun PT luar
negeri pada tahun berjalan sebesar 42. Capaian kinerja 730. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai
tarjet 100%.
Jumlah mahasiswa program Diploma dan S1 yang melaksanakan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan

Tarjet jumlah mahasiswa program Diploma dan S1 yang
melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan
sebesar 42. Capaian Kkinerja sebesar 45. Dengan demikian, dapat

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet 100%.
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Jumlah kegiatan pembinaan mental kebangsaan pada tahun berjalan

Tarjet jumlah kegiatan pembinaan mental kebangsaan pada tahun
berjalan sebesar 3. Capaian kinerja sebesar 4. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
Jumlah mahasiswa yang mengikuti program merdeka belajar di luar
kampus pada tahun berjalan

Tarjet jumlah par mahasiswa yang mengikuti program merdeka
belajar di luar kampus pada tahun berjalan sebesar 78. Capaian kinerja
sebesar 258. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
Jumlah alumni terlibat kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada
tahun berjalan.. 3

Tarjet jumlah alumni terlibat kegiatan pengabdian kepada
masyarakat pada tahun berjalan sebesar 12. Capaian kinerja 31. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.
Persentase alumni (TS-1) yang mengisi tracer study

Tarjet persentase alumni (TS-1) yang mengisi tracer study sebesar
80%. Capaian kinerja 62%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat mencapai tarjet sebesar 62%.
Persentase lulusan tepat waktu pada tahun berjalan

Tarjet persentase lulusan tepat waktu pada tahun berjalan sebesar
55%. Capaian kinerja sebesar 64%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
Rata-rata lama studi lulusan S1 pada tahun berjalan

Tarjet rata-rata lama studi lulusan S1 pada tahun berjalan sebesar 4,4
tahun. Capaian kinerja 4,1 tahun. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.

Rerata IPK lulusan S1 pada tahun berjalan
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Tarjet rerata IPK lulusan S1 pada tahun berjalan sebesar 3,36.
Capaian kinerja 3,76. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.

Rerata skor kemampuan Bahasa Inggris (TOEFL-like) lulusan pada tahun
berjalan

Tarjet rerata skor kemampuan Bahasa Inggris (TOEFL-like) lulusan
pada tahun berjalan sebesar 415. Capaian Kkinerja 410,50. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai
tarjet sebesar 99%.

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang melanjutkan studi dalam
rentang waktu 1 tahun setelah lulus

Tarjet persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang melanjutkan
studi dalam rentang waktu 1 tahun setelah lulus sebesar 10%. Capaian
kinerja sebesar 7%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet sebesar 66%.

Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi pada tahun
berjalan

Tarjet persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi pada
tahun berjalan sebesar 50%. Capaian Kinerja sebesar 41 %. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai
tarjet sebesar 41%.

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang berhasil mendapat
pekerjaan dengan gaji 1,2 kali UMK dalam waktu kurang dari 6 bulan
setelah lulus

Tarjet persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang berhasil
mendapat pekerjaan dengan gaji 1,2 kali UMK dalam waktu kurang dari 6
bulan setelah lulus sebesar 56%, dan tercapai 45%. Dengan demikian,
dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet
80,36%.

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang berhasil menjadi
wiraswasta dengan pendapatan per bulan 1,2 kali UMK dalam waktu
kurang dari 6 bulan setelah lulus

Tarjet persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) yang berhasil
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menjadi wiraswasta dengan pendapatan per bulan 1,2 kali UMK dalam
waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus sebesar 16%. Capaian kinerja
sebesar 12%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet 75%.
Rerata gaji pertama alumni

Tarjet rerata gaji pertama alumni sebesar 3 juta. Capaian Kkinerja
sebesar 2,7 juta. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet 90%.
Rerata masa tunggu lulusan

Tarjet rerata masa tunggu lulusan sebesar 6,3 bulan. Capaian kinerja
sebesar 3,83 bulan. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet 100%.
Jumlah lembaga multinasional pengguna lulusan

Tarjet jJumlah lembaga multinasional pengguna lulusan sebesar 1, dan
capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet 100%.
Persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan usaha tingkat multi
nasional/internasional

Tarjet persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan usaha tingkat multi
nasional/internasional sebesar 0,5%. Capaian kinerja sebesar 3%. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.
Jumlah lembaga nasional pengguna lulusan

Tarjet jumlah lembaga nasional pengguna lulusan sebesar 29, dan
capaian kinerja sebesar 30. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat mencapai tarjet 100%.
Persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan usaha tingkat nasional atau
berwirausaha yang berizin

Tarjet persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan usaha tingkat
nasional atau berwirausaha yang berizin sebesar 80%. Capaian kinerja
sebesar 1%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini

Persentase lulusan (TS-1) bekerja sesuai bidang studi
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Tarjet persentase lulusan (TS-1) bekerja sesuai bidang studi sebesar
60%. Capaian kinerja 45%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat mencapai tarjet 75%.

Jumlah unggahan data lowongan kerja tahun berjalan ke dalam sistem
informasi pengelolaan karir mahasiswa dan alumni

Tarjet jumlah unggahan data lowongan kerja tahun berjalan ke dalam
sistem informasi pengelolaan karir mahasiswa dan alumni sebesar 10, dan
capaian kinerja 50. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.

Persentase lulusan S1 dan Diploma yang menghabiskan paling sedikit 20
(dua puluh) sks di luar kampus

Tarjet persentase lulusan S1 dan Diploma yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus sebesar 20%. Capaian kinerja
sebesar 31%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, yakni 100%.
Persentase  prodi menyelenggarakan sistem penjaminan  mutu
pembelajaran pada tahun berjalan

Tarjet persentase prodi menyelenggarakan sistem penjaminan mutu
pembelajaran pada tahun berjalan sebesar 100%. Capaian kinerja 100%.
Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.

Persentase prodi S1 dan Diploma yang memasukkan Kewirausahaan
sebagai matakuliah wajib dalam kurikulumnya

Tarjet persentase prodi S1 dan Diploma yang memasukkan
Kewirausahaan sebagai matakuliah wajib dalam kurikulumnya sebesar
90%. Capaian kinerja 100%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahaan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot

evaluasi
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Tarjet persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahaan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi sebesar 35%. Capaian kinerja 39%. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan 100%.

Persentase dosen aktif menggunakan SIPEJAR pada tahun berjalan
(melengkapi RPS, SAP, dan mengisi minimal 16 modul pertemuan)

Tarjet persentase dosen aktif menggunakan SIPEJAR pada tahun
berjalan (melengkapi RPS, SAP, dan mengisi minimal 16 modul
pertemuan) sebesar 90%. Capaian kinerja 94%. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, yakni 100%.

Jumlah dosen menjadi ketua tim kegiatan pengembangan produk inovasi
pembelajaran oleh LP3 (Inobel)

Tarjet jumlah dosen menjadi ketua tim kegiatan pengembangan
produk inovasi pembelajaran oleh LP3 (Inobel) sebesar 7. Capaian Kinerja
13. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini
dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, yakni 100%.

Jumlah bahan ajar digital bersertifikat HKI atau berISBN yang terunggah
dalam sistem pusat inventory bahan ajar digital UM

Tarjet jumlah bahan ajar digital bersertifikat HKI atau berISBN yang
terunggah dalam sistem pusat inventory bahan ajar digital UM sebesar 56.
Capaian kinerja 60. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, yakni 100%.

Jumlah bahan ajar ber-ISBN karya dosen atau mahasiswa UM yang terbit
pada tahun berjalan

Tarjet jJumlah bahan ajar ber-ISBN karya dosen atau mahasiswa UM
yang terbit pada tahun berjalan sebesar 13. Capaian kinerja 40. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai
tarjet yang ditetapkan, yakni 100%.

Jumlah judul tugas akhir/skripsi/tesis/disertasi yang menghasilkan produk
inovasi pada tahun berjalan

Tarjet jumlah judul tugas akhir/skripsi/tesis/disertasi yang
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menghasilkan produk inovasi pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian
kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, yakni 100%.
Jumlah mahasiswa penerima beasiswa non APBN pada tahun berjalan
Tarjet jumlah mahasiswa penerima beasiswa non APBN pada tahun
berjalan sebesar 4. Capaian kinerja 9. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, yakni 100%.

3.1.2. Meningkatnya Kualitas Dosen

3.1.2.1.

3.1.2.2.

3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.25.

Jumlah penelitian dosen yg didanai DRPM pada tahun berjalan

Tarjet jumlah penelitian dosen yg didanai DRPM pada tahun berjalan
sebesar 8. Capaian kinerja 5. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat mencapai tarjet 63%.
Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan luar negeri pada tahun
berjalan

Tarjet jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan luar negeri
pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan sebesar 100%.
Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan dalam negeri selain
oleh UM dan DRPM pada tahun berjalan

Tarjet jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan dalam
negeri selain oleh UM dan DRPM pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian
kinerja 4. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.
Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan UM pada tahun
berjalan

Tarjet jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan UM pada
tahun berjalan sebesar 100. Capaian kinerja 157. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, 100%.
Nilai pendanaan penelitian di luar hibah DRPM/Ditlitabmas pada tahun
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3.1.2.6.

3.1.2.7.

3.1.2.8.

3.1.2.9.

berjalan

Tarjet nilai pendanaan penelitian di luar hibah DRPM/Ditlitabmas
pada tahun berjalan sebesar 35 juta. Capaian kinerja 35 juta. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.
Jumlah paten granted pada tahun berjalan

Tarjet jumlah paten granted pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian
kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai 100%.
Jumlah paten yang diajukan pada tahun berjalan

Tarjet jumlah paten yang diajukan pada tahun berjalan sebesar 2.
Capaian kinerja 2. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai 100%.
Jumlah paten granted yang berasal dari penelitian mahasiswa (S1 s.d. S3)
pada tahun berjalan

Tarjet jumlah paten granted yang berasal dari penelitian mahasiswa
(S1 s.d. S3) pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian kinerja 0. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak mencapai
tarjet yang ditetapkan. Hal ini karena agak sulit menemukan produk
pendidikan yang cocok diajukan paten. Sebagian besar hanya berupa karya
hak cipta.
Jumlah paten granted yang sudah diaplikasikan, dihitung secara kumulatif
sampai dengan tahun berjalan

Tarjet jumlah paten granted yang sudah diaplikasikan, dihitung
secara kumulatif sampai dengan tahun berjalan sebesar 1. Capaian kinerja
2. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.

3.1.2.10. Jumlah HKI luaran penelitian yang granted pada tahun berjalan

Tarjet jumlah HKI luaran penelitian yang granted pada tahun berjalan
sebesar 18. Capaian kinerja 24. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan,

sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
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3.1.2.11. Jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan pada tahun berjalan
Tarjet jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan pada tahun
berjalan sebesar 31. Capaian kinerja 54. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, 100%.
3.1.2.12. Jumlah buku referensi/monograf/bookchapter yang diterbitkan pada tahun
berjalan
Tarjet jumlah buku referensi/monograf/bookchapter yang diterbitkan
pada tahun berjalan sebesar 12. Capaian kinerja 40. Dengan demikian,
dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, 100 %.
3.1.2.13. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal
internasional terindeks WoS atau Scopus pada tahun berjalan
Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan
pada jurnal internasional terindeks WoS atau Scopus pada tahun berjalan
sebesar 18. Capaian kinerja 57. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.
3.1.2.14. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada
prosiding internasional terindeks Scopus pada tahun berjalan
Tarjet jJumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan
pada prosiding internasional terindeks Scopus pada tahun berjalan sebesar
88. Capaian kinerja 89. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, 100 %.
3.1.2.15. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal
internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan
Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan
pada jurnal internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan
sebesar 113. Capaian kinerja 4. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet sebesar 4%. Hal ini
karena penghargaan terhadap karya yang published di jurnal yang tidak
terindeks scopus atau wos sangat kecil.
3.1.2.16. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada

prosiding internasional terindeks selain WoS dan Scopus pada tahun
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berjalan

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan
pada prosiding internasional terindeks selain WoS dan Scopus pada tahun
berjalan sebesar 113. Capaian kinerja 45. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet sebesar
35%. Hal ini karena penghargaan terhadap karya yang published di
prosiding internasional yang tidak terindeks scopus atau wos juga sangat
kecil.

3.1.2.17. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang dipublikasikan pada jurnal atau prosiding internasional pada tahun
berjalan.

Tarjet jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal atau prosiding internasional
pada tahun berjalan sebesar 8. Capaian kinerja 11. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, 100 %.

3.1.2.18. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal
nasional terakreditasi pada tahun berjalan

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan
pada jurnal nasional terakreditasi pada tahun berjalan sebesar 250. Capaian
kinerja 81. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 32%.Hal ini, karena
sebagian besar karya dosen atau mahasiswa disubmit dan published di
jurnal internasional atau prosiding internasional terindeks scopus.

3.1.2.19. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada
prosiding kegiatan ilmiah nasional pada tahun berjalan

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan
pada prosiding kegiatan ilmiah nasional pada tahun berjalan sebesar 165.
Capaian kinerja 109. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 66,06%.

3.1.2.20. Jumlah peneliti asing yang berkolaborasi dalam aktivitas penelitian
maupun publikasi karya ilmiah pada tahun berjalan

Tarjet jumlah peneliti asing yang berkolaborasi dalam aktivitas

penelitian maupun publikasi karya ilmiah pada tahun berjalan sebesar 15.
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Capaian kinerja 14. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 93%.
3.1.2.21. Jumlah publikasi karya ilmiah yang dihasilkan dari kolaborasi dengan

peneliti asing pada tahun berjalan
Tarjet jumlah publikasi karya ilmiah yang dihasilkan dari kolaborasi
dengan peneliti asing pada tahun berjalan sebesar 15. Capaian kinerja 23.
Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
mencapai tarjet 100 %.
3.1.2.22. Rerata sitasi SCOPUS per dosen
Tarjet rerata sitasi SCOPUS per dosen sebesar 5. Capaian kinerja
9,36. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini
dapat mencapai tarjet 100 %.
3.1.2.23. Jumlah Luaran Lain Penelitian (TTG, Model, Prototype, Desain, Karya
Seni, Rekayasa Sosial) pada tahun berjalan
Tarjet jumlah Luaran Lain Penelitian (TTG, Model, Prototype,
Desain, Karya Seni, Rekayasa Sosial) pada tahun berjalan sebesar 31.
Capaian kinerja 11. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar
35%.Sebenarnya sudah banyak yang menghasilkan TTG, model,
protoyipe, atau desain, tetapi belum memenuhi persyaratan TTG, model
dan sejenisnya, misalnya kurang sertifikat pengakuan.
3.1.2.24. Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional dengan luaran produk ber-
ISBN atau ber-ISSN pada tahun berjalan
Tarjet jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional dengan luaran
produk ber- ISBN atau ber-ISSN pada tahun berjalan sebesar 4, sedangkan
capaian kinerja 5. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100 %.
3.1.2.25. Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional dengan luaran produk ber-ISBN
atau ber- ISSN pada tahun berjalan
Tarjet jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional dengan luaran produk ber-
ISBN atau ber- ISSN pada tahun berjalan sebesar 34, kemudian untuk capaian

kinerja 7. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini

dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 20,5%.
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Butir ini kurang tercapai dengan baik, karena sebenanrnya banyak
kegiatan tingkat nasional atau internasional, tetapi tidak diterbitkan dalam
bentuk prosiding nasional atau inmternasional.

3.1.2.26. Rasio jumlah KBK dan jumlah dosen tetap pada tahun berjalan

Tarjet rasio jumlah judul KBK dan jumlah dosen tetap pada tahun
berjalan sebesar 1:5, sedangkan capaian kinerja 1:5. Dengan demikian,
dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat memenuhi tarjet
yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.

3.1.2.27. Persentase KBK mengelola dana hibah penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat pada tahun berjalan

Tarjet persentase KBK mengelola dana hibah penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan sebesar 100%. Capaian
kinerja 100%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampauii tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100 %.

3.1.2.28. Jumlah sarana penunjang penelitian berupa Lahan/ Kebun Percobaan/
Lab/Studio

Tarjet jumlah sarana penunjang penelitian berupa Lahan/ Kebun
Percobaan/ Lab/Studio sebesar 25. Capaian kinerja 26. Dengan demikian,
dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampauii tarjet
yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.

3.1.2.29. Jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam proses menghasilkan karya
produk inovasi pada tahun berjalan

Tarjet jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam proses
menghasilkan karya produk inovasi pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian
kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat melampauii tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100 %.

3.1.2.30. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional (terakreditasi SINTA S2-S6)
yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan

Tarjet jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional (terakreditasi
SINTA S2-S6) yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan
sebesar 12. Capaian kinerja 97. Dengan demikian, dapat digarisbawahi

bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan,
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sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.

3.1.2.31. Jumlah jurnal bereputasi terindeks global yang masih aktif sampai dengan

3.13.

3131

3132

3133

3134

akhir tahun berjalan
Tarjet jumlah jurnal bereputasi terindeks global yang masih aktif

sampai dengan akhir tahun berjalan sebesar 0. Capaian kinerja 0.

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang didanai DRPM pada tahun
berjalan

Tarjet jJumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang didanai
DRPM pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian kinerja 0. Dengan demikian,
dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak mencapai tarjet yang
ditetapkan. Hal ini karena pengajuan proposal kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dosen FIP memang sangat kurang. Kemampuan dalam
Menyusun proposal pengabdian yang dapat didanai DRPM masih kurang,
sehingga belum tercapai.
Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber pendanaan luar
negeri pada tahun berjalan

Tarjet jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan
sumber pendanaan luar negeri pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian
kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan meskipun pelaksanaan masih
bersifat join.
Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber pendanaan
dalam negeri selain oleh UM & DRPM pada tahun berjalan

Tarjet jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan
sumber pendanaan dalam negeri selain oleh UM & DRPM pada tahun
berjalan sebesar 42. Capaian kinerja sebesar 12. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet sebesar
28%.
Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber pendanaan UM
pada tahun berjalan

Tarjet jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan

sumber pendanaan UM pada tahun berjalan sebesar 71. Capaian Kkinerja
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3135

3136

3137

3138

3139

105. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini
dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.
Jumlah prototipe industri yang dihasilkan pada tahun berjalan
Tarjet jumlah prototipe industri yang dihasilkan pada tahun berjalan

sebesar 1. Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat melampauii tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
Jumlah produk inovasi yang dihasilkan pada tahun berjalan

Tarjet jumlah produk inovasi yang dihasilkan pada tahun berjalan sebesar 1.
Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini mencapai tarjet yang ditetapkan.
Jumlah inovasi yang penerapannya berdampak setidaknya dalam skala provinsi
pada tahun berjalan

Tarjet jumlah inovasi yang penerapannya berdampak setidaknya dalam skala
provinsi pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian kinerja 1. Dengan demikian,
dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini mencapai tarjet yang ditetapkan.
Jumlah anggaran dari Kemristekbrin dan Kemdikbud ditambah dengan dari

internal PT yang digunakan untuk kegiatan pengembangan inovasi pada tahun

berjalan

Tarjet jumlah anggaran dari Kemristekbrin dan Kemdikbud ditambah
dengan dari internal PT yang digunakan untuk kegiatan pengembangan
inovasi pada tahun berjalan sebesar 0,75M. Capaian kinerja 1,03M.
Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.
Nilai pendanaan dari Pemda atau Kementrian selain Kemristekbrin dan
Kemdikbud vyang digunakan untuk mendukung Kkegiatan penelitian,
pengembangan, dan inovasi pada tahun berjalan

Tarjet nilai pendanaan dari Pemda atau Kementrian selain
Kemristekbrin dan Kemdikbud yang digunakan untuk mendukung
kegiatan penelitian, pengembangan, dan inovasi pada tahun berjalan
sebesar 35 juta. Capaian kinerja 35 juta. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.
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31311

31312

31313

31314

Nilai pendanaan dari pihak swasta (non APBN) yang digunakan untuk
mendukung kegiatan penelitian, pengembangan, dan inovasi pada tahun berjalan

Tarjet jumnilai pendanaan dari pihak swasta (non APBN) yang
digunakan untuk mendukung kegiatan penelitian, pengembangan, dan
inovasi pada tahun berjalan sebesar 35 juta. Capaian kinerja 291,50 juta.
Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.
Jumlah anggaran dari sumber pendanaan inovasi (Modal ventura, angle investor,
Bank, dll) pada tahun berjalan

Tarjet jumlah anggaran dari sumber pendanaan inovasi (Modal
ventura, angle investor, Bank, dll) pada tahun berjalan sebesar 14 juta.
Capaian kinerja 14 juta. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
Nilai total anggaran untuk mendukung kegiatan penelitian, pengembangan, dan
inovasi pada tahun berjalan

Tarjet nilai anggaran dari sumber pendanaan inovasi (Modal ventura,
angle investor, Bank, dll) pada tahun berjalan sebesar 0,75M. Capaian
kinerja 1,03M. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
Jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang granted pada
tahun berjalan

Tarjet jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang granted pada tahun berjalan sebesar 8. Capaian kinerja 11. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.
Jumlah buku luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan

Tarjet jumlah buku luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat
pada tahun berjalan sebesar 8. Capaian kinerja 13. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampai tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
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31316

31317

31318

31319

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi pada tahun berjalan

Tarjet jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi pada
tahun berjalan sebesar 8. Capaian kinerja 41. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
dipublikasikan pada jurnal nasional tidak terakreditasi (berlSSN) pada tahun
berjalan

Tarjet jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal nasional tidak terakreditasi
(berISSN) pada tahun berjalan sebesar 16. Capaian kinerja 41. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.
Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
dpublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah nasional pada tahun berjalan

Tarjet jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dpublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah nasional
pada tahun berjalan sebesar 8. Capaian kinerja 21. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
Jumlah mitra baru berbadan hukum dampak dari kegiatan pengabdian kepada
masyarakat pada tahun berjalan

Tarjet jumlah mitra baru berbadan hukum dampak dari kegiatan
pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian
kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.
Jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi luaran kegiatan pengabdian
kepada masyarakat pada tahun berjalan

Tarjet jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi luaran kegiatan

pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian
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31320

31321

3132

3.14.

kinerja 0. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini tidak mencapai tarjet yang ditetapkan. Hal ini karena produk kegiatan
pengabdian kepada masyarakat masih relatif sedikit.
Jumlah publikasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat di media massa
nasional dan internasional pada tahun berjalan

Tarjet jumlah publikasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat di
media massa nasional dan internasional pada tahun berjalan sebesar 16.
Capaian kinerja 89. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
Jumlah luaran penelitian dan abdimas berupa karya terapan atau karya seni sesuai
kriteria IKU 2021 pada tahun berjalan

Tarjet jumlah luaran penelitian dan abdimas berupa karya terapan atau
karya seni sesuai kriteria IKU 2021 pada tahun berjalan sebesar 16.
Capaian kinerja 11. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 69%.
Jumlah kegiatan Program Pelatihan Keprofesian Berkelanjutan (PPKB)
Pascastudi

Tarjet jumlah kegiatan Program Pelatihan Keprofesian Berkelanjutan
(PPKB) Pascastudi sebesar 12. Capaian kinerja 12. Dengan demikian,
dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan sebesar 100%.

Meningkatnya Kualitas Manajemen dan Tata Kelola

Kelembagaan.

3.1.4.1. Persentase Prodi terakreditasi A dan atau Unggul

Tarjet persentase prodi terakreditasi A dan atau unggul sebesar 76%.
Capaian kinerja 81%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.

3.1.4.2. Persentase program studi S1 dan Diploma yang memiliki akreditasi atau

sertifikat internasional yang diakui pemerintah dan masih berlaku pada

tahun berjalan
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3.14.3.

3.1.44.

3.145.

3.1.4.6.

3.14.7.

3.1.4.8.

Tarjet persentase program studi S1 dan Diploma yang memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah dan masih
berlaku pada tahun berjalan sebesar 10%. Capaian kinerja 0%. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak dapat
mencapai tarjet yang ditetapkan. Hal ini, karena masih dalam proses
pengajuan yang membutuhkan waktu yang relatif lama.

Jumlah program studi aktif pada tahun berjalan (kumulatif)

Tarjet jumlah program studi aktif pada tahun berjalan (kumulatif)
sebesar 17. Capaian kinerja 17. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.

Jumlah prodi S1 yang melaksanakan program merdeka belajar pada tahun
berjalan

Tarjet jumlah prodi S1 yang melaksanakan program merdeka belajar
pada tahun berjalan sebesar 7. Capaian kinerja 7. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.

Rasio Dosen-Mahasiswa

Tarjet rasio dosen-mahasiswa sebesar 1:34. Capaian kinerja 1:34,75.
Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.

Persentase dosen berkualifikasi S3

Tarjet persentase dosen berkualifikasi S3 sebesar 38%. Capaian
kinerja 49%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.

Persentase dosen dengan jabatan guru besar

Tarjet persentase dosen dengan jabatan guru besar sebesar 10%.
Capaian kinerja 12%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100 %.

Persentase dosen dengan jabatan lektor kepala

Tarjet persentase dosen dengan jabatan lektor kepala sebesar 34%.
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3.1.4.9.

Capaian kinerja 33%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 98%.
Persentase dosen penerima sertifikat pendidik

Tarjet persentase dosen penerima sertifikat pendidik sebesar 70%.
Capaian kinerja 70%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 99%.

3.1.4.10. Persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui

oleh industri dan dunia kerja

Tarjet persentase dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja sebesar 77%. Capaian kinerja
21%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini
dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 21%. Karena dosen FIP

sebagian besar hanya mempunyai sertifikat pendidik.

3.1.4.11. Persentase dosen tetap berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia

industri, atau dunia kerja

Tarjet persentase dosen tetap berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja sebesar 1%. Capaian kinerja
1%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini
dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.

3.1.4.12. Persentase dosen yang memiliki pengalaman bekerja sebagai praktisi di

dunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir

Tarjet persentase dosen yang memiliki pengalaman bekerja sebagai
praktisi di dunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir sebesar 3%. Capaian
kinerja 3%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.

3.1.4.13. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di QS100 berdasarkan bidang

ilmu (QS100 by subject)

Tarjet persentase dosen yang berkegiatan tridarma di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject) sebesar 2%. Capaian Kinerja
2%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini

dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
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100%.
3.1.4.14. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain
Tarjet persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain
sebesar 11%. Capaian kinerja 11%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga
bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.15. Jumlah dosen asing yang masih aktif melaksanakan kegiatan tridharma di
lingkungan UM, dihitung secara kumulatif pada tahun berjalan
Tarjet jumlah dosen asing yang masih aktif melaksanakan kegiatan
tridharma di lingkungan UM, dihitung secara kumulatif pada tahun
berjalan sebesar 1. Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.16. Jumlah prestasi/rekognisi dosen pada tahun berjalan
Tarjet jumlah prestasi/rekognisi dosen pada tahun berjalan sebesar
78. Capaian kinerja 89. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.17. Rasio tenaga laboran/teknisi terhadap jumlah laboratotium
Tarjet rasio tenaga laboran/teknisi terhadap jumlah laboratotium
sebesar 0,5. Capaian kinerja 0,5. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.18. Persentase dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional
Tarjet persentase dosen yang membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional sebesar 5%. Capaian kinerja
5%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini
dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.
3.1.4.19. Jumlah kerjasama bidang pendidikan
Tarjet jumlah kerjasama bidang pendidikan sebesar 49. Capaian
kinerja 146. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk

komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
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disimpulkan tercapai 100%.

3.1.4.20. Jumlah kerjasama bidang penelitian
Tarjet jumlah kerjasama bidang penelitian sebesar 16. Capaian
kinerja 69. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.
3.1.4.21. Jumlah kerjasama bidang pengabdian kepada masyarakat
Tarjet jumlah kerjasama bidang pengabdian kepada masyarakat
sebesar 15. Capaian kinerja 67. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.22. Jumlah kerjasama dengan Perguruan Tinggi yang masuk dalam Top 100
QS WUR by Subjects
Tarjet jumlah kerjasama dengan Perguruan Tinggi yang masuk dalam
Top 100 QS WUR by Subjects sebesar 7. Capaian kinerja 0. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak dapat
mencapai tarjet yang ditetapkan.
3.1.4.23. Jumlah kerjasama penelitian dengan institusi di luar negeri yang masih
aktif sampai dengan akhir tahun berjalan
Tarjet jumlah kerjasama penelitian dengan institusi di luar negeri
yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan sebesar 4. Capaian
kinerja 3. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 75%.
3.1.4.24. Jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan dengan DU/DI yang masih
aktif sampai dengan akhir tahun berjalan
Tarjet jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan dengan DU/DI
yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan sebesar 2. Capaian
kinerja 3. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.
3.1.4.25. Jumlah kerjasama penelitian dengan perguruan tinggi di dalam negeri atau

lembaga riset non pemerintah yang masih aktif sampai dengan akhir tahun
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berjalan
Tarjet jumlah kerjasama penelitian dengan perguruan tinggi di dalam
negeri atau lembaga riset non pemerintah yang masih aktif sampai dengan
akhir tahun berjalan sebesar 4. Capaian kinerja 18. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.26. Jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga pemerintah atau pemda
yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan
Tarjet jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga pemerintah atau
pemda yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan sebesar 3.
Capaian kinerja 3. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.27. Jumlah kerjasama dengan DU/DI dalam bidang pengabdian kepada
masyarakat yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan
Tarjet jumlah kerjasama dengan DU/DI dalam bidang pengabdian kepada
masyarakat yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan sebesar 16.
Capaian kinerja 17. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 100%.
3.1.4.28. Jumlah kerjasama dengan lembaga pemerintah atau pemda dalam bidang
pengabdian kepada masyarakat yang masih aktif sampai dengan akhir
tahun berjalan
Tarjet jumlah kerjasama dengan lembaga pemerintah atau pemda dalam
bidang pengabdian kepada masyarakat yang masih aktif sampai dengan akhir
tahun berjalan sebesar 17. Capaian kinerja 18. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan
sebesar 100%.
3.1.4.29. Rasio Mitra dan PKS aktif pada tahun berjalan
Tarjet rasio Mitra dan PKS aktif pada tahun berjalan sebesar 1.
Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk
komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.30. Jumlah mitra DU/DI yang memiliki perjanjian kerjasama yang masih aktif
sampai akhir tahun berjalan

Tarjet jumlah mitra DU/DI yang memiliki perjanjian kerjasama yang
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masih aktif sampai akhir tahun berjalan sebesar 7. Capaian kinerja 8.
Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.31. Jumlah mitra perguruan tinggi yang memiliki perjanjian kerjasama yang
masih aktif sampai akhir tahun berjalan
Tarjet jumlah mitra perguruan tinggi yang memiliki perjanjian
kerjasama yang masih aktif sampai akhir tahun berjalan sebesar 7. Capaian
kinerja 46. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.
3.1.4.32. Jumlah mitra institusi luar negeri yang memiliki perjanjian kerjasama
yang masih aktif sampai akhir tahun berjalan
Tarjet jumlah mitra institusi luar negeri yang memiliki perjanjian kerjasama
yang masih aktif sampai akhir tahun berjalan sebesar 7. Capaian kinerja 7.
Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
mencapai tarjet yang ditetapkan sebesar 100%.
3.1.4.33. Jumlah mitra kementerian/lembaga pemerintah dan pemda yang memiliki
perjanjian kerjasama yang masih aktif pada tahun berjalan
Tarjet jumlah mitra kementerian/lembaga pemerintah dan pemda
yang memiliki perjanjian kerjasama yang masih aktif pada tahun berjalan
sebesar 7. Capaian kinerja 15. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.34. Jumlah dosen yang menjadi PIC dalam program pembinaan satuan
pendidikan oleh LP2M
Tarjet jumlah dosen yang menjadi PIC dalam program pembinaan
satuan pendidikan oleh LP2M sebesar 2. Capaian kinerja 4. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai
tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.35. Jumlah dosen yang menjadi PIC dalam program pembinaan desa atau
kelompok masyarakat oleh LP2M
Tarjet jumlah dosen yang menjadi PIC dalam program pembinaan
desa atau kelompok masyarakat oleh LP2M sebesar 6. Capaian kinerja 6.

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
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mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.36. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra sesuai standar IKU 2021
Tarjet persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra sesuai standar IKU 2021 sebesar
52%. Capaian kinerja 400%. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa
untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa
disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.37. Nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian pada tahun berjalan
Tarjet nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian pada tahun berjalan
sebesar 353 juta. Capaian kinerja 1.650 juta. Dengan demikian, dapat
digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang
ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.38. Nilai pendapatan hasil unit bisnis pada tahun berjalan
Tarjet nilai pendapatan hasil unit bisnis pada tahun berjalan sebesar
14 juta. Capaian kinerja 46,50 juta. Dengan demikian, dapat digarisbawahi
bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan,
sehingga bisa disimpulkan tercapai 100%.
3.1.4.39. Jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki kegiatan berwirausaha berbasis
penelitian, pengembangan dan inovasi
Tarjet jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki kegiatan
berwirausaha berbasis penelitian, pengembangan dan inovasi sebesar O.
Capaian kinerja 0.
3.1.4.40. Jumlah dosen pembina startup oleh LP2M
Tarjet jumlah dosen pembina startup oleh LP2M sebesar 1. Capaian
kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.
3.1.4.41. Jumlah dosen pembina spinoff oleh LP2M
Tarjet jumlah dosen pembina spinoff oleh LP2M sebesar 1. Capaian
kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen
ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan
tercapai 100%.

3.1.4.42. Jumlah laboratorium yang mendapatkan sertifikasi/akreditasi yang masih
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aktif sampai dengan akhir tahun berjalan

Tarjet jumlah laboratorium yang mendapatkan sertifikasi/akreditasi
yang masih aktif sampai dengan akhir tahun berjalan sebesar 0. Capaian
kinerja 0.

3.1.4.43. Skor akuisisi data Greenmetrics berdasarkan penilaian oleh Tim UM

Green Campus

Tarjet skor akuisisi data Greenmetrics berdasarkan penilaian oleh
Tim UM Green Campus sebesar 80/100. Capaian kinerja 480. Dengan
demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat
melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai
100%.

3.2. Capaian Perjanjian Kinerja

3.2.1.Perjanjian Kinerja Unit

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Capaian

2021 2021

Meningkatnya kualitas Jumlah prestasi/kepesertaan kegiatan 26 70
lulusan kompetisi BELMAWA pada tahun berjalan;

Jumlah PKM yang lolos PIMNAS pada 2 4

tahun berjalan;

Jumlah proposal PKM yang didanai pada 10 18

tahun berjalan;

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 7 17

dalam bidang akademik, minat, dan bakat
tingkat internasional non agenda
BELMAWA pada tahun berjalan;

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 36 116
dalam bidang akademik, minat, dan bakat
tingkat regional dan nasional non agenda
BELMAWA pada tahun berjalan;

Jumlah rekognisi internasional non kegiatan 42 45
BELMAWA yang diperoleh mahasiswa pada
tahun berjalan;

Jumlah rekognisi nasional non kegiatan 102 109
BELMAWA yang diperoleh mahasiswa
pada tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa yang mendapatkan 42 43
pendanaan program kewirausahaan (baik
oleh UM maupun institusi di luar UM) pada
tahun berjalan;

Jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa 1 1
yang mendapatkan pendanaan dari pihak
swasta (non APBN/APBD) pada tahun
berjalan;

Jumlah kegiatan kewirausahaan mahasiswa 1 1
yang menghasilkan produk inovasi pada
tahun berjalan;
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. . N Target | Capaian

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2021 2021

Jumlah mahasiswa asing program gelar 23 21

(degree) pada tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa asing program non- 30 207

gelar (non-degree) pada tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa yang mengikuti 42 730

pertukaran mahasiswa (inbound & outbound)

baik dengan PT dalam negeri maupun PT

luar negeri pada tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa program Diploma dan S1 42 45

yang melaksanakan kegiatan pengabdian

kepada masyarakat pada tahun berjalan;

Jumlah kegiatan pembinaan mental 3 4

kebangsaan pada tahun berjalan;

Jumlah mahasiswa yang mengikuti 78 258

program merdeka belajar di luar

kampus pada tahun berjalan;

Jumlah alumni terlibat kegiatan pengabdian 12 31

kepada masyarakat pada tahun berjalan;

Persentase alumni (TS-1) yang mengisi 80 62

tracer study;

Persentase lulusan tepat waktu pada 55 64

tahun berjalan;

Rata-rata lama studi lulusan S1 pada 4.4 4,1

tahun berjalan;

Rerata IPK lulusan S1 pada tahun berjalan; 3,36 3,76

Rerata skor kemampuan Bahasa Inggris 415 410,50

(TOEFL-like) lulusan pada tahun berjalan;

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) 10 4

yang melanjutkan studi dalam rentang waktu

1 tahun setelah lulus;

Persentase lulusan bersertifikat 50 41

kompetensi dan profesi pada tahun berjalan;

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) 56 45

yang berhasil mendapat pekerjaan dengan

gaji 1,2 kali UMK dalam waktu kurang dari

6 bulan setelah lulus;

Persentase lulusan S1 dan Diploma (TS-1) 16 12

yang berhasil menjadi wiraswasta dengan

pendapatan per bulan 1,2 kali UMK dalam

waktu kurang dari 6 bulan setelah lulus;

Rerata gaji pertama alumni; 3 2,7
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Capaian
2021

Rerata masa tunggu lulusan;

6,3

3,83

Jumlah lembaga multinasional pengguna
lulusan;

Persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan
usaha tingkat multi nasional/internasional;

0,5

Jumlah lembaga nasional pengguna lulusan;

29

30

Persentase lulusan (TS-1) bekerja di badan
usaha tingkat nasional atau berwirausaha
yang berizin;

80

12

Persentase lulusan (TS-1) bekerja sesuai
bidang studi;

60

45

Jumlah unggahan data lowongan kerja tahun
berjalan ke dalam sistem informasi
pengelolaan karir mahasiswa dan alumni;

10

50

Persentase lulusan S1 dan Diploma yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus;

20

31

Persentase prodi menyelenggarakan sistem
penjaminan mutu pembelajaran pada tahun
berjalan;

100

100

Persentase prodi S1 dan Diploma yang
memasukkan Kewirausahaan sebagai
matakuliah wajib dalam kurikulumnya;

90

100

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahaan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi;

35

39

Persentase dosen aktif menggunakan
SIPEJAR pada tahun berjalan (melengkapi
RPS, SAP, dan mengisi minimal 16 modul
pertemuan);

90

94

Jumlah dosen menjadi ketua tim kegiatan
pengembangan produk inovasi pembelajaran
oleh LP3 (Inobel);

13

Jumlah bahan ajar digital bersertifikat HKI
atau berISBN yang terunggah dalam sistem
pusat inventory bahan ajar digital

UM;

56

60

Jumlah bahan ajar ber-ISBN karya dosen
atau mahasiswa UM yang terbit pada tahun
berjalan;

13

40

60




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Capaian
2021

Jumlah judul tugas
akhir/skripsi/tesis/disertasi yang
menghasilkan produk inovasi pada tahun
berjalan;

1

1

Jumlah mahasiswa penerima beasiswa non
APBN pada tahun berjalan.

2. Meningkatnya kualitas
dosen

Jumlah penelitian dosen yg didanai DRPM
pada tahun berjalan;

Jumlah penelitian dosen dengan sumber
pendanaan luar negeri pada tahun
Berjalan;

Jumlah penelitian dosen dengan sumber
pendanaan dalam negeri selain oleh UM dan
DRPM pada tahun berjalan;

Jumlah penelitian dosen dengan sumber
pendanaan UM pada tahun berjalan;

100

157

Nilai pendanaan penelitian di luar hibah
DRPM/Ditlitabmas pada tahun berjalan;

35

35

Jumlah paten granted pada tahun
berjalan;

Jumlah paten yang diajukan pada tahun
berjalan;

Jumlah paten granted yang berasal dari
penelitian mahasiswa (S1 s.d. S3) pada
tahun berjalan;

Jumlah paten granted yang sudah
diaplikasikan, dihitung secara
kumulatif sampai dengan tahun
berjalan;

Jumlah HKI luaran penelitian yang
granted pada tahun berjalan;

18

24

Jumlah kekayaan intelektual yang
didaftarkan pada tahun berjalan;

31

54

Jumlah buku
referensi/monograf/bookchapter yang
diterbitkan pada tahun berjalan;

12

40

Jumlah judul karya ilmiah hasil
penelitian yang dipublikasikan pada
jurnal internasional terindeks WoS atau
Scopus pada tahun berjalan;

18

S7

Jumlah judul karya ilmiah hasil
penelitian yang dipublikasikan pada
prosiding internasional terindeks
Scopus pada tahun berjalan;

88

89

Jumlah judul karya ilmiah hasil
penelitian yang dipublikasikan pada
jurnal internasional terindeks selain
Scopus pada tahun berjalan;

113
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Capaian
2021

Jumlah judul karya ilmiah hasil
penelitian yang dipublikasikan pada
prosiding internasional terindeks selain
WoS dan Scopus pada tahun berjalan;

113

45

Jumlah judul karya ilmiah luaran
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan pada
jurnal atau prosiding internasional pada
tahun berjalan;

11

Jumlah judul karya ilmiah hasil
penelitian yang dipublikasikan pada
jurnal nasional terakreditasi pada tahun
berjalan;

250

81

Jumlah judul karya ilmiah hasil
penelitian yang dipublikasikan pada
prosiding kegiatan ilmiah nasional pada
tahun berjalan;

165

109

Jumlah peneliti asing yang
berkolaborasi dalam aktivitas
penelitian maupun publikasi karya
ilmiah pada tahun berjalan;

15

14

Jumlah publikasi karya ilmiah yang
dihasilkan dari kolaborasi dengan
peneliti asing pada tahun berjalan;

15

23

Rerata sitasi SCOPUS per dosen;

9,36

Jumlah Luaran Lain Penelitian (TTG, Model,
Prototype, Desain, Karya Seni, Rekayasa
Sosial) pada tahun berjalan;

31

11

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional
dengan luaran produk ber- ISBN atau ber-
ISSN pada tahun berjalan;

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional
dengan luaran produk ber-ISBN atau ber-
ISSN pada tahun berjalan;

34

Rasio jumlah KBK dan jumlah dosen tetap
pada tahun berjalan;

Persentase KBK mengelola dana hibah
penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat pada tahun berjalan;

100

100

Jumlah sarana penunjang penelitian berupa
Lahan/ Kebun Percobaan/ Lab/Studio;

25

26

Jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam
proses menghasilkan karya produk inovasi
pada tahun berjalan;

Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional
(terakreditasi SINTA S2-S6) yang masih

12

97
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Capaian
2021

aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

Jumlah jurnal bereputasi terindeks global
yang masih aktif sampai dengan akhir tahun
berjalan.

Meningkatnya kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang didanai DRPM pada tahun
berjalan;

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dengan sumber pendanaan luar
negeri pada tahun berjalan;

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dengan sumber pendanaan dalam
negeri selain olehn UM & DRPM pada tahun
berjalan;

42

12

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dengan sumber pendanaan UM
pada tahun berjalan;

71

105

Jumlah prototipe industri yang dihasilkan
pada tahun berjalan;

Jumlah produk inovasi yang dihasilkan pada
tahun berjalan;

Jumlah inovasi yang penerapannya
berdampak setidaknya dalam skala provinsi
pada tahun berjalan;

Jumlah anggaran dari Kemristekbrin dan
Kemdikbud ditambah dengan dari internal
PT yang digunakan untuk kegiatan
pengembangan inovasi pada tahun berjalan;

750

10300

Nilai pendanaan dari Pemda atau Kementrian
selain Kemristekbrin dan Kemdikbud yang
digunakan untuk mendukung kegiatan
penelitian, pengembangan, dan inovasi pada
tahun berjalan;

35

35

Nilai pendanaan dari pihak swasta (non
APBN) yang digunakan untuk mendukung
kegiatan penelitian, pengembangan, dan
inovasi pada tahun berjalan;

35

291,50

Jumlah anggaran dari sumber pendanaan
inovasi (Modal ventura, angle investor,
Bank, dll) pada tahun berjalan;

14

14

Nilai total anggaran untuk mendukung
kegiatan penelitian, pengembangan, dan
inovasi pada tahun berjalan;

750

10300

Jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang granted pada
tahun berjalan;

11

Jumlah buku luaran kegiatan pengabdian
kepada masyarakat pada tahun berjalan;

13

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang

41

63




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Capaian
2021

dipublikasikan pada jurnal nasional
terakreditasi pada tahun berjalan;

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang
dipublikasikan pada jurnal nasional tidak
terakreditasi (berSSN) pada tahun berjalan;

16

41

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang
dpublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah
nasional pada tahun berjalan;

21

Jumlah mitra baru berbadan hukum dampak
dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat
pada tahun berjalan;

Jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi
luaran kegiatan pengabdian kepada
masyarakat pada tahun berjalan;

Jumlah publikasi kegiatan pengabdian
kepada masyarakat di media massa nasional
dan internasional pada tahun berjalan;

16

89

Jumlah luaran penelitian dan abdimas berupa
karya terapan atau karya seni sesuai kriteria
IKU 2021 pada tahun berjalan;

16

11

Jumlah kegiatan Program Pelatihan
Keprofesian Berkelanjutan (PPKB)
Pascastudi.

12

12

4. Meningkatnya
kualitas manajemen
dan tata kelola
kelembagaan.

Persentase Prodi terakreditasi A dan atau
Unggul;

76

81

Persentase program studi S1 dan Diploma
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah dan
masih berlaku pada tahun berjalan;

10

Jumlah program studi aktif pada tahun
berjalan (kumulatif);

17

17

Jumlah prodi S1 yang melaksanakan
program merdeka belajar pada tahun
berjalan;

Rasio Dosen-Mahasiswa;

1:34

1:34,75

Persentase dosen berkualifikasi S3;

38

49

Persentase dosen dengan jabatan guru besar;

10

12

Persentase dosen dengan jabatan lektor
kepala;

34

33

Persentase dosen penerima sertifikat
pendidik;

70

70

Persentase dosen tetap memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri

dan dunia kerja;

77

21

64




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Capaian
2021

Persentase dosen tetap berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja;

1

1

Persentase dosen yang memiliki pengalaman
bekerja sebagai praktisi di dunia industri
dalam 5 (lima) tahun terakhir,;

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject);

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain;

11

11

Jumlah dosen asing yang masih aktif
melaksanakan kegiatan tridharma di
lingkungan UM, dihitung secara kumulatif
pada tahun berjalan;

Jumlah prestasi/rekognisi dosen pada
tahun berjalan;

78

89

Rasio Tenaga Laboran/Teknisi terhadap
Jumlah Laboratorium;

0,5

0,5

Persentase dosen yang membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional;

Jumlah kerjasama bidang pendidikan;

49

146

Jumlah kerjasama bidang penelitian;

16

69

Jumlah kerjasama bidang pengabdian
kepada masyarakat;

15

67

Jumlah kerjasama dengan Perguruan Tinggi
yang masuk dalam Top 100 QS WUR by
Subjects;

Jumlah kerjasama penelitian dengan institusi
di luar negeri yang masih aktif sampai
dengan akhir tahun berjalan;

Jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan
dengan DU/DI yang masih aktif sampai
dengan akhir tahun berjalan;

Jumlah  kerjasama penelitian dengan
perguruan tinggi di dalam negeri atau
lembaga riset non pemerintah yang masih
aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

18

Jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga
pemerintah atau pemda yang masih aktif
sampai dengan akhir tahun berjalan;

Jumlah kerjasama dengan DU/DI dalam
bidang pengabdian kepada masyarakat yang
masih aktif sampai dengan akhir tahun
berjalan;

16

17

Jumlah kerjasama dengan lembaga
pemerintah atau pemda dalam bidang

17

18
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3.3.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
2021

Capaian
2021

pengabdian kepada masyarakat yang masih
aktif sampai dengan akhir tahun berjalan;

Rasio Mitra dan PKS aktif pada tahun
berjalan;

Jumlah mitra DU/DI yang memiliki
perjanjian kerjasama yang masih aktif
sampai akhir tahun berjalan;

Jumlah mitra perguruan tinggi yang memiliki
perjanjian kerjasama yang masih aktif
sampai akhir tahun berjalan;

46

Jumlah mitra institusi luar negeri yang
memiliki perjanjian kerjasama yang masih
aktif sampai akhir tahun berjalan;

Jumlah mitra kementerian/lembaga
pemerintah dan pemda yang memiliki
perjanjian kerjasama yang masih aktif pada
tahun berjalan;

15

Jumlah dosen yang menjadi PIC dalam
program pembinaan satuan pendidikan oleh
LP2M,;

Jumlah dosen yang menjadi PIC dalam
program pembinaan desa atau kelompok
masyarakat oleh LP2M;

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra
sesuai standar IKU 2021;

52

400

Nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian pada
tahun berjalan;

353

1650

Nilai pendapatan hasil unit bisnis pada
tahun berjalan;

14

46,50

Jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki
kegiatan berwirausaha berbasis penelitian,
pengembangan dan inovasi;

Jumlah dosen pembina startup oleh LP2M;

Jumlah dosen pembina spinoff oleh LP2M;

Jumlah laboratorium yang mendapatkan
sertifikasi/akreditasi yang masih aktif sampai
dengan akhir tahun berjalan;

Skor akuisisi data Greenmetrics
berdasarkan penilaian oleh Tim UM Green
Campus.

80/100

480

Praktek Baik (Good Practices)
Dari beberapa program kegiatan untuk mencapai indikator sasaran

strategis ada beberapa best practice, antara lain dalam penyelenggaraan

seminar nasional dan internasional, adanya kerjasama yang baik dengan

berbagai pihak sangat mendukung terhadap keberhasilan kegiatan seminar.

Melalui kegiatan seminar atau konperensi nasional maupun internasional
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secara signifikan dapat meningkatkan jumlah karya dosen. Terdapat
peningkatan dalam penyelenggaraan konperensi internasional pada tahun
2021. Demikian juga, artikel prosiding internasional yang terindeks scopus
juga meningkat dari tahun sebelumnya. Hal ini merupakan best practice yang
sangat baik.

Program kegiatan yang juga menjadi best practice adalah jumlah
proposal PKM yang didanai juga meningkat, termasuk yang masuk pimnas
juga meningkat, demikian juga ada yang memperoleh medali perak. Hal ini
dilakukan dengan menggalakkan kegiatan bimbingan dari dosen. Melalui
pembimbingan yang intensif akhirnya dapat berhasil meningkat, baik yang
didanai, yanmg masuk pimnas danm memperoleh medali. Hal ini merupakan
best practice.

Di samping itu, kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat juga meningkat. Dampaknya jumlah karya dosen yang published
dengan indeks scopus meningkat, meskipun yang tidak terindeks scopus
belum mencapai tarjet. Hal itu karena didukung dengan dana internal
universitas melewati alokasi anggaran yang didistribusikan ke fakultas,
jurusan atau program studi. Melalui penyediaan anggaran untuk kegiatan
penelitian dan pengabdian dosen, ternyata secara signifikan dapat mendorong
kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat bagi dosen. Hal itu,
secara langsung juga dapat mendorong publikasi dosen. Hasil penelitian
dosen diwajibkan untuk dipublikasikan ke jurnal nasional atau jurnal
internasional. Untuk itu, hal itu merupakan best practice dan perlu
dipertahankan.

Pengelolaan jurnal fakultas dan program studi juga perlu senantiasa
ditingkatkan. Hasil karya ilmiah dosen, baik hasil penelitian maupun
pengabdian perlu diberikan lahan untuk publikasi. Adanya jurnal ilmiah yang
baik, akan dapat memfasilitasi dosen untuk publikasi, Dengan demikian,
secara langsung juga dapat menghidupkan atau mengembangkan jurnal
fakultas atau jurnal jurusan dan program studi. Jumlah karya ilmiah dosen
yang dipublikasikan akan meningkat pula. Untuk itu, pengelolaan jurnal,
perlu senantiasa ditingkatkan. Sampai saat ini, jurnal FIP banyak yang
terakreditasi SINTA. Dari 16 jurnal, ada 13 jurnal yang sudah terakreditasi

SINTA, sebanyak 1 jurnal S2, 9 jurnal S3, dan 3 Jurnal S4. Dua jurnal
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sekarang dalam proses akreditasi.

Penyediaan anggaran untuk penyusunan buku ajar, buku referensi atau
monograf perlu dilanjutkan dan ditingkatkan. Melalui produktifitas karya
dosen dalam bentuk buku dapat menunjang kualitas pembelajaran bagi
mahasiswa, karena mahasiswa akan dapat menggunakan buku karya dosen
sebagai referensi. Buku-buku karya dosen tersebut, perlu ditindaklanjuti
untuk diusulkan menjadi hak cipta. Dengan demikian, akan dapat
meningkatkan jumlah HKI para dosen, dan lembaga. Untuk itu, anggaran
untuk penulisan buku juga perlu tetap dialokasikan. Melalui penulisan buku
juga dapat meningkatkan kualitas pendidikan melalui peningkatan sumber
belajar bagi mahasiswa. Perlu ada keterkaitan antara penelitian, penulisan
buku, dan pengajuan HKI. Pada tahun 2021, banyak karya dosen yang
berhasil mendapatkan sertifikat HKI. Hal ini merupakan best practice.

Dalam mendorong peningkatan akreditasi program studi, FIP cukup
berhasil. Pada tahun 2020, program studi PGPAUD dapat meningkatkan
akreditasinya menjadi A, dengan skor yang cukup tinggi, sehingga seluruh
program studi jenjang S1 sudah terakreditasi A semua. Demikian juga, S3
Bimbingan dan Konseling juga meningkat menjadi terakreditasi unggul. Hal
ini menjadi best practice. Kuncinya, di semua standar penilaian, kinerja
program studi harus ditingkatkan, dan didokumentasikan dengan baik. Hal
itu, juga tidak lepas dari jumlah karya ilmiah dosen yang cukup banyak, di
samping juga kualitas pembelajaran yang dilakukan, sarana prasarana, dan
standar-standar lainnya. Untuk itu, hal ini perlu dipertahankan.

Peningkatan prestasi akademik mahasiswa juga merupakan salah satu
best practice. FIP UM cukup berhasil dalam meningkatkan prestasi
mahasiswa, baik prestasi akademik, maupun non akademik. Indeks prestasi
mahasiswa rata-rata di atas 3,5. Untuk bidang non akademik, banyak
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional dan internasional,
baik dalam bidang keagamaan, kesenian, olah raga, kewirausahaan, atau
bidang penalaran, minat, dan bakat lainnya. Hal ini juga merupakan best
practice. Program kegiatan mahasiswa perlu didukung dengan anggaran yang
cukup. Di samping itu, manajemen kegiatan mahasiswa perlu dilakukan
secara intensif dan profesional. Pengembangan minat, bakat, dan jiwa

kewirausahaan mahasiswa perlu senantiasa dilakukan dengan pengelolaan
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yang baik, dan dikoordinasikan secara efektif. Dengan demikian, akan dapat
meningkatkan prestasi mahasiswa yang menjadi sasasarn akhir pendidikan
dan pembelajaran.

Dari beberapa program, yang paling tampak berhasil adalah jumlah
karya dosen yang terbit di jurnal internasional atau prosiding internasional
terindeks scopus. Hal ini merupakan best practice yang dicapai FIP dalam
merealisasi program-program yang ada.

Pada tahun 2020 ada dua dosen FIP yang berhasil naik pangkat ke
guru besar (professor), yaitu Prof.Dr. Ach.Rasyad, M.Pd, dan Prof.Dr.
Im.Hambali, M.Pd. Pada akhir tahun 2021, dua orang dosen FIP lagi yang
menjadi professor, yaitu Prof. Dr. Maisyaroh, M.Pd, dan Prof. Dr. Hardika,
M.Pd. Hal itu merupakan best practice dalam mendorong dosen ke jenjang
jabatan fungsional tertinggi, sehingga persentase jumlah professor di FIP

menjadi menigkat.

3.4. Serapan Anggaran Unit Kerja Tahun 2021

Jenis o
No Anggaran Jumlah Anggaran Serapan Anggaran )
1 | PNBP (BLU) | Rp. 10.470.634.000,00 | Rp.  8.558.392.595,00 | 81,73%
2 | BOPTN Rp. 1.747.605.000,00 | Rp. 1.674.900.000,02 | 95,86%
3 | Rupiah Murni | Rp. 160.817.000,00 | Rp. 156.699.000,70 | 97,44%
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BAB IV

PENUTUP

4.1. Kesimpulan Capaian Kinerja
Berdasarkan hasil analisis capaian sasaran dan akuntabilitas keuangan, hasil
kinerja FIP UM tahun 2021 dapat dirumuskan beberapa kesimpulan utama.

1 Secara keseluruhan, dari 4 rencana kerja strategis yang dicanangkan Fakultas
IImu Pendidikan cukup berhasil mencapai target yang ditetapkan. Anggaran
juga dapat digunakan secara maksimal untuk mendukung program-program
kegiatan.

2. Capaian sasaran strategis “meningkatnya kualitas lulusan” berhasil. Dari 44
butir indikator sebesar 37 indikator memenuhi target yang dicanangkan dengan
persentase sebesar 84 %. Akan tetapi rata-rata pencapaian secara keseluruhan
melebihi 100 %, karena beberapa indikator mencapai tarjet di atas 100 %.
Beberapa butir yang belum tercapai, antara lain persentase lulusan S1 yang
melanjutkan studi, bersertifikat kompetensi, lulusan yang bekerja dengan gaji
1,2 kali UMK, rerata gaji alumni, dan persentase berwirausaha dan bekerja
sesuai biang studi. Kurangnya keberhasilan ini karena adanya pandemi Covid
19.

3. Capaian sasaran strategis “Meningkatnya kualitas dosen” berhasil. Dari 31
indikator yang ditetapkan, sebanyak 25 indikator memenuhi target yang
dicanangkan dengan persentase sebesar 80,6 %. Akan tetapi secara
keseluruhan, rerata pencapaian sebesar melebihi 100 %, skarena beberapa
indikator tercapai melebihi 100 %. Beberapa indikator yang tidak tercapai
adalah jumlah patent granted dari penelitian mahasiswa, jumlah karya ilmiah
hasil penelitian terbit di jurnal internasional atau prosiding internasional tidak
terindeks Scopus atau WOS, jumalh karya ilmiah terbit di jurnal nasional
terakreditasi dan prosiding nasional dan luaran lain penelitisan . Hal itu, karena

adanya pandemi covid 19, sehingga beberapa kerjasama penelitian tidak bisa
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dilaksanakan. Selain itu, sebagian besar karya dosen disajikan pada konperensi
dan jurnal internasional. Banyak artikel dosen sudah siap di prosiding seminar
nasional, namun masih dalam proses pengajuan ISBN, sehingga belum bisa
dihitung. Hal ini, karena pelaksanaan seminar banyak dilakukan secara daring,
dan sulit melakukan pertemuan luring, sehingga agak lambat dalam proses ke
ISBN

4. Capaian sasaran strategis “meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran”
berhasil. Hal ini didukung dengan data, dari 22 indikator sebanyak 20 indikator
memenuhi target yang dicanangkan, dengan persentase sebesar 90,9 %. Akan
tetapi bila dilihat secara keseluruhan melebihi 100 %, karena ada beberapa
indikator yang mencapai lebih dari 100 %. Beberapa indikator yang belum
tercapai adalah jumlah pengabdian kepada masyarakat yang didanai DRPM, dan
jumlah produk tersertifikasi/terstandarisasi luaran pengabdian kepada
masyarakat. Hal ini disebabkan oleh adanya pandemic covid 19 yang tidak
memungkinkan melakukan kegiatan secata maksimal.

5 Capaian sasaran strategis “meningkatnya kualitas manajemen dan tata Kelola
kelembagaan. Hal ini didukung data, dari 99 indikator, seluruhnya tercapai
95,12 %. Bahkan ada beberapa indikator yang melebihi 100%. Beberapa butir
yang tidak tercapai adalah persentase program studi yang terakreditasi
internasional dan persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi
dari dunia industry. Hal ini karena masih dalam proses pengajuan dan para
dosen selama ini sebagian besar hanya dituntut memiliki sertifikat pendidik,
sehingga masih dalam proses penyesuaian.

6. Capaian Kkinerja secara keseluruhan, dari 138 indikator kontrak kinerja, dapat
tercapai sepenuhnya sebanyak 121 indikator. Dengan demikian, persentase
dapat mencapai 87,68 %. Akan tetapi secara, bila dilihat nilai skor real tiap butir
indikator secara keseluruhan rerata melebihi 100 %, karena banyak butir
indikator yang melebihi 100 %.

7. Beberapa best practice kinerja tahun 2021, antara lain meningkatnya prodi yang
terakreditasi A, meningkatnya jurnal nasional yang terakreditasi Sinta,
meningkatnya jumlah dosen yang naik pangkat/jabatan fungsional ke lektor
kepala dan guru besar, meningkatnya jumlah karya dosen terindeks scopus,

terutama pada jurnal internasional dan prosiding konperensi internasional.
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42. Rekomendasi
Berdasarkan pada hasil analisi kinerja FIP UM tahun 2021, untuk
memperbaiki kinerja tahun yang akan datang, maka disarankan sebagai berikut:

1. Perlu adanya revisi RBA untuk tahun 2022, terutama penekanan pada program-
program kegiatan yang belum mencapai tarjet, dan menyesuaikan dengan
kondisi perkembangan pandemi covid 19 yang masing belum jelas
perkembangannya dan kesudahannya.

2. Beberapa program yang telah berhasil mencapai tarjet, perlu dilanjutkan dan
ditingkatkan. Hasil-hasil yang jauh melebihi tarjet dengan strategi best practice
perlu menjadi pertimbangan utama dalam implementasi program berikutnya.

3. Perencanaan berupa RBA perlu lebih melibatkan setiap unit dan diusulkan
sesuai dengan jadual yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan.

4. Revisi RBA diharapkan lebih awal, tidak lagi dilakukan pada akhir tahun
sehingga menyebabkan tidak memungkinkan kegiatan untuk dilakukan.

5. Perencanaan target yang ada di Renstra FIP UM hendaknya berpijak pada
realisasi tahun terakhir dengan tetap mengacu padsa renstra UM, sehingga
realistis dan dapat mencapai tujuan.

6. Diperlukan pembenahan secara komprehensif mengenai perekaman e-
monitoring Kinerja, sehingga memudahkan untuk entry data capaian kinerja
unit/fakultas, dan dapat terekam dengan baik, sehingga pencapaian kinerja unit/
fakultas dapat terekam secara akurat dan benar.
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LAMPIRAN

Daftar Kegiatan Ilmiah Nasional dengan Luaran ISBN/ISSN FIP UM

No Judul Kegiatan dan ISBN/ISSN

1 | Pemberdayaan Teknologi Pembelajaran dalam Tatanan Multidisipliner di Era 4.0 - ISBN
9786025445279

2 | Peran Profesional Guru Pendidikan Khusus di Sekolah/Madrasah Inklusif — ISBN 9786025445262

3 | Simposium Nasional Gagasan Keprofesian bagi Alumni AP, MP, dan MPI dalam Menghadapi

Tantangan di Era Global Abad 21 — ISBN 9786025445187

4 | Peta Jalan Pendidikan dan Rancangan Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional — ISBN
9786025445224

5 | Mewujudkan Merdeka Belajar dalam Pembelajaran Berbasis Teknologi di Pendidikan Dasar —
ISSN 2807-5765

6 | Prosiding Seminar Nasional: Pendidikan Karakter dalam Profil Pelajar Pancasila bagi Anak Usia
Dini melalui Pembelajaran Berbasis STEAM di Era Abad 21 — ISBN 9786025445200

7 | Prosiding Seminar Nasional: Pembelajaran STEAM pada Pendidikan Anak Usia Dini di Era 21 —

ISBN 9786025445194

Judul Produk Inovasi

Inovasi Jurusan TEP | https://tep.ac.id/publikasiartikelilmiah

Judul Produk Inovasi Berdampak

Inovasi Jurusan TEP | https://tep.ac.id/penulisanartikelilmiah

Daftar Kerjasama DUDI

No Nama DUDI

1 | PT. Media Nusantara Citra Thk

2 PT. Remaja Rosdakarya

3 | Konsultan Bisnis, Kesehatan, Dan Kecantikan
4 Distributor Jims & Honey Batu

5 Jagung Nyumi

6 Azet Language Centre

7 Songkok Lukis Gresik

8 KAL Project

9 iBlu Academy

10 | Widya Prima Malang

11 | Desa Inggris Singosari (Indocita Foundation)
12 | TBI Malang

13 | Alina Kitchen Malang — PGPAUD KWU

14 | Merdeka News

15 | Cak Na Sablon — PLS KWU
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No Nama DUDI

16 | Rengganis Supplier and Trading

17 | Radio Edukasi Yogyakarta

Daftar Kerjasama dengan Lembaga Pemerintah / Pemda

No Nama Lembaga Pemerintah / Pemda
1 | Dinas Pendidikan Kota Malang

2 | Dinas Pendidikan Kota Kediri

3 | Dinas Pendidikan Kab. Pasuruan

4 | UPT PKPPTKLN

5 | Kemenag Kab. Bondowoso

6 | Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Malang
7 | Dinas Pendidikan Kota Blitar

8 | Dinas Pendidikan Kab. Sidoarjo

9 | Dinas Pendidikan Kota Pasuruan

10 | Dinas Pendidikan Kota Batu

11 | SMK Negeri 9 Malang

12 | SDN Oro-Oro Dowo

13 | SDN Kota Lama 3

14 | SDN Polehan 2

15 | Sanggar Kegiatan Belajar Kota Malang

16 | Sanggar Kegiatan Belajar Kab. Malang

17 | Diklat KKB BKKBN Kota Malang

18 | SLB Riverkids Malang

Daftar Kerjasama Luar Negeri FIP UM
No Mitra Luar Negeri

Faculty of Education Prince Songkla University

Graduate School of Engineering Hiroshima University

The Alliance of Teacher for Innovative Education and Excellence Inc

Mindanao State University

Universiti Kebangsaan Malaysia

Institut Pendidikan Guru Malaysia
SEAMEO

~N| O O A W N P

Daftar Artikel Jurnal Nasional dan Internasional Dosen FIP UM

No Judul Pengusul Unit URL Status
Kerja
1 FENOMENA PHONE Dra. Elia BK http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
SNUBBING PADA SISWA | Flurentin , M.Pd id/index.php/fip/articl
MENENGAH PERTAMA elview/704/719
2 HUBUNGAN Dr. H. Sulton, TEP | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
KOMPETENSI GURU M.Pd id/index.php/jktp/artic
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No

Judul

Pengusul

Unit
Kerja

URL

Status

DENGAN HASIL
BELAJAR IPS DI
SEKOLAH MENENGAH
ATAS

le/view/14499/pdf 1

DEVELOPMENT AND
VALIDATION OF
INDONESIAN ACADEMIC
RESILIENCE SCALE
USING RASCH MODELS

Dr. M. Ramli,
M.A.

BK

https:/ffiles.eric.ed.g
ov/fulltext/EJ128213
7.pdf

Jurnal
Scopus

FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMENGARUHI HASIL
BELAJAR PESERTA
PELATIHAN BERBASIS
KOMPETENSI DI UPT
BLK SINGOSARI
MALANG

Dr. Zulkarnain ,
M.Pd, M.Si

PLS

http://journal3.um.ac.
id/index.php/fip/articl
e/view/1037/1002

Jurnal ISSN

DEVELOPMENT OF
LEARNING MATERIALS
MAKING VIRTUAL
LEARNING BASED
VIDIOS COMMUNITY
LOCAL WISDOM
THROUGH LEARNING
EXPERIENCE FOR
STUDENTS

Dr. Zulkarnain ,
M.Pd, M.Si

PLS

http://journal2.um.ac.
id/index.php/jkpk

Jurnal Sinta

THE DRILL METHOD
FILMING IN IMPROVING
MENTAL RETARDATION
STUDENTS SELF-CARE
SKILLS

Dr. Ahsan
Romadlon
Junaidi , M.Pd

PLB

http://journal2.um.ac.
id/index.phplicsar/ind
ex

Jurnal Sinta

HOW SELF EFFICACY IN
MATHEMATIC BASED ON
GENDER
PERSPECTIVE?

Dr. H. Sulton,
M.Pd

TEP

http://journal2.um.ac.
id/index.php/edcomt
ech/article/view/1327
0/pdf

Jurnal Sinta

KH AHMAD DAHLAN’S
THE VALUES OF PEACE
IN THE NOVEL ENTITLED
SANG PENCERAH: A
HERMENEUTICS STUDY

Prof. Dr. Nur
Hidayah , M.Pd

BK

https://eric.ed.gov/?i
d=EJ1301977

Jurnal
Scopus

ANALISIS SITASI PADA
JAMP: JURNAL
ADMINISTRASI DAN
MANAJEMEN
PENDIDIKAN,
UNIVERSITAS NEGERI
MALANG, 2018-2020

Imam Gunawan
, M.Pd

ASP

http://journal2.um.ac.
id/index.php/jamp/art
icle/view/21573

Jurnal Sinta

10

INSTRUMENT
DEVELOPMENT OF
MATHEMATICS
LEARNING OUTCOMES
BY THE RASCH MODEL
IN ELEMENTARY
SCHOOL TO SUPPORT
THE IMPLEMENTATION
OF THE 2013
CURRICULUM

Dr. Ahmad ,
S.Pd., M.Pd

PLS

http://journal.unj.ac.i
d/unj/index.phpl/jisae/
article/view/21830

Jurnal Sinta

11

PENGEMBANGAN
MULTIMEDIA

Dra.
Susilaningsih ,

TEP

http://journal2.um.ac.
id/index.php/jktp/artic

Jurnal Sinta
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INTERAKTIF MATERI
PERUBAHAN WUJUD
BENDA BAGI SISWA

SEKOLAH DASAR

M.Pd

le/view/14634

12

THE INFLUENCE OF
ONLINE PRESENCE
INFORMATION SYSTEMS
AND LEADERSHIP
AGAINST TEACHER
PERFORMANCE
MEDIATED BY
DISCIPLINE IN
TEACHERS IN
LUMAJANG REGENCY,
INDONESIA

Dr. Ahmad ,
S.Pd., M.Pd

PLS

https://www.ijsar.net/
index.phplijsar/article
Iview/16

Jurnal
Scopus

13

PENGEMBANGAN MEDIA
PERMAINAN SIMULASI
JUJUR TANTANGAN
UNTUK MENINGKATKAN
PENYESUAIAN SOSIAL
SISWA SMP
LABORATORIUM UM
MALANG

Dra. Elia
Flurentin , M.Pd

BK

http://journal3.um.ac.
id/index.phpf/fip/articl
elview/699/714

Jurnal ISSN

14

MANAJEMEN KONFLIK
DAN CARA
PENANGANAN KONFLIK
DALAM ORGANISASI
SEKOLAH

Prof. Dr. Imron
Arifin , M.Pd

ASP

http://www.journal.iai
ngorontalo.ac.id/inde
x.php/timpi/article/vie
w/1888

Jurnal Sinta

15

PROMOTING
STUDENTS'TOLERANCE
AWARENESS IN THE
CONTEXT OF PEACE
EDUCATION THROUGH
WAYANG GOLEK

Dr. Arbin Janu
Setiyowati ,
S.Pd, M.Pd

BK

https://journal.uny.ac
.id/index.php/progco
uns/article/view/4322
3/16160

Journal ISSN

16

INFLUENCE OF
LECTURER'S
PEDAGOGIC
COMPETENCY LEVEL,
QUALITY OF
ADMINISTRATIVE
SERVICES,
COMPLETENESS OF
LECTURE SUPPORTING
FACILITIES, AND
STUDENT
SATISFACTION ON
LEARNING MOTIVATION

Desi Eri
Kusumaningrum
, S.Pd, M.Pd

ASP

http://journal2.um.ac.
id/index.phpf/jip/articl
elview/16842

Jurnal Sinta

17

MANAJEMEN
PEMASARAN DALAM
MEMPERCEPAT
PENYERAPAN LULUSAN
DALAM SATUAN
PENDIDIKAN KEJURUAN

Ahmad
Nurabadi ,
S.Pd, M.Pd

ASP

http://journal3.um.ac.
id/index.php/fip/articl
e/view/997/987

Jurnal ISSN

18

PENGEMBANGAN VIDEO
BAHAN AJAR SIPEJAR
PADA PERKULIAHAN
BLENDED LEARNING
SUPERVISI

Dedi Prestiadi ,
S.Pd.l., M.Pd.

ASP

http://journal2.um.ac.
id/index.php/jamp/art
icle/view/19294/7691

Jurnal Sinta
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PENGAJARAN MELALUI
MODEL PEMBELAJARAN
PROBLEM BASED ROLE
PLAYING (PBRP).

19 | PENGEMBANGAN GAME | Dr. Henry TEP | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
KETEPATAN DADU Praherdhiono , id/index.php/jktp/artic
MATEMATIKA SEBAGAI S.Si, M.Pd le/view/15596/pdf
PENGUAT MOTIVASI
BELAJAR SISWA KELAS
2 SEKOLAH DASAR

20 | PENGEMBANGAN Dr. Yerry TEP | https://pdfs.semantic | Jurnal Sinta
ADAPTIVE E-LEARNING Soepriyanto , scholar.org/0Oabd/160
SISTEM BERBASIS VARK | S.T., M.T. Hbaee74e8235a5481
LEARNING STYLE PADA 998fa765c4b0c444c.

MATERI IP ADDRESS pdf

21 | ANALISIS FAKTOR Ahmad ASP | http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
ORANG TUA Nurabadi , id/index.php/fip/articl
MENYEKOLAHKAN ANAK | S.Pd, M.Pd elview/741/756
PADA SEKOLAH DASAR
BERBASIS ISLAM DI
KOTA MALANG

22 STRATEGI PEMBINAAN Dedi Prestiadi, ASP | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
PESERTA DIDIK DALAM S.Pd.l., M.Pd. id/index.php/jamp/art
RANGKA PENGUATAN icle/view/20955/8156
PENDIDIKAN KARAKTER
BERBASIS NILAI
PANCASILA DI SEKOLAH
DASAR

23 MANAJEMEN SUMBER Wildan ASP | http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
BELAJAR UNTUK Zulkarnain , id/index.php/fip/articl
PEMBELAJARAN S.Pd, M.Pd el/view/1038/1003
INTEGRASI
VOCATIONAL DAN
ENTREPRENEUR SKILLS

24 PENINGKATAN Dr. Henry TEP | http://journal2.um.ac. | Jurnal ISSN
KETERAMPILAN Praherdhiono , id/index.php/jktp/artic
KOLABORASI DESAIN S.Si, M.Pd le/view/16288
MENGGUNAKAN MODEL
KOOPERATIF TIPE STAD
SECARA ONLINE

25 | THE ADDICTIVE GAME Rizqi Fajar PLB | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
TOWARD CHILDREN Pradipta , S.Pd, id/index.php/icsar/art
WITH ADHD M.Pd icle/view/16333/8408

26 | THE ADDICTIVE GAME Rizqi Fajar PLB | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
TOWARD CHILDREN Pradipta , S.Pd, id/index.php/icsar/art
WITH ADHD M.Pd icle/view/16333/8408

27 | MOTIVASI BELAJAR Prof. Dr. H. TEP | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
MAHASISWA Punaji Setyosari id/index.php/jktp/artic
TEKNOLOGI , M.Pd, M.Ed. le/view/15636/pdf
PENDIDIKAN DALAM
PEMBELAJARAN ONLINE

28 | PENGEMBANGAN Dr. Pramono , KSDP | https://syekhnurjati.a | Jurnal Sinta

PERMAINAN SIRKUIT
ANIMOVE UNTUK
MENSTIMULASI
KEMAMPUAN MOTORIK
KASAR ANAK USIA 5-6
TAHUN

S.Pd, M.Or

c.id/jurnal/index.php/
awlady/article/view/6
837
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29 | HUBUNGAN Dr. Raden ASP | http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
KEPEMIMPINAN Bambang id/index.php/fip/articl
VISIONER KEPALA Sumarsono , e/view/1035/1000
SEKOLAH DAN KINERJA | S.Pd, M.Pd
GURU DENGAN
KEEFEKTIFAN SEKOLAH
DASAR NEGERI

30 | PENGELOLAAN SUDUT Dr. Juharyanto ASP | http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
BACA KELAS PADA ,M.M., M.Pd id/index.php/fip/articl
JENJANG SEKOLAH e/view/1060/1010
DASAR UNTUK
MENINGKATKAN MINAT
BACA PESERTA DIDIK

31 | DOMINANCE ONE-ROOF | Dr. Juharyanto ASP | https://ejer.com.tr/do | Jurnal
SCHOOLS PRINCIPAL ,M.M., M.Pd minance-one-roof- Scopus
EXCELLENT schools-principal-

LEADERSHIP IN THE excellent-leadership-
DIGITAL AGE IN in-the-digital-age-in-
INDONESIA indonesia/

32 SPIRITUAL LEADERSHIP | Dr. Juharyanto ASP | https://cgscholar.co Jurnal
AND ITS RELATIONSHIP | ,M.M., M.Pd m/bookstore/works/2 | Scopus
WITH PRINCIPAL 325307category_id=
PERFORMANCE AND 179
ELEMENTARY SCHOOL
QUALITY IN REMOTE
AREAS IN INDONESIA

33 | THE CONCEPT OF Dr. M. Ramli, BK http://lwww.bircu- Jurnal
RATIONAL EMOTIF M.A. journal.com/index.ph | Scopus
BEHAVIOR THERAPY p/birci/article/view/21
APPROACH IN BUILDING 24/pdf
SELF-ESTEEM FOR
SLOW LEARNER
CHILDREN

34 | GROUP GUIDANCE Dr. Adi Atmoko BK https://drive.google.c | Jurnal
BASED ON JAVANESE , M.Si om/file/d/1T1lvHW6U | Scopus
CHARACTER WITH BrEsHXRIiISZuBOCL
MERCHANT MORALS TO psg6oPzQ9/view?us
IMPROVE STUDENT p=sharing
RESILIENCE

35 | PENGEMBANGAN Dr. H. Sulton, TEP | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
MULTIMEDIA DRILL AND | M.Pd id/index.phpl/jktp/artic
PRACTICE UNTUK le/view/13991/pdf
MENINGKATKAN
KEMAMPUAN
VOCABULARY BAHASA
JEPANG

36 | STUDI KASUS Dr. M. Ramli, BK https://journal.ppnijat | Jurnal Sinta
PENGGUNAAN M.A. eng.org/index.phpl/jik
COGNITIVE BEHAVIOR jlarticle/view/992/448
THERAPY (CBT) DALAM
MENURUNKAN TINGKAT
DEPRESI PADA WANITA
DEWASA

37 | EYE MOVEMENT Dr. M. Ramli, BK https://journal.ppnijat | Jurnal Sinta
DESENSITIZATION AND M.A. eng.org/index.php/jik

REPROCESSING
COUNSELING IN
RESOLVING POST

jlarticle/view/974
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TRAUMATIC STRESS
DISORDERS

38 IMPLEMENTASI Prof. Dr. KSDP | http://journal2.um.ac. | Jurnal ISSN
PROGRAM ADIWIYATA Sa'dun Akbar , id/index.php/sd/articl
BERBASIS PARTISIPATIF | M.Pd elview/14635
DALAM MENUMBUHKAN
NILAI-NILAI KARAKTER
DI SEKOLAH DASAR

39 | THE ROLE OF Prof. Dr. Nur BK https://journal.iaimnu | Jurnak
DEMOGRAPHIC Hidayah , M.Pd metrolampung.ac.id/i | Scopus
CHARACTERISTICS AND ndex.php/igcj/article/
SPIRITUAL DIMENSIONS view/1553/824
IN PREDICTING
EMPATHY: A STUDY IN
MUSLIM PRE-SERVICE
TEACHERS

40 | FAKTOR-FAKTOR Dra. Djum ASP | http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
MOTIVASI YANG Djum Noor id/index.phpf/fip/articl
BERPENGARUH Benty , M.Pd elview/775/795
TERHADAP LOYALITAS
ANGGOTA OSIS

41 PERSON CENTERED Dr. M. Ramli, BK https://journal.ppnijat | Jurnal Sinta
THERAPY COUNSELING | M.A. eng.org/index.phpl/jik
IN IMPROVING THE jlarticle/view/961/444
CONFIDENCE OF
STUDENTS WITH
SPECIAL NEEDS OF
CEREBAL PALSY

42 | PENGEMBANGAN E- Drs. | Wayan KSDP | http://www.jurnal.stit | Jurnal Sinta
MODUL “BAGAIMANA Sutama , M.Pd nualhikmah.ac.id/ind
MERANCANG DAN ex.php/seling/article/
MELAKSANAKAN view/736
PEMBELAJARAN UNTUK
MEMICU HOTS ANAK
USIA DINI MELALUI
OPEN ENDED PLAY”
BERBASIS NCESOFT
FLIP BOOK MAKER

43 | THE RELATIONSHIP Wildan ASP | http://journal2.um.ac. | Jurnal ISSN
BETWEEN LEADERSHIP | Zulkarnain , id/index.php/jmsp/art
EFFECTIVENESS OF S.Pd, M.Pd icle/view/22218
SCHOOL PRINCIPALS
AND TEACHERS
PERFORMANCE OF
JUNIOR HIGH SCHOOLS

44 | DEVELOPMENT OF Dr. Ahsan PLB | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
DEAF STUDENTS BATIK | Romadlon id/index.php/jppplb/a
SKILLS Junaidi , M.Pd rticle/view/15381/pdf

45 | PENGARUH KUALITAS Dr. ASP | http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
LAYANAN AKADEMIK Mustiningsih , id/index.php/fip/articl
TERHADAP KEPUASAN M.Pd elview/1081/1030
DAN PRESTASI
PESERTA DIDIK

46 | DEVELOPMENT OF Prof. Dr. ASP | https://www.mdpi.co | Jurnal
BLENDED-LEARNING- Bambang Budi m/2078- Scopus
BASED SEMESTER Wiyono , M.Pd 2489/12/12/511

CREDIT SYSTEM
IMPLEMENTATION

79
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erja
MODEL TO IMPROVE
LEARNING SERVICE
47 | PENGEMBANGAN Dr. Agus Wedi, | TEP | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
MULTIMEDIA TUTORIAL M.Pd id/index.php/jktp/artic
MATERI TATA SURYA le/view/15451/pdf
UNTUK MEMBANTU
SISWA BELAJAR DI
RUMAH
48 INTERNALIZING THE Dr. M. Ramli, BK https://rigeo.org/sub | Jurnal
VALUES OF MADURA M.A. mit-a- Scopus
LOCAL WISDOM menuscript/index.ph
“‘KARAPAN SAPI” FOR p/submission/article/
STUDENT CHARACTER view/2923/2407
DEVELOPMENT
49 | KETAHANMALANGAN Dr. Ahmad , PLS | https://scholar.googl | Jurnal Sinta
PENGELOLA PKBM S.Pd., M.Pd e.com/citations?user
DALAM =UYTFXdgAAAAJ&h
MENGEMBANGKAN I=en
INOVASI PENDIDIKAN
NOFORMAL
50 MANAJEMEN SEKOLAH Dr. ASP | http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
ADIWIYATA (STUDI Mustiningsih , id/index.phpf/fip/articl
MULTISITUS DI SDN M.Pd e/view/1058/1009
KAUMAN 1 MALANG DAN
SD PLUS AL-KAUTSAR
MALANG)
51 IMPLEMENTASI Dr. H. Sulton, TEP | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
PENILAIAN AUTENTIK M.Pd id/index.phpl/jktp/artic
DALAM KURIKULUM le/view/14647/pdf
2013
52 INTEGRATION OF Dr. Henny BK https://ejournal.undik | Jurnal Sinta
MEDICAL PHYSICAL Indreswari , sha.ac.id/index.php/
PRINCIPLES WITH M.Pd bisma/article/view/33
EMPATHY AS 324/pdf
SCIENTIFIC
STRENGTHENING AND
COUNSELING ACTION
53 DEVELOPMENT OF Prof. Dr. Al ASP | http://www.ijpsat.es/i | Jurnal
PATCHWORK INDUSTRY | Imron, M.Pd, ndex.phpf/ijpsat/articl | Scopus
IN SUKAMULYA M.Si elview/3008/1887
VILLAGE, PRINGSEWU
REGENCY
54 IMPLEMENTASI Wildan ASP | http://journal3.um.ac. | Jurnal ISSN
PROGRAM OPERASI Zulkarnain , id/index.php/fip/articl
SEMUT UNTUK S.Pd, M.Pd elview/996/986
MENANAMKAN SIKAP
CINTA LINGKUNGAN
TERHADAP PESERTA
DIDIK
55 IS THERE A Dr. M. Ramli, BK https://www.journal.p | Jurnal
RELATIONSHIP M.A. pnijateng.org/index.p | Scopus

BETWEEN THE
PHYSICAL AND VERBAL
ABUSE OF PARENTS
AND THE
PSYCHOSOCIAL
DEVELOPMENT OF
SCHOOL-AGED

hp/jikj/article/view/99
1/442

80
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CHILDREN?
56 | ASPIRASI KARIER Dr. Adi Atmoko BK http://ejournal.iainma | Journal ISSN
GENERASI MILENIAL , M.Si dura.ac.id/index.php/
educons/article/view/
4429/2409
57 IMPROVING READING Ediyanto , PLB | https://ijds.ub.ac.id/in | Jurnal Sinta
AND CALCULATION S.Pd., M.Pd., dex.phplijds/article/vi
ABILITY THROUGH Ph.D ew/322
AUDIO VISUALS MEDIA
IN INDONESIAN
ELEMENTARY SCHOOL
STUDENT WITH SLOW
LEARNER: A
LITERATURE STUDY
58 | PENGARUH TINGKAT Desi Eri ASP | http://journal2.um.ac. | Jurnal ISSN
KUALITAS LAYANAN, Kusumaningrum id/index.php/jktpk/arti
FAKTOR KEPUASAN, , S.Pd, M.Pd cle/view/23526
DAN MOTIVASI BELAJAR
TERHADAP PRESTASI
MAHASISWA
59 | THE EFFECTIVENESS Dr. H. A. ASP | https://www.vdu.lt/cri | Jurnal
OF PRINCIPAL Supriyanto , s/bitstream/20.500.1 | Scopus
LEADERSHIP STYLES IN | M.Pd, M.Si 2259/129051/1/ISSN
CRISIS MANAGEMENT 2029-
0551_2021_V_141_
1.PG_5-25.pdf
60 | MOTIVASI BERPRESTASI | Dr. Sri Wahyuni PLS | http://journal2.um.ac. | Jurnal Sinta
PENDAMPING SOSIAL , M.Pd id/index.php/JPN/arti
PROGRAM KELUARGA cle/view/16216
HARAPAN (STUDI
KASUS PELAKSANAAN
FAMILY DEVELOPMENT
SESSION DI KABUPATEN
GRESIK)
61 | SYNCHRONOUS AND Dra. Wiwik Dwi PLB | http://e- Jurnal Sinta
ASYNCHRONOUS WITH Hastuti , S.Pd, journal.stkipsiliwangi.
FLIPPED LEARNING M.Pd ac.id/index.php/prim
ENVIRONMENT IN aryedu/article/view/1
PRIMARY SCHOOL 883
62 | THE RELATIONSHIP Prof. Dr. H. TEP | https://www.un- Jurnal
BETWEEN Punaji Setyosari pub.eu/ojs/index.php | Scopus
ACHIEVEMENT , M.Pd, M.Ed. /cjes/article/view/550
MOTIVATION, 6
METACOGNITIVE
AWARENESS,
ATTITUDES AND
PROBLEM-SOLVING
ABILITIES IN STUDENTS
63 | PREDICTING FACTORS Saida Ulfa TEP | https://online- Jurnal
THAT INFLUENCE S.T., M.Edu., journals.org/index.ph | Scopus
STUDENTS’ LEARNING Ph.D p/i-
OUTCOMES USING jet/article/view/16325
LEARNING ANALYTICS
IN ONLINE LEARNING
ENVIRONMENT
64 | UBIQUITOUS LEARNING | Prof. Dr. H. TEP | https://online- Jurnal
VS. ELECTRONIC Punaji Setyosari journals.org/index.ph | Scopus
LEARNING: A , M.Pd, M.Ed. p/i-
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COMPARATIVE STUDY
ON LEARNING
ACTIVENESS AND
LEARNING
ACHIEVEMENT OF
STUDENTS WITH
DIFFERENT SELF-
REGULATED LEARNING

jet/article/view/14953

65

THE RELATIONSHIP
BETWEEN
PERSONALITY,
ATTITUDE, AND
ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIPBEHAVIOR
OF SENIOR HIGH
SCHOOL TEACHERS IN
INDONESIA

Prof. Dr.
Bambang Budi
Wiyono , M.Pd

ASP

http://www.e-
iji.net/dosyalarfiji_20
21 2_20.pdf

Jurnal
Scopus

66

THE EFFECTIVENESS
OF MOBILE BLENDED
PROBLEM BASED
LEARNING ON
MATHEMATICAL
PROBLEM SOLVING

Prof. Dr. |
Nyoman
SudanaD. ,
M.Pd

TEP

https://www.online-
journals.org/index.ph
p/i-
jim/article/view/1743
718539

Jurnal
Scopus

67

ANALYSIS ON
MANAGEMENT'S
MANAGERIAL
COMPETENCE AND ITS
INFLUENCE ON POS-
PAUD SERVICE QUALITY

Dr. Sri Wahyuni
, M.Pd

PLS

https://journal.unnes.
ac.id/nju/index.php/jn
elarticle/view/27257

Jurnal Sinta

68

DEVELOPMENT OF AN
INSTRUMENT OF
ASSERTIVE
COMMUNICATION
SCALE BASED ON
YOGYAKARTA
CULTURAL VALUE

Prof. Dr. Nur
Hidayah , M.Pd

BK

https://pegegog.net/i
ndex.php/pegegog/is
sue/archive

Jurnal
Scopus

69

STRATEGI GURU DALAM
MENGEMBANGKAN
RESOLUSI KONFLIK
PADA ANAK USIA DINI
DALAM RANGKA
MENYONGSONG
MASYARAKAT 5.0

Rosyi Damayani
Twinsari
Maningtyas ,
M.Pd

KSDP

https://www.syekhnu
rjati.ac.id/jurnal/index
.php/awlady/article/vi
ew/7474

Jurnal Sinta

70

THE PRINCIPALS
EFFORTS IN
FACILITATING THE
FREEDOM TO LEARN BY
ENHANCING
COMMUNITY
PARTICIPATION IN
INDONESIA

Dr. Maisyaroh ,
M.Pd

ASP

https://doi.org/10.218
31/cp.v40il1.36119

Jurnal
Scopus

71

THE EFFECT OF
INSTRUCTIONAL,
TRANSFORMATIONAL
AND SPIRITUAL
LEADERSHIP ON
ELEMENTARY SCHOOL
TEACHERS’

Ahmad
Nurabadi ,
S.Pd, M.Pd

ASP

https://journal.uny.ac
.id/index.php/cp/articl
elview/35641/
https://doi.org/10.218
31/cp.v40i1.35641

Jurnal
Scopus

82




Unit

No Judul Pengusul Keri URL Status
erja
PERFORMANCE AND
STUDENTS’
ACHIEVEMENTS
72 | THE IMPLEMENTATION Dr. Maisyaroh , ASP | https://www.tandfonli | Jurnal
OF INSTRUCTIONAL M.Pd ne.com/doi/full/10.10 | Saopus
SUPERVISION IN 80/2331186X.2021.1
INDONESIA AND THE 962232
PHILIPPINES, AND ITS
EFFECT ON THE
VARIATION OF
TEACHER LEARNING
MODELS AND
MATERIALS
73 | EKSPLORING THE Dr. M. Anas KSDP | https://doi.org/10.309 | Jurnal
RELATIONSHIP Thohir , M.Pd 35/cedtech/11128 Scopus
BETWEEN
PERSONALITY TRAITS
AND TPACK-WEB OF
PRE-SERVICE TEACHER
74 | THE EFFECT OF Prof. Dr. | TEP | https://journals.vgtu.l | Jurnal
CREATIVE PROBLEM Nyoman t/index.php/CS/articl | Scopus
SOLVING WITH THE Sudana D. , elview/12364/10704
INTERVENTION SOCIAL M.Pd
SKILLS ON THE
PERFORMANCE OF
CREATIVE TASKS
75 | THE DEVELOPMENT OF | Rezka Arina PLS | https://www.taylorfra | Jurnal
APPLICATION FOR Rahma , S.Pd, ncis.com/chapters/o | Scopus
CHILD CARE SERVICES M.Pd a-
IN FACILITATING edit/10.1201/978100
DISTANCE LEARNING 3178163-
15/development-
application-child-
care-services-
facilitating-distance-
learning-rezka-arina-
rahma-ishag-sucipto-
yessi-
affriyenni?context=u
bx&refld=28ea5102-
4dd1-4163-af9c-
4413ddc47dod
76 | THE EFFECT OF Prof. Dr. ASP | https://ejer.com.tr/the | Jurnal
PROFESSIONAL Bambang Budi -effect-of- Scopus
DEVELOPMENT, Wiyono , M.Pd professional-
INNOVATIVE WORK AND development-
WORK COMMITMENT ON innovative-work-and-
QUALITY OF TEACHER work-commitment-
LEARNING IN on-quality-of-
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SCHOOL IN SIDOARJO
DISTRICT)

Rizqi Fajar
Pradipta ,
S.Pd, M.Pd

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964517

21

STRENGTHENING THE
BENEFIT OF PPID-UM
WEBSITE
DEVELOPMENT AND

Dr.
Juharyanto
,M.M., M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/xp
I/conhome/9575042/proceedi

ng
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Judul

Pengusul

Unit
Kerja

Forum

URL

INNOVATION
THROUGH
LEADERSHIP
INTERVENTION

22

THE USE OF
COMMUNICATION
TECHNOLOGY IN
ESTABLISHING
COMMUNITY
RELATIONSHIPS
APPLIED BY SCHOOL
ADMINISTRATION
STAFF, IN RELATION
TO THEIR EDUCATION
LEVEL AND AGE.

Prof. Dr.
Bambang Budi
Wiyono , M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9486784

23

21ST CENTURY
MATERIAL FOR
LITERACY SKILLS
MEDIA AND
INFORMATION
LITERACY IN
INDONESIA
CURRICULUM
IMPLEMENTATION

Puri Selfi
Cholifah ,
S.Pd, M.Pd

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icite-
21/125965602

24

THE INFLUENCE OF
THE
IMPLEMENTATION
PROCEDURE OF THE
COMPETENCY TEST
FOR THE PROMOTION
OF THE FUNCTIONAL
POSITION OF THE
SUPERVISOR ON
QUALITY CONTROL
PNFI PROGRAM IN
EAST JAVA PROVINCE

Dr. Ahmad ,
S.Pd., M.Pd

PLS

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedingsl/icite-
21/125965612

25

VIRTUAL REALITY-
BASED ASSISTIVE
TECHNOLOGY AS A
SOLUTION FOR
AUTISTIC STUDENTS
TO KNOW THE
SCHOOL
ENVIRONMENT
DURING THE COVID-
19 PANDEMIC

Ediyanto ,
S.Pd., M.Pd.,
Ph.D

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964544

26

DEVELOPMENT OF
EARLY CHILDHOOD
GAME MODEL TO
INCREASE
MOVEMENT
ACTIVITIES FOR
KINDERGARTEN AND
PRESCHOOL
STUDENT

Dr. Pramono ,
S.Pd, M.Or

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedingsl/icite-
21/125965593

27

PROBLEMATIC OF
ONLINE LEARNING
VIEWED FROM

Putri
Mahanani ,
S.Pd, M.Pd

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964507
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Judul

Pengusul

Unit
Kerja

Forum

URL

PERSONALITY TRAITS
OF STUDENTS IN
ELEMENTARY
TEACHER EDUCATION
PROGRAM AT
UNIVERSITAS NEGERI
MALANG

28

DESIGNING
IMMERSED VIRTUAL
REALITY
ASSESSMENT (IVRA)
IN IMPROVING ONLINE
SOCIAL INTERACTION:
A PRELIMINARY
RESEARCH

Ni Luh
Sakinah
Nuraini S.Pd.,
M.Pd

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964537

29

THE EFFECTIVENESS
OF USING SIPEJAR TO
IMPROVE THE
QUALITY OF
LEARNING WITH THE
INFORMATION
TECHNOLOGY-BASED
INTERACTIVE SKILL
STATION METHOD

Imam
Gunawan ,
M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575115

30

RELATION OF GOOD
UNIVERSITY
GOVERNANCE WITH
EDUCATION
MANAGEMENT
INFORMATION
SYSTEM, EXCELLENT
SERVICE, AND
STUDENT TRUST AT
THE ENTREPRENEUR
CAMPUS

Dr.H. A.
Supriyanto ,
M.Pd, M.Si

ASP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575115

31

THE EFFECTIVENESS
FACTORS OF ONLINE
LEARNING THROUGH
LEARNING
MANAGEMENT
SYSTEM FOR
STUDENTS WITH
DISABILITIES

Muchamad
Irvan, S.Pd.,
M.Pd.

PLB

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575082?denied=

32

ANALYSIS OF TREND
FOR ONLINE
COUNSELING USING
SYSTEMATIC
MAPPING

Dr. Fitri
Wahyuni ,
M.Pd

BK

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/article/125964509
.pdf

33

SOCIAL SKILL
PROFILE IN CHILDREN
WITH LOW FUNCTION
AUTISM SPECTRUM
DISORDER:
DESCRIPTIVE
ANALYSIS OF
COMMUNICATION
LEVELS,
UNDERSTANDING OF

Dr. Ahsan
Romadlon
Junaidi , M.Pd

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962276
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Kerja
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SHOPPING ACTIVITY
AND SKILL OF
SHOPPING IN
SCHOOL CANTEEN

34

DEVELOPMENT OF
MOBILE ASSISTED
TRAINING WITH
SEAMLESS LEARNING
BASIS TO IMPROVE
PARENTS’
PARENTING SKILL
AND OVERCOME
SPEECH DELAY FOR
TWO-YEAR-OLD
CHILDREN

Evania Yafie
S.Pd, M.Pd

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962243

35

THE UTILIZATION OF
GOOGLE MEET AND
ZOOM MEETINGS TO
SUPPORT THE
LECTURING PROCESS
DURING THE
PANDEMIC OF COVID-
19

Prof. Dr.
Bambang Budi
Wiyono , M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9534847

36

AVAILABILITY AND
UTILIZATION
ANALYSIS LEARNING
MEDIA AT INCLUSIVE
SCHOOLS IN MALANG
CITY

Rizqi Fajar
Pradipta ,
S.Pd, M.Pd

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedingsl/icite-
21/125965605

37

THE READINESS OF
TEACHER AND
SCHOOL
MANAGEMENT IN THE
INCLUSIVE
EDUCATION
IMPLEMENTATION IN
INDONESIA

Ediyanto ,
S.Pd., M.Pd.,
Ph.D

PLB

INTERNA
SIONAL

http://icsarll.unp.ac.id/

38

ANALYSIS OF ONLINE
LEARNING
STRATEGIES IN A
PANDEMIC PERIOD

Rizqi Fajar
Pradipta ,
S.Pd, M.Pd

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedingsl/icite-
21/125965584

39

NYETHE AS CULTURE
BASED ART GROUP
THERAPY

Prof. Dr. H.
IM. Hambali ,
M.Pd

BK

INTERNA
SIONAL

https://drive.google.com/file/
d/1F51i803224-9gkG-
acvDK2a89nSzjlge/view?usp
=sharing

40

SENTIMENT ANALYSIS
OF ONLINE LEARNING
STUDENTS
FEEDBACK FOR
FACING NEW
SEMESTER: A
SUPPORT VECTOR
MACHINE APPROACH

Dr. Citra
Kurniawan ,
S.T., M.M.

TEP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575116

41

THE USING OF
“SIPEJAR” TO
SUPPORT THE
ONLINE TEACHING-
LEARNING PROCESS

Prof. Dr.
Bambang Budi
Wiyono , M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9531090
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Unit

No Judul Pengusul Keri Forum URL
erja

IN COLLEGE BASED
ON GENDER, YEAR OF
STUDY, AND
DEPARTMENT

42 | DIFFERENCES IN Dr. Ahmad , PLS INTERNA | https://www.atlantis-
STUDENTS’ S.Pd., M.Pd SIONAL press.com/proceedings/icco
MATHEMATICAL et-21/125962259
COMMUNICATION
ABILITY USING
DISCOVERY
LEARNING AND
RECEPTION
LEARNING MODELS

43 | DEVELOP STUDENTS’ | Yuniawatika PP Il - | INTERNA | https://www.atlantis-
MATHEMATICAL ,S.Pd., M.Pd KSDP | SIONAL press.com/proceedingsl/icite-
LITERACY IN 21/125965596
LEARNING

44 | INDIGENOUS Dr. Zulkarnain | PLS INTERNA | https://www.atlantis-
LEARNING PANTUN , M.Pd, M.Si SIONAL press.com/proceedings/icco
AND GURINDAM et-21/125962279
TRADITIONS IN THE
MALAY COMMUNITY
PENYENGAT ISLAND
TANJUNG PINANG,
KEPULAUAN RIAU,
INDONESIA

45 | MEASURING THE Ahmad ASP INTERNA | https://ieeexplore.ieee.org/do
EFFECTIVENESS OF Nurabadi , SIONAL cument/9575068
USING THE PRINCIPAL | S.Pd, M.Pd
S INDUCTION
PROGRAM WEBSITE

46 | USE OF INFORMATION | Prof. Dr. Ali ASP INTERNA | https://pesquisa.bvsalud.org/
TECHNOLOGY IN Imron , M.Pd, SIONAL global-literature-on-novel-
ONLINE LEARNING M.Si coronavirus-2019-
PROCESS APPLIED BY ncov/resource/pt/covidwho-
THE LECTURERS 1331686
BASED ON THE
EDUCATION AND
RANK LEVEL

47 | DEVELOPMENT OF Ferril Irham KSDP | INTERNA | https://www.atlantis-
FRACTIONAL Muzaki S.Pd., SIONAL press.com/proceedings/icet-
INTERACTIVE M.Pd 21/125964528
MULTIMEDIA BY
STRENGTHENING
INDEPENDENT
CHARACTER OF
GRADE il
ELEMENTARY
SCHOOL STUDENTS

48 | LONG-DISTANCE Dr. Ica PLS INTERNA | https://docs.google.com/doc
FAMILY Purnamasari , SIONAL ument/d/1P83N-
PSYCHOLOGICAL M.Pd bLA_alsupZ39t7rményCnX
RESILIENCE Oh19N/edit?usp=sharing&ou

id=11407810906824921585
1&rtpof=true&sd=true

49 | COMPARISON OF THE | Prof. Dr. ASP INTERNA | https://ieeexplore.ieee.org/do
EFFECTIVENESS OF Bambang Budi SIONAL cument/9419660
USING ONLINE AND Wiyono , M.Pd
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Kerja
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OFFLINE
COMMUNICATION
TECHNIQUES TO
BUILD HUMAN
RELATIONS WITH
STUDENTS IN
LEARNING AT
SCHOOLS.

50

EXPLORING
DEMOGRAPHIC
VARIATIONS OF
FRESHMEN TO
ONLINE LEARNING
ANXIETY: A DATA
VISUALIZATION
ANALYSIS BASED
APPROACH

Dr. Citra
Kurniawan ,
S.T., M.M.

TEP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9604012

51

COMPARISON OF THE
EFFECTIVENESS OF
USING ONLINE AND
OFFLINE
COMMUNICATION
TECHNIQUES TO
BUILD HUMAN
RELATIONS WITH
STUDENTS IN
LEARNING AT
SCHOOLS

Desi Eri
Kusumaningru
m, S.Pd,
M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

http://icet.fip.um.ac.id/index.
php/2021-7th-icet-program-
schedule/

52

DEVELOPMENT
CURRICULUM E-
LEARNING: STUDENT
ENGAGEMENT AND
STUDENT READINESS
PERSPECTIVE

Dr. Dedi
Kuswandi ,
M.Pd

TEP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575084

53

IMPLEMENTATION OF
CLINICAL
SUPERVISION TO
IMPROVE TEACHER
PROFESSIONALISM IN
LEARNING

Dedi Prestiadi
, S.Pd.l.,
M.Pd.

ASP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962246

54

TECHNOLOGY
CAPABILITY
RECOMMENDATION
FOR IN-SERVICE
TEACHER PROGRAM
PENDIDIKAN PROFESI
GURU (PPG)

Nur Anisa ,
M.Pd

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://drive.google.com/file/
d/AIXwFiMBhLg295NnuOTdv
GsBP_cC2UnRuX/view?usp
=sharing

55

THE RELATIONSHIP
BETWEEN EARLY
MARRIAGE
MOTIVATION AND
READINESS TO
PERFORM FAMILY
FUNCTIONS IN
JUNREJO
SUBDISTRICT, BATU
CITY

R. Anggia
Listyaningrum
, S.Pd., M.Pd.

PLS

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962239

56

ACCEPTANCE AND

Prof. Dr. Nur

BK

INTERNA

https://search.bvsalud.org/gl
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Judul
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Kerja

Forum
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FORGIVENESS
CONTRIBUTION TO
RESILIENCE OF
STUDENT'S
AFFECTED BY COVID-
19

Hidayah ,
M.Pd

SIONAL

obal-literature-on-novel-
coronavirus-2019-
ncov/resource/en/covidwho-
1218803

57

TECHNOLOGY IN THE
IMPLEMENTATION OF
ASSESSMENT AT
KINDERGARTEN
(CASE STUDY AT
RAUDHATUL JANNAH
KINDERGARTEN-
SIDOARJO)

Nur Anisa ,
M.Pd

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://drive.google.com/file/
d/1X8NIkV9vyljy3IHs5wUd_
kUf4uanD_eB/view?usp=sha
ring

58

THE IMPORTANCE OF
TECHNOLOGY
EDUCATION FOR
CHILDREN WITH
SPECIAL NEEDS IN
INCLUSIVE SCHOOLS

Rizqi Fajar
Pradipta ,
S.Pd, M.Pd

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964548

59

LEARNING MODEL
AND MEDIA IN THE
SCIENCE LEARNING
FOR STUDENT WITH
DEAF AND HARD OF
HEARING

Ediyanto ,
S.Pd., M.Pd.,
Ph.D

PLB

INTERNA
SIONAL

https://icosmee-uns.org/

60

THINKING LEVELS
ANALYSIS OF FLAT UP
GEOMETRY BASED
ON VAN HIELE’S
THEORY ON
STUDENTS IN FIFTH
GRADE

Yuniawatika
,S.Pd., M.Pd

PP 111 -
KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedingsl/icite-
21/125965621

61

DESIGNING AND
ANALYSING
ELECTRONIC
STUDENT
WORKSHEET BASED
ON KVISOFT FLIP
BOOK MAKER FOR
ELEMENTARY
SCHOOL STUDENT

Prof. Dr. Hj.
Nurul Ulfatin ,
M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

https://iopscience.iop.org/arti
cle/10.1088/1757-
899X/1098/3/032028/meta

62

CONSTRUCTION OF
COMMUNITY
EMPOWERMENT
MODELS IN THE ERA
OF DIGITAL
TRANSFORMATION IN
FORMING
COMMUNITY BASED
LEARNING IN NON-
FORMAL EDUCATION
UNITS IN MALANG
REGENCY

Kukuh Miroso
Raharjo ,
S.Pd, M.Pd

PLS

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962261

63

DEVELOPMENT OF
MOBILE APPLICATION-
BASED PARENTING
MEDIA TO IMPROVE

Rezka Arina
Rahma, S.Pd,
M.Pd

PLS

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575091
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Kerja

Forum
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THE QUALITY OF
CHILD CARE CENTER
SERVICES DURING
THE COVID-19
PANDEMIC - REZKA
ARINA RAHMA

64

ANALYSIS OF THE
DIFFICULTIES
STUDENTS OF CLASS
V IN SOLVING
MATHEMATICS
HIGHER-ORDER
THINKING SKILLS
PROBLEMS

Ni Luh
Sakinah
Nuraini S.Pd.,
M.Pd

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedingsl/icite-
21/125965603

65

ANALYSIS OF
COMMUNITY
EMPOWERMENT
STRATEGIES IN THE
CONTEXT OF
INCREASING
VOCATIONAL SKILLS
IN THE COMMUNITY
ASSISTANCE
PROGRAM FOR
VILLAGE
DEVELOPMENT
FACILITATORS IN
WAGIR DISTRICT,
MALANG REGENCY

Drs. H. Moh.
Ishom , M.Pd

PLS

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962241

66

COMPARATIVE
STUDY: USE OF ICT
MEDIA IN LEARNING
FOR DEAF STUDENTS
DURING THE COVID-
19 PANDEMIC IN
MALAYSIA AND
INDONESIA

Rizqi Fajar
Pradipta ,
S.Pd, M.Pd

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964532

67

USER SATISFACTION
ANALYSIS OF
INSTANT
TRANSCRIPTION
APPLICATION USING
THE SYSTEM
USABILITY SCALE
(SUS) METHOD: A
CASE STUDY ON
TEENAGED AND
ADULT DEAF USERS

Ediyanto ,
S.Pd., M.Pd.,
Ph.D

PLB

INTERNA
SIONAL

https://doi.org/10.1109/ICET
53279.2021.9575092

68

CREATING AN
ACCEPTING
LEARNING
ENVIRONMENT FOR
ALL STUDENTS FROM
A SCIENCE
PERSPECTIVE

Ediyanto ,
S.Pd., M.Pd.,
Ph.D

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962262

69

THE PEER TUTOR
METHOD:
IMPLEMENTATION IN

Muchamad
Irvan, S.Pd.,
M.Pd.

PLB

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964502

99




No

Judul
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Kerja
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URL

HYBRID LEARNING
SETTINGS FOR
STUDENTS WITH
DISABILITIES

70

COMMUNITY
EMPOWERMENT
FACILITATOR
STRATEGY IN
PENDOPO
KEMBANGKOPI AS A
VILLAGE COMMUNITY
LEARNING EFFORT
BASED ON SOCIAL,
ECONOMIC AND
ENVIRONMENTAL
PILLARS

Prof. Dr. Ach.
Rasyad , M.Pd

PLS

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962280

71

NEEDS ANALYSIS
DEVELOPMENT OF
CHARACTER VALUE-
ORIENTED ONLINE
LEARNING
EVALUATION
INSTRUMENTS

Ni Luh
Sakinah
Nuraini S.Pd.,
M.Pd

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icite-
21/125965614

72

EFFORTS TO
IMPROVE THE
MORALITY OF
PRINCIPALS
THROUGH PRIORITY
ANALYSIS OF MORAL
DEBATE TOPICS

Ahmad
Nurabadi ,
S.Pd, M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962242

73

THE ACCEPTANCE
LEVEL OF LOW
FUNCTIONING AUTISM
WHILE USING
VIRTUAL REALITY
HEAD-MOUNTED
DISPLAY

Dr. Ahsan
Romadlon
Junaidi , M.Pd

PLB

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575117

74

READINESS OF
ELEMENTARY
SCHOOL TEACHERS
IN FACING MINIMUN
COMPETENCY
ASSESSMENT (MCA)

Khusnul
Khotimah ,
S.Pd., M.Pd.

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964518

75

GAMIFICATION
STRATEGY FOR E-
LEARNING USING
SMART MODEL
APPROACH: AN
INDONESIAN CASE
STUDY

Dr. Pramono ,
S.Pd, M.Or

KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964533

76

THE DIAGNOSTIC
FEEDBACK
SUPERVISION MODEL
BASED ON
INFORMATION
TECHNOLOGY AS THE
NEW STRATEGY TO
IMPROVE THE

Dr. Maisyaroh
, M.Pd

ASP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9445370/authors#au
thors
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PROFESSIONAL
COMPETENCE OF
ACADEMIC
PERSONNEL IN
SCHOOL
ORGANIZATION

77

Informal Education
Process Teaches
Preservation of Pantun
Tradition to the Young
Generation in Malay
Society

Dr. Zulkarnain
, M.Pd, M.Si

PLS

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964549

78

DEVELOPMENT OF
EDUCATIONAL GAME
MEDIA BASED ON
ANDROID ANIMAL LIFE
CYCLE MATERIALS IN
4TH GRADE
ELEMENTARY
SCHOOL

Esti Untari
S.Pd, M.Pd

PP III -
KSDP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icet-
21/125964547

79

ANALYSIS OF ONLINE
LEARNING MEDIA AT
SIPEJAR AS A
LEARNING
MANAGEMENT
SYSTEM (LMS)
DURING THE COVID-
19 PANDEMIC IN
IMPROVING STUDENT
PERFORMANCE

Dedi Prestiadi
, S.Pd.l.,
M.Pd.

ASP

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575115

80

IMPLEMENTATION OF
VIRTUAL ACADEMIC
SUPERVISION AS AN
EFFORT TO
INCREASE TEACHER
COMPETENCE IN THE
COVID-19 PANDEMIC

Dedi Prestiadi
, S.Pd.l.,
M.Pd.

ASP

INTERNA
SIONAL

https://www.atlantis-
press.com/proceedings/icco
et-21/125962240

81

DEVELOPMENT OF
ONLINE LEARNING
RESOURCES AS A
SUPPORT SYSTEM
LEARNING FROM
HOME AT SLB LAB UM

Rizqi Fajar
Pradipta ,
S.Pd, M.Pd

PLB

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/9575066

82

THE INFLUENCE OF
SOCIAL MEDIA,
EMOTIONAL
INTELLIGENCE
PARENTS SUPPORT
ON LEARNING
MOTIVATION DURING
THE COVID-19
PANDEMIC

Dr. Ahmad ,
S.Pd., M.Pd

PLS

INTERNA
SIONAL

https://ieeexplore.ieee.org/do
cument/95750707?denied=

83

PERAN PENTING
PENYUSUNAN DESAIN
EVALUASI BAGI
PELAKSANAAN
PROGRAM PELATIHAN

Drs. H.
Sucipto , M.S.

PLS

NASIONA
L

http://conference.um.ac.id/in
dex.php/snpjp/article/view/18
18

84

PENGEMBANGAN

Dr. Ica

PLS

NASIONA

http://conference.um.ac.id/in
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Unit

No Judul Pengusul Kerja Forum URL
MEDIA Purnamasatri, L dex.php/snpjp/article/view/18
PEMBELAJARAN M.Pd 35
DALAM DIKLAT DAN
TATA LAKSANA
DIKLAT

85 | URGENSI KINERJA Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
ASESOR BERMUTU Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
DALAM PENINGKATAN | M.Pd 764
KUALITAS
PENDIDIKAN

86 | URGENSI PENDIDIKAN | Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
KARAKTER DI ERA Imron Arifin L dex.php/sngka/article/view/1
REVOLUSI INDUSTRI M.Pd 781
4.0

87 | OPTIMALISASI Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
SUPERVISI AKADEMIK | Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
KEPALA SEKOLAH M.Pd 785
DALAM
MENINGKATKAN
KINERJA GURU

88 | KOMUNITAS BELAJAR | Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PROFESI SEBAGAI Imron Arifin L dex.php/sngka/article/view/1
STRATEGI M.Pd 787
PENINGKATAN
KOMPETENSI KEPALA
SEKOLAH

89 | KEPEMIMPINAN Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
KEPALA SEKOLAH Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
DALAM M.Pd 788
MENINGKATKAN
KINERJA GURU

90 | STRATEGI Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PEMASARAN KEPALA | Imron Arifin, L dex.php/sngka/article/view/1
SEKOLAH DALAM M.Pd 791
MENINGKATKAN DAYA
TARIK MASYARAKAT

91 | MEMBENTUK Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
KARAKTER PESERTA Imron Arifin L dex.php/sngka/article/view/1
DIDIK MELALUI M.Pd 793
BUDAYA ORGANISASI
DAN
PENGEMBANGANNYA

92 | URGENSI KOMITMEN Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PROFESIONALISME Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
PENDIDIK DAN M.Pd 795
TENAGA PENDIDIK
DALAM SUPERVISI
PENDIDIKAN

93 | KONSEP MERDEKA Dr. Citra TEP NASIONA | https://www.snhastep.com/pro
BELAJAR DALAM Kurniawan , L ceeding/index.php/shastep/a
PERSPEKTIF S.T., M.M. rticle/view/10/56
FILSAFAT
PENDIDIKAN

94 | DAMPAK TEKNOLOGI Dr. Ahmad , PLS NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PEMBELAJARAN S.Pd., M.Pd L dex.php/snpjp/article/view/18
TERHADAP 53
PENDIDIKAN
NONFORMAL
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No Judul Pengusul Kerja Forum URL

95 | PENERAPAN Dr. Ellyn PLS NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
TEKNOLOGI Sugeng L dex.php/snpjp/article/view/18
PEMBELAJARAN PADA | Desyanty , 07
HOMESCHOOLING S.Pd, M.Pd

96 | THE PROBLEMS IN Ediyanto , PLB NASIONA | http://icsarl1.unp.ac.id/
THE S.Pd., M.Pd., L
IMPLEMENTATION OF | Ph.D
INCLUSIVE
EDUCATION IN
PRIMARY SCHOOLS

97 | KEBUTUHAN Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
KONSULTAN DALAM Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
MENGHADAPI M.Pd 766
TANTANGAN
PENDIDIKAN ABAD 21
DI INDONESIA

98 | TUPOKSI PENGAWAS | Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
SATUAN PENDIDIKAN Imron Arifin L dex.php/sngka/article/view/1
UNTUK M.Pd 767
MENINGKATKAN
KOMPETENSI
PROFESIONAL
TENAGA PENDIDIK

99 | PERAN PENGAWAS Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
SEKOLAH DALAM Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
MENINGKATKAN M.Pd 769
MUTU PENDIDIKAN

100 | STRATEGI Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PENGAWAS SEKOLAH | Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
DALAM M.Pd 773
MENINGKATKAN
KINERJA GURU

101 | PRINSIP-PRINSIP Drs. H. PLS NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PENGELOLAAN Sucipto , M.S. L dex.php/snpjp/article/view/18
PROGRAM PNF YANG 52
EFEKTIF

102 | KURSUS DARING DI Dr. Ahmad , PLS NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
MASA PANDEMI S.Pd., M.Pd L dex.php/snpjp/article/view/18
COVID 19: REVIEW 19
KEBIJAKAN UNTUK
LEMBAGA KURSUS
DAN PELATIHAN DI
INDONESIA

103 | PERAN HUMAS Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
SEBAGAI AKTOR Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
PENINGKAT MUTU DI M.Pd 762
LEMBAGA
PENDIDIKAN

104 | PERAN WIDYAISWARA | Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
DALAM Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
PELAKSANAAN M.Pd 763
PENDIDIKAN DI ERA
SOCIETY 5.0

105 | KEBUTUHAN TENAGA | Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
ADMINISTRASI Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
SEKOLAH (TAS) M.Pd 765

SEBAGAI PELUANG
KERJA BAGI ALUMNI
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Unit

No Judul Pengusul Keri Forum URL
erja

PROGRAM STUDI
ADMINISTRASI &
MANAJEMEN
PENDIDIKAN

106 | PENGAWASAN Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PENDIDIKAN: SEBUAH | Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
PENINGKATAN MUTU M.Pd 770
PENDIDIKAN

107 | PENGAWAS SEKOLAH | Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PENENTU KUALITAS Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
PENDIDIKAN M.Pd 771

108 | PEMBERDAYAAN Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PENGAWAS SEKOLAH | Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
TERHADAP M.Pd 772
EFEKTIVITAS KINERJA
GURU

109 | URGENSI PROFESI Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
GURU DAN Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
PENGAWAS DALAM M.Pd 774
PETA JALAN
PENDIDIKAN
NASIONAL DI
INDONESIA

110 | URGENSI Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PROFESIONALISME Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
GURU DALAM M.Pd 775
MENINGKATKAN
KUALITAS
PENDIDIKAN

111 | KEEFEKTIFAN Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
SUPERVISI Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
PEMBELAJARAN M.Pd 784
DALAM
MENINGKATKAN
KOMPETENSI GURU
SELAMA PANDEMI

112 | PERAN SUPERVISI Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PENGEMBANGAN: Imron Arifin L dex.php/sngka/article/view/1
COLLABORATIVE M.Pd 786
DALAM PROSES
PEMBELAJARAN BAGI
GURU KELAS

113 | KARAKTERISTIK Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
PERILAKU Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
KEPEMIMPIN KEPALA | M.Pd 789
SEKOLAH DALAM
EFEKTIVITAS
SEKOLAH

114 | MENINGKATKAN Dr. Dedi TEP NASIONA | https://www.snhastep.com/pro
INTEGRASI Kuswandi , L ceeding/index.php/shastep/a
TEKNOLOGI DENGAN M.Pd rticle/view/6/55
SCHOOL
MENTORING/COACHIN
G

115 | PERAN PROFESI Prof. Dr. ASP NASIONA | http://conference.um.ac.id/in
LULUSAN Imron Arifin , L dex.php/sngka/article/view/1
MANAJEMEN M.Pd 794
PENDIDIKAN DI
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No Judul

Pengusul

Unit
Kerja

Forum

URL

LINGKUNGAN
SEKOLAH

116 | BUDAYA DAN IKLIM
ORGANISAS| SEBAGAI
PENENTU MOTIVASI
KERJA GURU DI

SEKOLAH

Prof. Dr. Hj.
Nurul Ulfatin ,
M.Pd

ASP

NASIONA
L

http://conference.um.ac.id/in
dex.php/sngka/article/view/1
792

117 | PENGARUH
KETETAPAN METODE
DAN TEKNIK DALAM
PROSES
PEMBELAJARAN
TERHADAP HASIL
BELAJAR PESERTA

DIKLAT

Drs. Lasi
Purwito , M.S.

PLS

NASIONA
L

http://conference.um.ac.id/in
dex.php/snpjp/article/view/18
66

118 | PENINGKATAN
PEMAHAMAN KONSEP
KETIDAKSAMAAN
MELALUI METODE
DEMONSTRASI
DENGAN MEDIA
PAPAN GAMBAR
BURUNG TERBANG
PADA ANAK

KELOMPOK B

Suryadi, S.Sn,
M.Pd

KSDP

NASIONA
L

http://conference.um.ac.id/in
dex.php/ksdp2/article/view/1
988

119 | ANALISIS KEBUTUHAN
DALAM MENCAPAI
PROGRAM STRATEGI

DIKLAT

Drs. H. Moh.
Ishom , M.Pd

PLS

NASIONA
L

http://conference.um.ac.id/in
dex.php/snpjp/article/view/18
34

120 | GAMIFICATION
BERBASIS LEARNING
MANAGEMENT

SYSTEM DI SIPEJAR

Dr. Yerry
Soepriyanto ,
S.T., M.T.

TEP

NASIONA
L

http://conference.um.ac.id/in
dex.php/sngka/article/view/1
778

121 | STRATEGI
PENINGKATAN MINAT
BELAJAR ANAK PADA
MASA PANDEMI
DENGAN PROGRAM
“AKU BOCAHMU” DI TK
AISYIYAH DERMOSARI

TRENGGALEK

Drs. | Wayan
Sutama , M.Pd

KSDP

NASIONA
L

http://conference.um.ac.id/in
dex.php/ksdp2/article/view/1
973

122 | PELATIHAN
PENGEMBANGAN
DESAIN DAN
PEMBUATAN MEDIA
PEMBELAJARAN
UNTUK
MENINGKATKAN
KUALITAS
PEMBELAJARAN BAGI
GURU-GURU SLB
PEMBINA
TK.NASIONAL BAG.C
LAWANG.

Dr. Ahsan
Romadlon
Junaidi , M.Pd

PLB

NASIONA
L

http://plb.fip.um.ac.id/prosidi
ng-semnas-plb-2021/

Daftar HKI Granted FIP UM
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No

Judul

Pengusul

Unit
Kerja

Jenis

Publikasi

PETUNJUK DAN SOURCE
(HTTPS: CBCCPANDAWAS.COM)
MODEL COGNITIVE BEHAVIOR
CYBER COUNSELING
BERMUATAN NILAI KARAKTER
PANDAWA LIMA UNTUK
MENINGKATKAN SELF
CONFIDENCE SISWA

Prof. Dr. Nur Hidayah
, M.Pd

BK

Penelitian

Hak Cipta

PANDUAN PELATIHAN
COGNITIVE REAPPRAISAL
BERMUATAN NILAI RUKUN
DALAM BUDAYA JAWA UNTUK
MENGURANGI
KECENDERUNGAN PERILAKU
BULLYING SISWA SMP

Prof. Dr. Nur Hidayah
, M.Pd

BK

Penelitian

Hak Cipta

MEDIA VR KIDS
COMMUNICATION

Dr. Ahsan Romadlon
Junaidi , M.Pd

PLB

Penelitian

Hak Cipta

PANDUAN MODEL COGNITIVE
BEHAVIOR CYBER COUNSELING
BERMUATAN NILAI KARAKTER
PANDAWA LIMA UNTUK
MENINGKATKAN SELF
CONFIDENCE SISWA (PANDUAN
UNTUK GURU BIMBINGAN DAN
KONSELING)

Prof. Dr. Nur Hidayah
, M.Pd

BK

Penelitian

Hak Cipta

PANDUAN MODEL COGNITIVE
BEHAVIOR CYBERCOUNSELING
BERMUATAN PANDAWA LIMA
UNTUK MENINGKATKAN
KEPERCAYAAN DIRI SISWA
(PANDUAN UNTUK SISWA SMA)

Prof. Dr. Nur Hidayah
, M.Pd

BK

Penelitian

Hak Cipta

PANDUAN MODEL COGNITIVE
BEHAVIOR CYBER COUNSELING
BERMUATAN PANDAWA LIMA
UNTUK MENINGKATKAN
KEPERCAYAAN DIRI SISWA
(PANDUAN UNTUK SISWA SMA)

Prof. Dr. Nur Hidayah
, M.Pd

BK

Penelitian

Hak Cipta

PENGUATAN OPTIMISME DAYA
JUANG PASIEN COVID-19
DENGAN KOMORBID

Dr. Muslihati, S.Aqg,
M.Pd

BK

Penelitian

Hak Cipta

MEDIA REALITAS VIRTUAL PILIH
MAKANANMU UNTUK MELATIH
KETERAMPILAN SOSIAL ANAK
DENGAN LOW FUNCTION
AUTISM

Dr. Ahsan Romadlon
Junaidi , M.Pd

PLB

Penelitian

Hak Cipta

VIDEO BAHASA ISYARAT DAN
AUDIO MATERI MATA KULIAH
MANAJEMEN INOVASI

Rizqi Fajar Pradipta ,
S.Pd, M.Pd

PLB

Penelitian

Hak Cipta

10

VIDEO BAHASA ISYARAT DAN
AUDIO MATERI MATA KULIAH
MANAJEMEN INOVASI.

Rizqi Fajar Pradipta ,
S.Pd, M.Pd

PLB

Penelitian

Hak Cipta

11

MODEL PEMBELAJARAN
PROBLEM BASED ROLE
PLAYING (PBRP)

Dedi Prestiadi ,
S.Pd.l., M.Pd.

ASP

Penelitian

Hak Cipta

12

DETECTION OF GROWTH AND
DEVELOPMENT FOR NEW BORN
UNTIL 2YEARS OLD (DGD-NB2)

Evania Yafie S.Pd,
M.Pd

KSDP

Penelitian

Hak Cipta

13

MEDIA TEMPURUNG KELAPA

Dr. Dedi Kuswandi ,

TEP

Penelitian

Hak Cipta
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Unit

No Judul Pengusul Keri Jenis Publikasi
erja
VARIATIF UNTUK M.Pd
PEMBELAJARAN ANAK USIA
DINI
14 | LILKIDS PARENTING Rezka Arina Rahma , PLS Penelitian Hak Cipta
S.Pd, M.Pd
15 | MEDIA PEMBELAJARAN Rizqi Fajar Pradipta , PLB Penelitian Hak Cipta
MEMBILANG DAN MENGENAL S.Pd, M.Pd
HURUF-HURUF ALPHABET
MENGGUNAKAN VIDEO
INTERAKTIF BERBASIS APLIKASI
RENDERFOREST BAGI SISWA
AUTIS
16 | PROGRAM KOMPUTER APLIKASI | Dra. Lilik Bintartik , PP Il | Penelitian Hak Cipta
ISOLATOR CARE M.Pd -
KSDP
17 | ROOMEET, PERANGKAT Prof. Dr. Bambang ASP Penelitian Hak Cipta
KOMUNIKASI SEKOLAH UNTUK Budi Wiyono , M.Pd
PENINGKATAN EFEKTIVITAS
KINERJA GURU DI MASA
PANDEMI
18 | APLIKASI MULTIMEDIA Yuniawatika ,S.Pd., PP Il | Penelitian Hak Cipta
INTERAKTIF AYO BELAJAR M.Pd -
PECAHAN KSDP
19 | BUKU CERITA ANAK BERBASIS Yuniawatika ,S.Pd., PP Il | Penelitian Hak Cipta
AUGMENTED REALITY KATHANA | M.Pd -
KARTALA SERI BERTAMASYA KSDP
KE FESTIVAL
20 | MODUL TOKEN ECONOMY Dr. Ica Purnamasatri, PLS Penelitian Hak Cipta
UNTUK MENINGKATKAN M.Pd
MOTIVASI BELAJAR SISWA.
21 | MODEL EVALUASI PROGRAM Dr. Dedi Kuswandi , TEP Penelitian Hak Cipta
PEMBELAJARAN ONLINE M.Pd
BERBASIS PROYEK
BERBANTUAN BLENDED
LEARNING
22 | DESAIN MODEL Dr. Dedi Kuswandi , TEP Penelitian Hak Cipta
PENGEMBANGAN M.Pd
PEMBERDAYAAN GURU:
ADAPTASI DARI ADDIE
23 | INSTRUMEN AUDIT MSDM Dr. Raden Bambang ASP Penelitian Hak Cipta
(MANAJEMEN SUMBER DAYA Sumarsono , S.Pd,
MANUSIA). M.Pd
24 | KIAT MENULIS CERITA ANAK Ferril Irham Muzaki KSDP | Pengabdian | Hak Cipta
BERTEMA PATRITOISME UNTUK | S.Pd., M.Pd
DIMONETEISASI PADA WEBSITE
JUAL BELI KONTEN KREATIF
25 | PERKEMBANGAN KOGNITIF Evania Yafie S.Pd, KSDP | Pengabdian | Hak Cipta
UNTUK ANAK USIA DINI M.Pd
KELOMPOK B
26 | MODEL SEAMLESS PROJECT Evania Yafie S.Pd, KSDP | Pengabdian | Hak Cipta
LEARNING BERBASIS MOBILE M.Pd
ANDROID PADA MATA KULIAH
BERMAIN PERMAINAN PADA
ANAK USIA DINI DI PRODI
PGPAUD FIP UM
27 | MOTIF BATIK PAKISJAJAR. Dr. Ica Purnamasari , PLS Pengabdian | Hak Cipta

M.Pd
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No Judul Pengusul KUmt Jenis Publikasi
erja
28 | MODUL PELATIHAN Ferril Irham Muzaki KSDP | Pengabdian | Hak Cipta
PENGOPERASIAN APLIKASI S.Pd., M.Pd
PRESENSI ONLINE BERBASIS
CCTV PENGIDENTIFIKASI
WAJAH
29 | MODEL PEMBELAJARAN Ferril Irham Muzaki KSDP | Pengabdian | Hak Cipta
PENDIDIKAN KARAKTER S.Pd., M.Pd
BERBASIS SELF-EFFICACY DI
LINGKUNGAN SEKOLAH DASAR
30 | MODEL PEMBELAJARAN Ferril Irham Muzaki KSDP | Pengabdian | Hak Cipta
MENULIS CERITA MOTIVASI S.Pd., M.Pd
UNTUK MURID SEKOLAH DASAR
31 | EDUPOINT (EDUCATION POWER | Evania Yafie S.Pd, KSDP | Pengabdian | Hak Cipta
POINT) BIDANG KOGNITIF TEMA | M.Pd
ALAT TRANSPORTASI BAGI
ANAK USIA DINI
32 | SEHAT MENTAL DALAM Dr. Muslihati, S.Aqg, Pengabdian | Hak Cipta
BERJUANG MELAWAN COVID-19 | M.Pd
DENGAN PENYAKIT KOMORBID
33 | MOTIF BATIK PAKISJAJAR Dr. Ica Purnamasatri , PLS Pengabdian | Hak Cipta
M.Pd
34 | MODUL TOKEN ECONOMY Dr. Ica Purnamasatri , PLS Pengabdian | Hak Cipta
UNTUK MENINGKATKAN M.Pd
MOTIVASI BELAJAR SISWA
35 | VIDEO ACTIVITY DAILY LIVING Rizqgi Fajar Pradipta , PLB Pengabdian | Hak Cipta
MENGGOSOK GIGI UNTUK S.Pd, M.Pd
TUNAGRAHITA KELAS 1 SDLB
Daftar Buku FIP UM
No Judul Pengusul }Benr}; Jenis Publikasi

1 STUDI BUDAYA ORGANISASI | Drs. H. ASP PENELITIAN MONOGRAF
PENGARUHNYA Burhanuddin ,

TERHADAPKEPEMIMPINAN M.Ed., Ph.D.

2 PEMBERDAYAAN Rezka Arina PLS PENELITIAN BUKU AJAR
MASYARAKAT EKS Rahma , S.Pd, | TEXT BER-
LOKALISASI DOLLY M.Pd ISBN

3 MODUL PEMBELAJARAN Dr. H. A. ASP PENELITIAN BUKU AJAR
PENGEMBANGAN SISTEM Supriyanto , | TEXT BER-
MANAJEMEN PENDIDIKAN M.Pd, M.Si ISBN

4 PEMBELAJARAN JARAK Rezka Arina PLS PENELITIAN BUKU AJAR
JAUH PADA PENDIDIKAN Rahma, S.Pd, | TEXT BER-
ANAK USIA DINI M.Pd ISBN

5 MODEL MANAJEMEN Prof. Dr. ASP PENELITIAN BUKU AJAR
SEKOLAH BERBASIS Bambang Budi | TEXT BER-
BALANCED SCORECARD Wiyono , M.Pd ISBN

6 MANAJEMEN SUBSTANTIF Prof. Dr. Al ASP PENELITIAN BUKU AJAR
TINGKAT SATUAN Imron , M.Pd, | TEXT BER-
PENDIDIKAN M.Si ISBN

7 PANDUAN PENGEMBANGAN | Muchamad PLB PENELITIAN BUKU AJAR
PERANGKAT Irvan, S.Pd., | TEXT BER-
PEMBELAJARAN UNTUK M.Pd. ISBN
MAHASISWA DISABILITAS

8 ANALISIS KOMPETENSI Dr. Sri Wahyuni | PLS PENELITIAN MONOGRAF
MANAJERIAL KEPALA , M.Pd
SEKOLAH DAN
PENGARUHNYA TERHADAP
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Unit

No Judul Pengusul Kerja Jenis Publikasi
KUALITAS LAYANAN POS
PAUD DI KOTA MALANG

9 Good University Governance Dr. Ahmad , PLS PENELITIAN MONOGRAF
Pada Perguruan Tinggi Swasta | S.Pd., M.Pd

10 MENEROPONG Dr. Hardika , PLS PENELITIAN MONOGRAF
MASYARAKAT ERA M.Pd
DISRUPTIF TINJAUAN UMUM
DALAM PERSPEKTOF
PENDIDIKAN, KOMUNIKASI
DAN PENGEMBANGAN
MASYARAKAT

11 PEMBINAAN KEPALA Ahmad ASP PENELITIAN MONOGRAF
SEKOLAH PEMULA SEBAGAI | Nurabadi, S.Pd,
PEMIMPIN PEMBELAJARAN M.Pd
(TEORI, PENGUKURAN, DAN
PENGEMBANGANNYA)

12 EKSISTENSI KELUARGA DI Dr. Hardika , PLS PENELITIAN MONOGRAF
ERA DIGITAL DALAM M.Pd
PERSPEKTIF PEDAGOGI
ANDRAGOGI

13 WEB-PBL DESAIN Dr. Erif KSDP PENELITIAN MONOGRAF
PEMBELAJARAN DAN Ahdhianto ,
PEMECAHAN MASALAH S.Pd., M.Pd
MATEMATIKA SD BERBASIS
WEB

14 ACADEMIC BURNOUT SISWA | Dr. Arbin Janu BK PENELITIAN MONOGRAF
DAN IMPLIKASINYA Setiyowati ,
TERHADAP LAYANAN S.Pd, M.Pd
BIMBINGAN DAN KONSELING

15 BOOKCHAPTER MERDEKA Dr. Ahmad , PLS PENELITIAN BUKU AJAR
BELAJAR: MENGUKUR S.Pd., M.Pd | TEXT BER-
PERFORMANCE PKBM ISBN
DENGAN IPV: PENERAPAN
AKREDITASI DENGAN
SISPENA

16 BOOK CHAPTER MERDEKA Dr. Ahmad , PLS PENELITIAN BUKU AJAR
BELAJAR: KOMPETENSI S.Pd., M.Pd | TEXT BER-
PROFESIONAL TUTOR ISBN
PKBM: KAJIAN KRITIS
MENGHADAPI ASESMEN
KOMPETENSI MINIMUM
(AKM) TAHUN 2021

17 COMMUNITY Kukuh Miroso PLS PENELITIAN BUKU AJAR
EMPOWERMENT BASED ON Raharjo , S.Pd, | TEXT BER-
TOURISM VILLAGE M.Pd ISBN
DEVELOPMENT IN
FORMINGCOMMUNITY-
BASED LEARNING (CBL)IN
GUBUGKLAKAH VILLAGE,
PONCOKUSUMO DISTRICT,
MALANG REGENCY

18 ANTROPOBIOLOGI Eny Nur Aisyah | KSDP PENELITIAN BUKU AJAR
PENDIDIKAN ANAK USIA DINI | ,S.Pd.l, M.Pd | TEXT BER-

ISBN

19 STRATEGI PARENTING R. Anggia PLS PENELITIAN MONOGRAF
DALAM PEMBENTUKAN Listyaningrum ,
KARAKTER ANAK USIA DINI S.Pd., M.Pd.

PADA KELUARGA

109




Unit

No Judul Pengusul Kerja Jenis Publikasi
PEMULUNG DI KAMPUNG
SUMUR JAKARTA TIMUR
20 BUKU AJAR TPACK Prof. Dr. H. PP III - PENELITIAN BUKU AJAR
BERBASIS HOTS MATERI IPS | Mohammad KSDP | TEXT BER-
KELAS 4,5,6 SEKOLAH Zainuddin , ISBN
DASAR M.Pd
21 CYBERGOGY APPROACH: Rezka Arina PLS PENELITIAN BUKU AJAR
BAHAN AJAR DIGITAL Rahma, S.Pd, | TEXT BER-
AUGMENTED REALITY M.Pd ISBN
22 KREATIVITAS GURU DALAM Putri Mahanani, | KSDP PENELITIAN BUKU AJAR
PEMBELAJARAN DI ERA S.Pd, M.Pd | TEXT BER-
COVID-19 ISBN
23 MODEL MANAJEMEN Dr. ASP PENELITIAN BUKU AJAR
HUBUNGAN SEKOLAH DAN Mustiningsih , | TEXT BER-
MASYARAKAT DI SEKOLAH M.Pd ISBN
MENENGAH PERTAMA
BERBASIS PESANTREN
24 KESIAPAN DAN Dr. Dedi TEP PENELITIAN MONOGRAF
KETERLIBATAN PEBELAJAR | Kuswandi,
DALAM KURIKULUM M.Pd
PEMBELAJARAN ONLINE
25 SAINS, TEKNOLOGI, Esti Untari S.Pd, | PP Il - PENELITIAN BUKU AJAR
LINGKUNGAN DAN M.Pd KSDP | TEXT BER-
MASYARAKAT ISBN
26 CREATIVE CRITICAL Prof. Dr. H. TEP PENELITIAN BUKU AJAR
CANVAS : FRAMEWORK Punaji Setyosari | TEXT BER-
UNTUK PROBLEM SOLVING , M.Pd, M.Ed. ISBN
DENGAN BERPIKIR KREATIF
DAN KRITIS
27 SUCCES STUDY ROADMAP : Dr. Muslihati, BK PENELITIAN BUKU AJAR
REFERENSI BAGI S.Ag, M.Pd | TEXT BER-
MAHASISWA ISBN
28 DESAIN PEMBELAJARAN IPA | Dr. M. Anas KSDP PENELITIAN MONOGRAF
SD BERBASIS WEB Thohir , M.Pd
29 OPEN ENDED PLAY DAN Drs. | Wayan KSDP PENGABDIAN | MONOGRAF
KOMPETENSI ABAD 21 Sutama , M.Pd
DALAM PERSPEKTIF
PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
30 PARENTING EDUCATION Rezka Arina PLS PENGABDIAN | BUKU AJAR
Rahma , S.Pd, | TEXT BER-
M.Pd ISBN
31 MANAJERIAL PKBM Rezka Arina PLS PENGABDIAN | MONOGRAF
BERBASIS KEWIRAUSAHAAN | Rahma, S.Pd,
M.Pd
32 PEMBELAJARAN DIGITAL Rezka Arina PLS PENGABDIAN | MONOGRAF
BERBASIS AUGMENTED Rahma, S.Pd,
REALITY M.Pd
33 MANAJEMEN SUMBER DAYA | Ediyanto, PLB PENGABDIAN | BUKU AJAR
MANUSIA DI SEKOLAH S.Pd., M.Pd., | TEXT BER-
INKLUSI Ph.D ISBN
34 PENDIDIKAN INKLUSIF DAN Ediyanto , PLB PENGABDIAN | BUKU AJAR
GURU PEMBIMBING KHUSUS | S.Pd., M.Pd., | TEXT BER-
DI INDONESIA Ph.D ISBN
35 PENYUSUNAN PERANGKAT | Yuniawatika PP Il - PENGABDIAN | MONOGRAF
PEMBELAJARAN TERPADU ,S.Pd., M.Pd KSDP

BERORIENTASI KARAKTER
PEDULI LINGKUNGAN DAN
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No Judul Pengusul ;n'.t Jenis Publikasi
erja
KOMPETENSI ABAD 21 DI
SEKOLAH DASAR
36 LANDASAN DAN KONSEP Ediyanto , PLB PENGABDIAN | BUKU AJAR
PENDIDIKAN INKLUSI: S.Pd., M.Pd., | TEXT BER-
PROGRAM PENINGKATAN Ph.D ISBN
KOMPETENSI GURU
SEKOLAH INKLUSI
37 MANAJEMEN PENDIDIKAN Ediyanto , PLB PENGABDIAN | BUKU AJAR
INKLUSI: PROGRAM S.Pd., M.Pd., | TEXT BER-
PENINGKATAN KOMPETENSI | Ph.D ISBN
GURU SEKOLAH INKLUSI
38 IDENTIFIKASI DAN ASESMEN | Ediyanto , PLB PENGABDIAN | BUKU AJAR
ANAK BERKEBUTUHAN S.Pd., M.Pd., | TEXT BER-
KHUSUS: PROGRAM Ph.D ISBN
PENINGKATAN KOMPETENSI
GURU SEKOLAH INKLUSI
39 PENGEMBANGAN Ediyanto , PLB PENGABDIAN | BUKU AJAR
KURIKULUM, SILABUS DAN S.Pd., M.Pd., | TEXT BER-
RPP DI SEKOLAH INKLUSI: Ph.D ISBN
PROGRAM PENINGKATAN
KOMPETENSI GURU
SEKOLAH INKLUSI
40 PENGEMBANGAN SARANA Ediyanto , PLB PENGABDIAN | BUKU AJAR
PRASARANA DAN MEDIA S.Pd., M.Pd., | TEXT BER-
PEMBELAJARAN Ph.D ISBN
41 WORKBOOK MENGASUH Edi Widianto PLS PENGABDIAN | BUKU AJAR
ANAK SECARA MANDIRI ,S.Pd, M.Pd | TEXT BER-
ISBN
42 BOOKCHAPTER Dr. Ahmad , PLS PENGABDIAN | BUKU AJAR
INTERNATIONAL S.Pd., M.Pd | TEXT BER-
NONFORMAL EDUCATION ISBN
TOWARDS A NEW
PARADIGM SELF
EVALUATION OF THE PNFI
SKB MALANG CITY IN
DEALING WITH
PERFORMANCE-BASED
ACCREDITATION
43 CREATIVE PARENTING FOR R. Anggia PLS PENGABDIAN | BUKU AJAR
PARENTS: PELAKSANAAN Listyaningrum, | TEXT BER-
KEGIATAN PELATIHAN S.Pd., M.Pd. ISBN
STRATEGI PARENTING BAGI
ORANG TUA MUDA YANG
MEMILIKI ANAK USIA DINI
44 BUKU EDUKASI TOGA Dr. Siti Mas'ula, | KSDP PENGABDIAN | BUKU AJAR
TANAMAN OBAT KELUARGA | M.Pd | TEXT BER-
ISBN
45 DESAIN PEMBELAJARAN: Dr. Erif KSDP PENGABDIAN | BUKU AJAR
PENGINTEGRASIAN Ahdhianto , | TEXT BER-
TEKNOLOGI DALAM S.Pd., M.Pd ISBN
PEMBELAJARAN DI SD Ml
Daftar TTG FIP UM
No Judul Pengusul Unit Jenis
1 | MODEL PENILAIAN PROYEK SISWA SEKOLAH Dr. Dedi TEP Penelitian

MENENGAH PERTAMA KELAS IX PADA MATA
PELAJARAN BAHASA INGGRIS

Kuswandi , M.Pd
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No Judul Pengusul Unit Jenis
2 | KONTEN FACEBOOK TENTANG MATERI ORGAN | Dr. Agus Wedi , TEP Penelitian
GERAK MANUSIA DAN HEWAN UNTUK M.Pd
MENINGKATKAN KETERLIBATAN PESERTA
DIDIK DI MIN
3 | E-BOOK INTERAKTIF PADA MUATAN ILMU Arda Purnama KSDP Penelitian
PENGETAHUAN ALAM Putra, S.Pd,
M.Pd
4 | MEDIA INTERAKTIF GOOGLE SLIDE YANG Arda Purnama KSDP Penelitian
DILENGKAPI PEAR DECK UNTUK MATA Putra, S.Pd,
PELAJARAN PKN M.Pd
5 | MODEL PROBLEM BASED LEARNING ( PBL) Dr. Agus Wedi, TEP Penelitian
SECARA DARING PADA PEMBELAJARAN M.Pd
KINGDOM MONERA KELAS X MIPA 7 DI SMA
6 | MODEL PENILAIAN SIKAP PADA SISWA SMP Dr. Dedi TEP Penelitian
DALAM ASPEK KEDISIPLINAN DAN TANGGUNG Kuswandi , M.Pd
JAWAB
7 | APLIKASI PARENTING BERBASIS MOBILE Rezka Arina PLS Penelitian
LEARNING UNTUK MENINGKATKAN KUALITAS Rahma, S.Pd,
LAYANAN PENGASUHAN DI TAMAN PENITIPAN M.Pd
ANAK
8 | MODEL PENILAIAN DEMONSTRASI PADA Dr. Dedi TEP Penelitian
TINGKAT SEKOLAH MENENGAH PERTAMA Kuswandi , M.Pd
9 | E-PRESENSI PINTAR Arda Purnama KSDP Penelitian
Putra , S.Pd,
M.Pd
10 | MODUL DIGITAL BAHAN BELAJAR DENGAN Dr. Made TEP Penelitian
PENDEKATAN KOLABORATIF Duananda Kartika
Degeng, S.Pd.,
M.Pd.
11 | MULTIMEDIA MODEL TUTORIAL MATERI TATA Dr. Agus Wedi, TEP Penelitian
SURYA KELAS VII SMPN M.Pd
12 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK Drs. Usep KSDP Pengabdian
MENGGAMBAR MELIPAT DAN MENEMPEL 2 Kustiawan , M.Sn
13 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK Drs. Usep KSDP Pengabdian
MENGGAMBAR MENCOCOK MENEMPEL 1 Kustiawan , M.Sn
14 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK Drs. Usep KSDP Pengabdian
MENGGAMBAR MENCOCOK MENEMPEL 4 Kustiawan , M.Sn
15 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK M3 Drs. Usep KSDP Pengabdian
Kustiawan , M.Sn
16 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK KOMBINASI | Drs. Usep KSDP Pengabdian
M3 Kustiawan , M.Sn
17 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK Drs. Usep KSDP Pengabdian
MENGGAMBAR MENCOCOK MENEMPEL 2 Kustiawan , M.Sn
18 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK Drs. Usep KSDP Pengabdian
MENGGAMBAR MENCOCOK MENEMPEL 5 Kustiawan , M.Sn
19 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK Drs. Usep KSDP Pengabdian
MENGGAMBAR MELIPAT MENEMPEL Kustiawan , M.Sn
20 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK Drs. Usep KSDP Pengabdian
MENGGAMBAR MENCOCOK MENEMPEL 3 Kustiawan , M.Sn
21 | KARYA SENI RUPA DENGAN TEKNIK Drs. Usep KSDP Pengabdian
MENGGAMBAR MELIPAT MENEMPEL 3 Kustiawan , M.Sn
22 | MODEL PELATIHAN PENULISAN KARYA ILMIAH Dr. Agus Wedi, TEP Pengabdian
BAGI SD M.Pd

112




