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KATA PENGANTAR 

 
 
 
 

Dengan berakhirnya masa pelaksanaan program kegiatan fakultas Tahun 

Anggaran 2020 berarti Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) Universitas Negeri Malang 

(UM) telah menyelesaikan implementasi dari kontrak kinerja yang diwujudkan 

dalam program kerja tahun 2020. Implementasi kontrak kinerja telah memberikan 

arah dan fokus bagi peningkatan kinerja FIP UM dalam melaksanakan visi dan 

misinya. Untuk memberikan gambaran tentang pelaksanaan program kerja beserta 

hasil-hasil yang dicapai selama satu tahun anggaran disusunlah Laporan Kinerja 

Tahunan Fakultas Ilmu Pendidikan Tahun 2020. 

Laporan Kinerja Tahunan FIP UM tahun 2020 ini disusun berpedoman pada 

tradisi manajemen yang berlaku di FIP UM sebagai bagian integral dari siklus 

sistem akuntabilitas kinerja yang utuh. Secara umum laporan kinerja tahunan  ini 

berisikan informasi mengenai pelaksanaan rencana kerja dan pencapaiannya untuk 

tahun 2020, sebagai dasar untuk peningkatan kinerja tahun selanjutnya.  

Berkaitan dengan fungsi Laporan Kinerja Tahunan  sebagai wujud 

pertanggungjawaban kinerja fakultas kepada stake holders, maka informasi kinerja 

diungkapkan tidak terbatas pada target kegiatan yang dicanangkan, tetapi juga 

realisasi target kegiatan yang telah dicapai, beserta penjelasannya. Dengan 

demikian akan dapat memberikan informasi yang lebih jelas. Semoga laporan 

kinerja tahunan fakultas ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan, dan yang lebih dari itu, adalah dapat menjadi dasar untuk perbaikan 

dan peningkatan kinerja fakultas pada tahun selanjutnya. 
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Prof. Dr. Bambang Budi Wiyono, M.Pd 

NIP 19640312 199001 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. VISI MISI UNIT 

1.1.1 Visi 

Menjadi fakultas unggul dan menjadi rujukan dalam 

penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi bidang keilmuan pendidikan 

dan kependidikan. 

 

1.1.2 Misi 

a. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran di fakultas yang 

berpusat pada peserta didik, menggunakan pendekatan pembelajaran 

yang efektif, inovatif, dan humanis, serta mengoptimalkan pemanfaatan 

teknologi. 

b. Menyelenggarakan penelitian dan pengembangan dalam bidang ilmu 

pendidikan dan kependidikan, yang temuannya bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu, peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidikan 

dan kesejahteraan masyarakat. 

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi 

pada pemberdayaan masyarakat melalui penerapan ilmu pendidikan dan 

kependidikan. 

d. Menyelenggarakan tata pamong fakultas yang otonom, kredibel, 

akuntabel, transparan, dan profesional yang menjamin peningkatan 

kualitas pengelolaan pendidikan secara berkelanjutan. 

 

1.1.3 Tujuan dan Sasaran  

Mendasarkan pada empat misi tersebut, maka tujuan FIP UM 

dirumuskan sebagai berikut: 

a. Menghasilkan lulusan yang cerdas, religius, berakhlak mulia, mandiri, 

dan mampu menerapkan, serta mengembangkan keilmuan bidang 

pendidikan dan kependidikan di berbagai sektor secara profesional dan 

proporsional. 
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b. Menghasilkan karya ilmiah dan karya kreatif yang unggul dan menjadi 

rujukan dalam bidang ilmu pendidikan dan kependidikan. 

c. Menghasilkan karya pengabdian yang membawa perubahan masyarakat 

melalui penerapan ilmu pendidikan dan kependidikan untuk 

mewujudkan masyarakat yang maju, mandiri, produktif, dan sejahtera. 

d. Menghasilkan kinerja fakultas yang efektif, efisien, transparan, 

akuntabel, dan profesional untuk menjamin pertumbuhan kualitas 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang berkelanjutan. 

 

1.2. KONDISI UMUM UNIT 

1.2.1 Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 

Fakultas Ilmu Pendidikan pada tahun 2020 ini  memiliki 6 jurusan 

dengan 7 prodi untuk jenjang S1, 6 prodi jenjang S2, dan 4 prodi jenjang S3. 

Jurusan Bimbingan Konseling (BK) meliputi prodi S1, S2, dan S3 

Bimbingan dan Koseling. Jurusan Teknologi Pendidikan (TEP) meliputi 

prodi S1 Teknologi Pendidikan serta prodi S2 dan S3 Teknologi 

Pembelajaran. Jurusan Administrasi Pendidikan (AP) meliputi prodi S1 

Administrasi Pendidikan serta S2 dan S3 Manajemen Pendidikan. 

Pendidikan Luar Sekolah (PLS) mencakup prodi S1, S2, dan S3 Pendidikan 

Luar Sekolah. Jurusan Kependidikan Sekolah dan Prasekolah (KSDP) 

meliputi prodi S1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD), S1 Pendidikan 

Guru Pendidikan Anak Usia Dini (PG-PAUD), dan S2 Pendidikan Anak 

Usia Dini. Jurusan Pendidikan Luar Biasa (PLB) meliputi prodi S1 

Pendidikan Luar Biasa dan S2 Pendidikan Khusus.  

Bidang pendidikan dan pembelajaran sebagian besar sudah terealisasi 

100%, mulai dari kegiatan orientasi mahasiswa baru, pelatihan penulisan 

artikel jurnal berbasis skripsi, monev pembelajaran, kegiatan pengembangan 

kurikulum, kegiatan layanan proses belajar mengajar,  kerjasama,  seleksi 

mandiri, kegiatan KKL, PPL, akreditasi prodi, pengembangan produk 

unggulan prodi,  dan pencapaian prestasi akademik.  

Fasilitas yang digunakan untuk mendukung proses pembelajaran 

cukup baik. Semua ruang kuliah sudah tersedia LCD dan AC. Laboratorium 
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komputer cukup memadai untuk praktik pembelajaran mahasiswa. Seluruh 

komputer desktop dapat terhubung ke internet. Layanan akses internet di 

FIP cukup memadai. Setiap gedung di FIP sudah dipasang wifi sehingga 

memudahkan mahasiswa dalam memproses Siakad dan melaksanakan 

tugas perkuliahan. Dari sisi pengembangan produk unggulan, berdasarkan 

rencana ada tujuh program studi yang mengembangkan produk unggulan. 

Realisasinya, semua program studi mengembangkan produk unggulan 

program studi. Beberapa produk unggulan yang dikembangkan prodi antara 

lain pengembangan radio dan televisi pendidikan, pengembangan ICT 

pembelajaran, pengembangan mobile learning,  pengembangan community 

service, dan pengembangan manajemen berbasis sekolah. 

Proses kegiatan pembelajaran di Fakultas Ilmu Pendidikan juga 

dapat berjalan secara lancar dan efektif. Kegiatan monev pembelajaran 

dilaksanakan secara rutin, di awal semester, tengah semester, dan akhir 

semester. Hasil monitoring dan evaluasi tentang proses pembelajaran 

termasuk kategori sangat baik. Tingkat kehadiran dosen dan mahasiswa 

termasuk kategori sangat baik. Untuk menunjang proses pembelajaran, 

pengembangan media pembelajaran juga dilakukan secara intensif. 

Beberapa program yang terus dilakukan antara lain pengembangan program 

radio pendidikan, televisi pendidikan, pengembangan sistem dan model 

pembelajaran inovatif berbasis TIK, pengembangan CD interaktif, serta e-

learning. Untuk meningkatkan kemampuan bahasa Inggris bagi dosen atau 

mahasiswa, disediakan English Area, dan pelatihan Bahasa Inggris. 

Kegiatan kuliah tamu, seminar, konferensi, temu kolegial juga 

dilakukan secara intensif, baik nasional maupun internasional. Beberapa 

perguruan tinggi luar negeri yang sering terlibat dalam kegiatan seminar, 

kuliah tamu, ujian disertasi, atau konperensi, antara lain Malaysia, Filipina, 

Thailand,   Australia, Jepang, dan Amerika. Kegiatan asosiasi prodi juga 

dilaksanakan secara intensif. Semua prodi di FIP aktif menjalin kerjasama, 

menginisiasi, dan mengadakan kegiatan bersama asosiasi prodi. Pada tahun 

2020 ini, FIP juga telah menjadi tuan rumah FIP JIP (Forum Ilmu 

Pendidikan dan Jurusan Ilmu Pendidikan) dengan  koperensi internasional 
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6th ICET (International Conference on Education and Technology). 3rd 

Early Childhood and Primary Education Conference (ECPE), dan  

International Conference on Information Technology and Education 

(ICITE).   

Kegiatan penelitian terus dilakukan oleh dosen. Keberhasilan bidang 

penelitian cukup besar ditunjukkan dengan indikator jumlah judul penelitian 

dosen, penerbitan jurnal di lingkungan FIP, jumlah karya ilmiah dalam 

proceeding nasional, jumlah HKI, dan jumlah publikasi ilmiah pada jurnal ber-

ISSN dan atau jurnal terakreditasi, serta jurnal internasional bereputasi. Jumlah 

penelitian yang dilakukan dosen FIP cukup banyak dengan sumber dana 

penelitian diperoleh dari PNBP dan DRPM. 

Jumlah karya ilmiah dalam proceeding nasional yang diadakan FIP 

juga banyak yang dihasilkan dari kegiatan seminar dan konperensi nasional 

atau internasional. Upaya untuk mendorong publikasi ilmiah karya dosen terus 

dilakukan, baik melalui rapat koordinasi, pelatihan, lokakarya, atau partisipasi 

dalam forum ilmiah tingkat nasional. Dalam setiap forum ilmiah nasional, 

misalnya FIP JIP dosen FIP juga ikut berpartisipasi paling tinggi. Berbagai 

seminar internasional di luar UM juga banyak diikuti oleh dosen FIP, baik 

sebagai nara sumber atau presenter, baik dalam maupun luar negeri. 

FIP juga terus berusaha untuk meningkatkan penerbitan jurnal-

jurnalnya. Ada sepuluh jurnal yang ada di lingkungan Fakultas Ilmu 

Pendidikan, yaitu Jurnal Ilmu Pendidikan, Jurnal Sekolah Dasar, Jurnal 

Pendidikan Nonformal, Jurnal Wahana Sekolah Dasar, Jurnal Manajemen 

Pendidikan, Jurnal Teknologi Pendidikan, Jurnal Kajian Bimbingan dan 

Konseling, Jurnal Pendidikan Anak Usia Dini,  Jurnal Ortopedagogia, dan 

Jurnal Penelitian dan Pengembangan Pendidikan Luar Biasa. Dari enambelas 

jurnal tersebut ada tiga belas yang sudah terakreditasi. Semua jurnal juga sudah 

terbit rutin sesuai dengan edisi jurnal yang ditetapkan. Electronic Journal  (e-

journal) juga sudah mulai diterapkan di FIP. Penggalakan untuk membuat 

elektronik jurnal juga sudah dilaksanakan baik jurnal fakultas maupun jurnal  

jurusan yang ada di Fakultas Ilmu Pendidikan.  
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Hingga tahun 2020 ini, dosen FIP banyak melakukan kegiatan untuk 

mengembangkan kualitasnya, antara lain dengan menulis artikel. Artikel 

tersebut berasal dari penelitian, pengabdian kepada masyarakat,  dan juga dari 

hasil pengembangan penelitian lainnya.  

Jumlah buku ajar yang disusun oleh dosen FIP, mulai periode 2020 

juga sangat banyak. Buku tersebut merupakan buku ajar yang bisa 

digunakan untuk referensi pembelajaran, monograp hasil penelitian, book 

chapter, dan buku referensi. Selain buku ajar setiap dosen mempunyai 

handout setiap matakuliah yang diampunya. Hand out dapat digunakan 

sebagai referensi perkuliahan dalam satu semester. Selain hand out, setiap 

dosen juga mempunyai RPS (Rencana Perkuliahan Semester) dan SAP 

(Satuan Acara Perkuliahan). RPS ini digunakan untuk merencanakan 

kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan pada setiap pertemuan perkuliahan. 

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat, sebagai perwujudan tri 

dharma perguruan tinggi dosen, terus mengalami peningkatan. Pada tahun 

2020 banyak karya pengabdian kepada masyarakat yang dihasilkan dosen-

dosen FIP, dengan sumber dana diperoleh dari PNBP dan  DRPM. Selain itu, 

juga ada kegiatan pengabdian masyarakat oleh para dosen FIP yang dilakukan 

secara mandiri oleh dosen, baik di dinas pendidikan, sekolah, masyarakat, atau 

lembaga lainnya. Dalam rangka meningkatkan kegiatan pengabdian, FIP juga 

mengembangkan program community service di setiap jurusan/prodi. Banyak 

kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan melalui program community 

service tersebut, antara lain peningkatan kompetensi pengawas sekolah, kepala 

sekolah, dan guru, layanan kegiatan tes psikologi, layanan bimbingan dan 

konseling, layanan bimbingan bagi anak luar biasa, dan sejenisnya. 

Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat juga 

senantiasa ditingkatkan.  

Dalam mewujudkan peningkatan pelayanan dan citra bidang 

Kemahasiswaan tidak terlepas dari enam Pilar kegiatan atau yang lazim 

disebut POLBANGMAWA (Pola Pengembangan Kemahasiswaan) yang 

terdiri atas (1) Penalaran dan Keilmuan; (2) Bakat, Minat, dan Kegemaran; 

(3) Organisasi dan Kepemimpinan; (4) Kesejahteraan; (5) Kepedulian 
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Sosial; dan (6) Program Kegiatan Penunjang. Kegiatan bidang penalaran 

bagi mahasiswa FIP Universitas Negeri Malang adalah melaksanakan 

Pelatihan Penulisan Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) 

diikuti oleh mahasiswa dari 6 (lima) Jurusan, yakni Jurusan BK, TEP, AP, 

PLS, KSDP, dan PLB. Bahkan pada tahun 2020 ini ada beberapa kelompok 

yang didanai untuk Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM).  

Jumlah mahasiswa FIP yang registrasi banyak yang tersebar 

berbagai jurusan dan prodi yang ada. Untuk mendaftar beasiswa tahun 2020 

mahasiswa FIP telah dikordinasikan oleh Bagian Kemahasiswaan melalui 

Subbag Kesejahteraan Mahasiswa Universitas Negeri Malang, dengan 

menyerahkan formulir pendaftaran yang telah diketahui dan di sahkan oleh 

Ketua jurusan dan Pejabat bidang Kemahasiswaan FIP Universitas Negeri 

Malang. Informasi tentang pemberian beasiswa secara terbuka telah 

diunggah melalui laman UM, sehingga mahasiswa dapat mengetahui tata 

cara pengajuan beasiswa, sehingga mahasiswa dapat secara leluasa memilih 

beasiswa sesuai dengan tingkat kemajuan akademik maupun secara materil. 

Jenis beasiswa yang diberikan oleh Universitas Negeri Malang bermacam-

macam, namun dari berbagai jenis nama beasiswa Peningkatan Prestasi 

Akademik (PPA) dan Bantuan Belajar Mahasiswa (BBM) lebih dulu di 

informasikan kepada mahasiswa karena beasiswa tersebut sumber dananya 

dari pemerintah, sedang jenis lainnya juga berasal dari mitra kerja dan 

Swasta.  

 

1.2.2 Pelaksanaan Kegiatan dan Prestasi Bidang Tatakelola 

Program Studi yang ada di FIP antara lain Bimbingan Konseling 

(BK), Teknologi Pendidikan (TEP), Administrasi Pendidikan (AP), 

Pendidikan Luar Sekolah (PLS), Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD), 

Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini (PG-PAUD), dan Pendidikan 

Luar Biasa (PLB). Akreditasi program studi merupakan tolak ukur utama 

terhadap kualitas program studi. FIP Universitas Negeri Malang senantiasa 

berusaha  secara sungguh-sungguh agar seluruh program studi yang 

diselenggarakan mampu meraih peringkat terbaik akreditasi. Dari tujuh 
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program studi yang ada, seluruhnya sudah terakreditasi A. Sedangkan untuk 

jenjang S2 sebanyak empat prodi terakreditasi A, yaitu Manajemen 

Pendidikan, Teknologi Pembelajaran, Bimbingan dan Konseling, dn 

Pendidikan Luar Sekolah, sedangkan satu prodi, yaitu Pendidikan Anak 

Usia Dini terakreditasi B, dan satu prodi, yakni Pendidikan Khusus 

terakreditasi C. Untuk jenjang S3, dua prodi terakreditasi A, yaitu 

Teknologi Pembelajaran dan Manajemen Pendidikan terakreditasi A, dan 

dua prodi terakreditasi B. Kondisi akreditasi prodi di Pendidikan  Ilmu 

Pendidikan  tersebut dapat dilihat pada Tabel 3.  

Tabel 1.1 Akreditasi Program Studi FIP UM 

No Jurusan Program Studi Akreditasi 

1 Bimbingan dan 

Konseling (BK) 

S1 Bimbingan dan Konseling  A 

S2 Bimbingan dan Konseling A 

S3 Bimbingan dan Konseling  B 

2 Teknologi Pendidikan 

(TEP) 

S1 Teknologi Pendidikan  A 

S2 Teknologi Pembelajaran A 

S3 Teknologi Pembelajaran  A 

3 Administrasi Pendidikan 

(AP) 

S1 Administrasi Pendidikan  A 

S2 Manajemen Pendidikan  A 

S3 Manajemen Pendidikan A 

4 Pendidikan Luar Sekolah 

(PLS) 

S1 Pendidikan Luar Sekolah  A 

S2 Pendidikan Luar Sekolah A 

S3 Pendidikan Luar Sekolah B 

5 

 

Kependidikan Sekolah 

Dasar dan Pra-Sekolah 

(KSDP) 

S1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

(PGSD) 
A 

S1 Pendidikan Guru Pendidikan Anak 

Usia Dini (PAUD) 
A 

S2 Pendidikan Anak Usia Dini B 

6 Pendidikan Luar Biasa 

(PLB) 

S1 Pendidikan Luar Biasa (PLB) A 

S2 Pendidikan Khusus  C 

 

1.2.3 Bidang Sumber Daya Akademik 

Sumber daya manusia FIP cukup memadai. Jumlah dosen tetap FIP 

UM hingga Desember 2018 sebanyak 166 dosen. Dari 166 dosen, yang 

Berdasarkan kualifikasi gelar akademik (pendidikan tertinggi) saat ini FIP 

UM memiliki 54 dosen bergelar Doktor (31,7%), 112 dosen bergelar 

Magister (68,3%). Data dosen berdasarkan jenjang pendidikan ditampilkan 

pada tabel berikut: 
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Tabel 1.2 Jumlah Dosen Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Malang 

Berdasarkan Jabatan Fungsional dan Pendidikan Tertinggi 

No Hal 

Jumlah Dosen Tetap yang Bertugas pada 

Program Studi Total di 

Fakultas 
BK TEP AP PLS PGSD 

PG 

PAUD 
PLB 

(1) (2) (3) (4) (5) 6) (7) (8) (9) (10) 

A Jabatan Fungsional 

1 Tenaga Pengajar 6 4 0 5 7 4 2 28 

2 Asisten Ahli 3 5 1 2 5 4 3 23 

3 Lektor 2 6 8 2 7 3 3 31 

4 Lektor Kepala 11 2 9 8 15 4 2 51 

5 Guru Besar/ 

Profesor 
3 2 5 3 2 0 1 16 

 TOTAL 25 19 23 20 36 15 11 149 

B Pendidikan Tertinggi 

1 S1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 S2/Profesi/Sp-1 12 8 7 12 26 12 9 86 

3 S3/Sp-2 13 11 16 8 10 3 2 63 

 TOTAL 25 19 23 20 36 15 11 149 

 

Peningkatan profesionalisme dosen dilakukan secara kontinyu. 

Seluruh dosen telah diupayakan mengikuti kegiatan peningkatan 

kompetensi atau profesionalisme, baik kompetensi dalam pembelajaran, 

penelitian, atau pengabdian kepada masyarakat. 

Salah satu komponen penting penyelenggaraan akademik di FIP 

UM adalah kualitas dan kuantitas tenaga kependidikan. Hingga tahun 2020, 

jumlah tenaga kependidikan FIP 61 orang. Berdasarkan tingkat 

pendidikannya,  31 orang berpendidikan Sarjana, 1 orang berpendidikan 

Diploma 3, 24 orang berpendidikan SLTA, dan 4 orang berpendidikan 

SLTP, dan 1 orang berpendidikan SD. Program peningkatan sumberdaya 

tenaga kependidikan masih terus dilaksanakan sehingga ke depan dapat 

diterapkan sistem pengelolaan sumber daya manusia yang lebih efektif, 

efisien, dan profesional sesuai dengan perkembangan.  

 

1.2.4 Bidang Sarana Prasarana  

UM memiliki tanah seluas 48,154 hektar yang terletak di Kota 

Malang (seluas 45,697 hektar), dan kota Blitar (seluas 2,457 hektar). Dari 

jumlah luas tanah tersebut Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) menempati 
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wilayah seluas 6,8048 hektar, yang berada pada tiga lokasi, yaitu: (1) pada 

lokasi kompleks FIP UM Jl. Semarang 5 Malang seluas 1,28 hektar; (2) 

pada lokasi Jl. Ki Ageng Gribig 45 Madyopuro Malang seluas 2,98 hektar; 

dan (3) Jl. Ir. Soekarno 3 Kota Blitar seluas 2,53 hektar. Semua lahan telah 

bersertifikat dengan status Hak Pakai. 

Sekitar 61% dari lahan FIP UM telah dimanfaatkan untuk kawasan 

perkantoran, pendidikan, kesejahteraan/hunian, servis/layanan, fasilitas 

jalan dan parkir, ruang sela antar bangunan, dan lapangan olahraga. Sisanya, 

lebih kurang 39%, berupa lahan siap bangun, terutama yang terletak di 

Kampus II dan kampus III. Saat ini FIP UM memiliki 62 ruang kuliah yang 

tersebar di 6 jurusan, dengan daya tampung total sebanyak 2440 orang. 

Berdasarkan acuan waktu penggunaan sebanyak 56 jam kuliah per minggu 

per ruang, persentase penggunaan ruang sebesar 77,67%. Kondisi ini 

menunjukkan bahwa jumlah ruang kuliah yang ada telah memenuhi 

kebutuhan. Bahkan, masih dapat menampung sejumlah kegiatan tambahan 

yang mungkin dikembangkan oleh UM. 

Berdasar rasio jumlah mahasiswa terhadap luas ruang kuliah, saat 

ini setiap mahasiswa rata-rata menempati ruang seluas 0,7 m2. Jika 

dibandingkan dengan pedoman Mendiknas (1 mahasiswa menempati ruang 

seluas 0,5 m2), rasio ini lebih baik dari yang ditetapkan secara nasional. 

Ditinjau dari gedung yang ditempati, FIP memiliki beberapa gedung kuliah 

yang tersebar di Kampus Pusat, Kampus II dan Kampus III. Di Kampus 

Pusat terdapat 3 gedung kuliah, 5 laboratorium jurusan, 1 hall yang 

digunakan untuk perkuliahan, 1 gedung perpustakaan serta 1 gedung 

digunakan untuk administrasi dan aula. Di Kampus II terdapat 4 gedung 

kuliah dan laboratorium, 1 gedung aula, 1 gedung administrasi 1 kompleks 

gedung asrama dan 1 gedung perpustakaan. Sedangkan di Kampus III 

terdapat 2 gedung kuliah dan laboratorium, 1 gedung administrasi, 1 gedung 

aula dan 1 kompleks gedung asrama. 

Untuk menunjang pelaksanaan pembelajaran, di ruang kuliah FIP 

UM juga disediakan perangkat pembelajaran modern berupa LCD 

Projector. Di tiap-tiap jurusan/prodi juga telah memiliki sarana 
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pembelajaran sesuai dengan karakteristik masing-masing jurusan, yang 

dikelola di laboratorium jurusan/prodi. Saat ini FIP UM memiliki 32 unit 

ruang laboratorium yang tersebar di 6 jurusan. Posisi jumlah ruang 

laboratorium beserta luas total dan daya tampungnya masih belum optimal. 

Secara bertahap masih terus dikembangkan. 

Jumlah ruang pimpinan di FIP UM, mulai dari pimpinan tingkat 

fakultas, jurusan, dan program studi sebanyak 11 ruang. Luas ruang yang 

tersedia sebesar 320 m2. Rasio jumlah pimpinan terhadap luas ruang yang 

tersedia, secara rata-rata sebesar 1 : 29. Artinya, seorang pimpinan rata-rata 

menempati ruang seluas 29 m2. Ruang pimpinan pada masing-masing 

jurusan, termasuk juga ruang Sekretaris Jurusan. 

Jika dibandingkan dengan rasio standar Mendiknas, maka terlihat 

bahwa semua ruang pimpinan memiliki rasio yang lebih baik daripada rasio 

standar. Ini berarti bahwa kondisi ruang yang ada, ditinjau dari ukurannya, 

tergolong sangat memadai untuk menampung kegiatan layanan administrasi 

dan layanan akademik. Semua ruang kerja pimpinan sudah dilengkapi 

dengan sarana telepon dan komputer. Hal ini telah mendukung kelancaran 

kerja pimpinan. 

Jumlah ruang kerja dosen di FIP UM sebanyak 8 ruang dengan luas 

total sebesar 540 m2. Dengan jumlah dosen sebanyak 159 orang, rasio 

jumlah dosen terhadap luas ruang kerja dosen yang tersedia sebesar 1 : 1,7. 

Luas total ruang kerja staf administrasi FIP sebesar 804 m2. Dengan jumlah 

staf yang ada, rasio jumlah staf terhadap luas ruang kerja yang tersedia 

sebesar 1 : 9,4. Artinya, setiap tenaga administrasi rata-rata menempati 

ruang seluas 9,4 m2. Dibandingkan dengan rasio standar (1 : 9), terlihat luas 

ruang administrasi yang ada sudah cukup memadai. 

Setiap ruang administrasi telah dilengkapi dengan komputer dalam 

jumlah yang cukup memadai. Dengan dukungan komputer, kinerja 

administrasi dari tahun ke tahun makin baik. Dalam rangka melayani 

kebutuhan data secara cepat dan akurat, komputer yang ada selalu 

diupayakan agar memadai dengan tuntutan kerja. Saat ini sedang 

diupayakan membangun jaringan data secara online intern Universitas 
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dengan menggunakan LAN. Ditingkat fakultas ilmu pendidikan juga 

mengembangkan jaringan tersebut untuk meningkatkan layanan akademik 

dan administrasi, yang dapat dimanfaatkan baik oleh mahasiswa maupun 

dosen. 

Di samping laboratorium yang berada di tingkat fakultas, jurusan 

atau prodi, Fakultas Ilmu Pendidikan juga memiliki perpustakaan di Pusat, 

PP2 dan PP3, dan juga menggunakan perpustakaan pusat Universitas 

Negeri Malang. Gedung perpustakaan dibangun pada tahun 1995, berlantai 

3 setiap lantai memiliki luas bangunan 1.778 m2, keseluruhan bangunan 

seluas 5.332 m2. Dari jumlah tersebut hampir 1.000 m2 untuk kegiatan 

administratif dan ruang serbaga guna, sedang ruangan yang digunakan 

untuk pelayanan kepada pemakai sebanyak 4.332 m2. Apabila luas ruangan 

tersebut dibandingkan dengan jumlah mahasiswa UM (sebanyak 10.613) 

maka luas ruangan perpustakaan untuk setiap mahasiswa adalah 0,5 m2. 

Perbandingan ini belum ideal, karena menurut Buku Panduan Perpustakaan 

Perguruan Tinggi Negeri setiap mahasiswa perlu disediakan ruang (space) 

untuk perpustakaan minimalnya 1 m2. 

Untuk meningkatkan layanan, perpustakaan sudah menerapkan 

sistem komputerisasi. Dengan sistem tersebut, perpustakaan telah mampu 

memberikan berbagai layanan seperti: layanan referensi, layanan 

penelusuran informasi, dan layanan informasi terseleksi serta layanan 

sirkulasi. Penerapan teknologi informasi (TI) tersebut perlu terus 

dikembangkan. Melalui penerapan TI akan segera terwujud jaringan 

perpustakaan dengan pangkalan data di Perpustakaan Pusat dan simpul-

simpul jaringan di fakultas, lembaga, dan unit-unit akademik di lingkungan 

kampus sehingga mahasiswa dan staf akademik dapat mencari informasi 

ilmiah yang dibutuhkan secara mudah. 

Selain sarana dan prasarana seperti di atas, Fakultas Ilmu Pendidikan 

dapat juga menggunakan sarana penunjang lainnya yang dimiliki oleh UM. 

Sarana penunjang tersebut meliputi: masjid, poliklinik, beberapa aula, 

gedung pertemuan (Sasana Krida, Sasana Budaya, dan Graha Cakrawala), 

lapangan olahraga, ruang kantor unit kegiatan mahasiswa, bank, kantin, 
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toko (untuk koperasi pegawai negeri dan mahasiswa), asrama mahasiswa, 

dan kendaraan (bus dan kendaraan roda 4 lainnya). Keberadaan sarana 

penunjang tersebut sangat bermanfaat bagi semua civitas akademik. 

Tanah, utamanya di Kampus I (Jl. Semarang 5 Malang). Tanah 

beserta bangunan di Kampus II (Jl. Ki Ageng Gribik Malang, bekas SGO 

Malang) dan Kampus III (di Blitar, bekas SPG) diperoleh dari hibah 

Dikdasmen Pusat akibat likuidasi SGO dan SPG, dan kewenangan FIP UM 

menyelenggarakan program PGSD. 

Sistem pemerolehan sarana bersifat buttom-up. Pengadaan sarana 

(barang dan jasa) yang bersumber dari dana PNBP untuk fakultas dilakukan 

sendiri oleh FIP dan ULP (Unit Layanan Pengadaan). Untuk mengadakan 

barang dan jasa nilai di atas Rp. 50.000.000,- Fakultas mengajukan RUP 

(Rencana Umum Pengadaan) disesuaikan RKA-KL (Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian/Lembaga) ke ULP. Jenis barang dan jasa yang akan 

diadakan ditetapkan sendiri oleh fakultas sesuai dengan kebutuhan yang 

diusulkan oleh jurusan. Dengan demikian, pemerolehan sarana di fakultas 

sudah sesuai dengan kebutuhan jurusan. 

Pengelolaan sarana dan prasarana yang dikelola oleh fakultas terkait 

dengan sarana dan prasarana yang digunakan secara bersama oleh semua 

jurusan, seperti kelas-kelas perkuliahan, ruang dosen, dan laboratorium 

komputer. Pengelolaan sarana dan prasarana yang dikelola oleh jurusan, 

yaitu sarana dan prasarana yang kegunaannya secara khusus terkait 

langsung dengan program studi/jurusan, bahkan mencerminkan 

karakteristik dari prodi/jurusan yang bersangkutan. Sarana dan prasarana 

tersebut dikelola langsung oleh jurusan melalui laboratorium masing-

masing jurusan. Sistem pengelolaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana 

tersebut telah diatur dalam pedoman pengelola sarana dan prasarana tingkat 

fakultas, pedoman pengelolaan sarana dan prasaran pada tingkat jurusan 

yang tercantum dalam pedoman laboratorium pada tiap-tiap jurusan. 

Dengan demikian penggunaan sarana perkuliahan dan sarana lain di 

fakultas diatur oleh Dekan koordinasi dengan Wakil Dekan I dan Wakil 

Dekan II. Tanggung jawab perawatan diserahkan sepenuhnya ke 
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fakultas.Dengan demikian semua jurusan dapat memanfaatkan sarana 

tersebut untuk perkuliahan sesuai dengan pembagian yang diatur secara 

koordinatif pada tingkat fakultas. Penggunaan sarana dan prasarana jurusan 

sepenuhnya dikelola oleh jurusan, sesuai dengan karakteristik perkuliahan 

pada jurusan masing-masing. Sejauh ini relatif tidak ada kendala bagi dosen 

dan mahasiswa dalam memanfaatkan sarana dan prasarana tersebut untuk 

kegiatan proses belajar mengajar. Dengan demikian sarana dan prasarana 

yang ada memiliki tingkat kelayakan dan kesesuaian untuk mendukung 

kegiatan PBM (proses belajar mengajar) dalam rangka mencapai visi, misi, 

dan tujuan pada tingkat prodi, jurusan dan fakultas. 
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BAB II 

PROGRAM KERJA 

 

2.1. Rencana Kerja Strategis 

Untuk mencapai tujuan, maka ditetapkan rencana kerja strategis 

yang menjadi sarana untuk mencapai kinerja fakultas. Sasaran Strategis 

tahun 2020, adalah sebagai berikut. 

1. Meningkatnya kualitas pembelajaran melalui penerapan pembelajaran 

inovatif dengan mengoptimalkan pemanfaatan teknologi dan kualitas 

layanan kemahasiswaan; 

2. Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni, serta bidang kependidikan yang bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu dan kesejahteraan masyarakat; 

3. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pengabdian kepada 

masyarakat berbasis hasil kajian dan penelitian melalui penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta bidang kependidikan; 

4. Terselenggaranya tata pamong yang otonom, akuntabel, dan transparan 

yang menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan. 

 

2.2. Indikator Kinerja Unit 

2.2.1. Meningkatnya kualitas pembelajaran melalui penerapan 

pembelajaran inovatif dengan mengoptimalkan pemanfaatan teknologi 

dan kualitas layanan kemahasiswaan. 

Indikator kinerja unit dalam menyelenggarakan pendidikan dan 

pembelajaran yang unggul ditunjukkan dengan 40 (empat puluh) indikator, 

yaitu: 

1. Rasio dosen-mahasiswa; 

2. Persentase dosen berkualifikasi S3; 

3. Persentase dosen dengan kualifikasi Lektor Kepala ; 

4. Persentase dosen dengan jabatan Guru Besar; 

5. Persentase dosen penerima sertifikat pendidik; 

6. Jumlah dosen yang terlibat dalam kegiatan ilmiah internasional; 

7. Persentase prodi dengan kurikulum berbasis kehidupan; 
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8. Persentase prodi yang memasukkan matakuliah kewirausahaan sebagai 

matakuliah wajib dalam kurikulumnya; 

9. Rerata jumlah matakuliah per prodi yang mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan PkM dalam pembelajaran; 

10. Persentase prodi menyelenggarakan sistem penjaminan mutu 

pembelajaran 

11. Jumlah prodi pennyelenggara pembelajaran kelas internasional; 

12. Persentase dosen mengisi SIPEJAR; 

13. Jumlah bahan ajar ber-ISBN berbasis penelitian pada tahun berjalan; 

14. Jumlah inovasi pembelajaran hasil pengembangan pada tahun berjalan; 

15. Jumlah bahan ajar on-line; 

16. Jumlah partisipasi (peserta atau juara) dalam kegiatan BELMAWA; 

17. Jumlah PkM yang lolos PIMNAS; 

18. Jumlah proposal PkM yang didanai; 

19. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang akademik 

tingkat regional dan nasional pada tahun berjalan; 

20. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang akademik 

tingkat internasional pada tahun berjalan; 

21. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang minat dan 

bakat tingkat regional dan nasional pada tahun berjalan; 

22. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang minat dan 

bakat tingkat internasional pada tahun berjalan; 

23. Jumlah karya mahasiswa disajikan dalam kegiatan ilmiah nasional 

(selain PIMNAS) pada tahun berjalan; 

24. Jumlah karya mahasiswa disajikan dalam kegiatan ilmiah internasional 

pada tahun berjalan; 

25. Jumlah rekognisi yang diperoleh mahasiswa pada tahun berjalan; 

26. Jumlah mahasiswa yang berwirausaha; 

27. Jumlah mahasiswa yang mengikuti pertukaran mahasiswa; 

28. Jumlah Jumlah mahasiswa penerima beasiswa non APBN pada tahun 

berjalan; 

29. Rerata skor kemampuan Bahasa Inggris (TOEFL-like); 
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30. Persentase mahasiswa aktif yang menyatakan puas terhadap 

pengalaman belajar; 

31. Persentase keberhasilan studi; 

32. Persentase lulusan tepat waktu; 

33. Rata-rata lama studi; 

34. Rerata IPK lulusan; 

35. Persentase lulusan bersertidikat kompetensi dan profesi; 

36. Persentase lulusan langsung bekerja; 

37. Rerata masa tunggu lulusan; 

38. Jumlah lembaga nasional pengguna lulusan; 

39. Jumlah lembaga multinasional pengguna lulusan; 

40. Persentase lulusan (tiga tahun terakhir) bekerja di badan usaha tingkat 

multinasional/internasional; 

 

2.2.2 Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni, serta bidang kependidikan yang bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu dan kesejahteraan masyarakat 

Indikator kinerja meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian 

ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, serta bidang kependidikan yang 

bermanfaat bagi pengembangan ilmu dan kesejahteraan masyarakat 

ditunjukkan dengan 40 (empat puluh) indikator, yaitu: 

1. Persentase lulusan (tiga tahun terakhir) bekerja di badan usaha 

tingkat nasional atau berwirausaha yang berizin; 

2. Rerata gaji pertama alumni; 

3. Persentase lulusan bekerja sesuai bidang studi; 

4. Skor tingkat kepuasan pengguna lulusan; 

5. Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, baik secara 

mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir; 

6. Jumlah penelitian dosen yang didanai DRPM; 

7. Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan luar negeri; 

8. Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan dalam negeri 

selain oleh UM (DRPM, Lembaga Pemerintah, Sponsor lainnya); 
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9. Jumlah penelitian dosen yang didanai non DRPM/Ditlitabmas (UM, 

Mandiri, Lembaga Pemerintah Lainnya, Sponsor lainnya); 

10. Nilai pendanaan penelitian di luar hibah DRPM/Ditlitabmas (UM, 

Mandiri, Lembaga Pemerintah Lainnya, Sponsor Lainnya); 

11. Rata-rata dana penelitian per prodi per dosen per tahun; 

12. Jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan pada tahun berjalan; 

13. Jumlah HKI luaran penelitian yang granted pada tahun berjalan; 

14. Jumlah prototipe penelitian dan pengembangan (Research and 

Development); 

15. Jumlah buku referensi/monograf/bookchapter yang diterbitkan pada 

tahun berjalan; 

16. Jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan dengan DU/DI; 

17. Jumlah kerjasama penelitian dengan institusi di luar negeri; 

18. Jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga pemerintah; 

19. Jumlah kerjasama penelitian dengan universitas di dalam negeri atau 

lembaga universitas di dalam negeri atau lembaga riset non 

pemerintah; 

20. Nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian; 

21. Nilai pendapatan hasil unit bisnis; 

22. Jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki kegiatan berwirausaha 

berbasis penelitian, pengembangan, dan inovasi; 

23. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

jurnal internasional terindeks Scopus pada tahun berjalan; 

24. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

jurnal internasional terindeks WoS pada tahun berjalan; 

25. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

prosiding internasional terindeks Scopus pada tahun berjalan; 

26. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

jurnal internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan; 

27. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

prosiding  internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan; 
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28. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

jurnal terakreditasi pada tahun berjalan; 

29. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

prosiding kegiatan ilmiah nasional; 

30. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan 

terindeks Microsoft Academic pada tahun berjalan; 

31. Jumlah sitasi karya ilmiah berdasarkan Scopus kumulatif sampai 

dengan tahun berjalan; 

32. Jumlah sitasi seluruh karya ilmiah berdasarkan google scholar selama 

tiga tahun terakhir; 

33. Jumlah luaran lain penelitian (TTG, Model/prototype, desain, karya 

seni, rekayasa social) pada tyahun berjalan; 

34. Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional pada tahun berjalan; 

35. Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional pada tahun berjalan; 

36. Jumlah peneliti asing; 

37. Jumlah sarana penunjang penelitian berupa lahan/kebun 

percobaan/lab/studio; 

38. Persentase penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa; 

39. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional (SINTA S1-S6); 

40. Jumlah jurnal ilmiah internal UM yang terbit berkala. 

 

2.2.3.Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pengabdian kepada 

masyarakat berbasis hasil kajian dan penelitian melalui penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta bidang kependidikan  

Indikator kinerja unit meningkatnya kualitas penyelenggaraan 

pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil kajian dan penelitian melalui 

penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi serta bidang kependidikan 

ditunjukkan dengan 43 (empat puluh tiga) indikator, yaitu: 

1. Jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam proses menghasilkan karya 

produk inovasi; 

2. Jumlah tenaga administrasi terlibat dalam kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan; 
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3. Jumlah tenaga laboran/teknisi terlibat kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan; 

4. Jumlah dosen yang telah menghasilkan karya produk inovasi dalam 

lima tahun terakhir; 

5. Jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam international conference 

pada tahun berjalan; 

6. Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam international conference pada 

tahun berjalan; 

7. Jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam konperensi nasional pada 

tahun berjalan; 

8. Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam konperensi nasional pada 

tahun berjalan; 

9. Jumlah mahasiswa S1 terlibat aktif dalam KBK; 

10. Jumlah mahasiswa S2 terlibat aktif dalam KBK; 

11. Jumlah mahasiswa S3 terlibat aktif dalam KBK; 

12. Jumlah KBK; 

13. Persentase KBK mengelola dana hibah PPM pada tahun berjalan; 

14. Jumlah workshop/diklat publikasi ilmiah; 

15. Jumlah kegiatan pengabdian pemberdayaan masyarakat yang didanai 

selain oleh DRPM; 

16. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang didanai DRPM; 

17. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber 

pendanaan luar negeri; 

18. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber 

pendanaan dalam negeri selain oleh UM (DRPM, Lembaga Pemerintah, 

Sponsor lainnya); 

19. Rata-rata dana pengabdian kepada masyarakat per prodi per dosen per 

tahun; 

20. Jumlah prototype industri; 

21. Jumlah produk inovasi; 

22. Jumlah teknologi tepat guna yang dihasilkan; 

23. Jumlah publikasi karya inovatif dosen; 
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24. Jumlah publikasi karya inovatif mahasiswa; 

25. Jumlah kelompok masyarakat binaan; 

26. Jumlah dosen yang melaksanakan/terlibat pengabdian kepada 

masyarakat; 

27. Jumlah kemitraan dengan lembaga pemerintah; 

28. Jumlah kemitraan dengan DU/DI 

29. Jumlah mahasiswa yang melaksanakan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat (Diploma dan S1); 

30. Persentase kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen yang 

melibatkan mahasiswa; 

31. Jumlah alumni terlibat pengabdian kepada masyarakat; 

32. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi pada 

tahun berjalan; 

33. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal nasional ber-ISSN pada 

tahun berjalan; 

34. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal atau prosiding internasional 

pada tahun berjalan; 

35. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dipublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah 

nasional pada tahun berjalan; 

36. Jumlah mitra baru berbadan hukum dampak dari kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat pada tahun berjalan; 

37. Jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi luaran kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat pada tahun berjalan; 

38. Jumlah buku luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat; 

39. Jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

granted pada tahun berjalan; 

40. Jumlah publikasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat di media 

massa nasional dan internasional pada tahun berjalan; 
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41. Persentase prodi terakreditasi A; 

42. Jumlah mahasiswa asing (program gelar) 

43. Jumlah dosen asing. 

2.2.4. Terselenggaranya tata pamong yang otonom, akuntabel, dan transparan 

yang menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan. 

 Indikator kinerja unit dalam terselenggaranya tata pamong yang 

otonom, akuntabel, dan transparan yang menjamin peningkatan kualitas 

berkelanjutan ditunjukkan dengan 21 ( dua belas) indikator, yaitu: 

1. Jumlah kerjasama non-penelitian dengan institusi luar negeri; 

2. Jumlah kerjasama non penelitian dengan institusi dalam negeri; 

3. Jumlah prodi prodi yang terlibat dalam kerjasama internasional yang 

relevan dengan keilmuan prodi; 

4. Jumlah prodi yang terlibat dalam kerjasama nasional yang relevan 

dengan keilmuan prodi; 

5. Jumlah kerjasama bidang pendidikan; 

6. Jumlah kerjasama bidang penelitian; 

7. Jumlah kerjasama pengabdian kepada masyarakat; 

8. Persentase alumni (lulusan 3 tahun terakhir) yang mengisi tracer study; 

9. Jumlah prestasi/ rekognisi dosen; 

10. Jumlah entri valid kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

ke sistem LITABMAS UM pada tahun berjalan; 

11. Jumlah mahasiswa melakukan entri valid di SIMAWA pada tahun 

berjalan.  
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2.3. Perjanjian Kinerja Unit 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Meningkatnya kualitas 

pembelajaran melalui 

penerapan pembelajaran 

inovatif dengan 

mengoptimalkan 

pemanfaatan teknologi 

dan kualitas layanan 

kemahasiswaan 

Rasio dosen-mahasiswa; 1:32 

Persentase dosen berkualifikasi S3; 36 

Persentase dosen dengan kualifikasi Lektor 

Kepala ; 
36 

Persentase dosen dengan jabatan Guru 

Besar; 
9,3 

Persentase dosen penerima sertifikat 

pendidik; 
77 

Jumlah dosen yang terlibat dalam kegiatan 

ilmiah internasional; 
40 

Persentase prodi dengan kurikulum berbasis 

kehidupan; 
80 

Persentase prodi yang memasukkan 

matakuliah kewirausahaan sebagai 

matakuliah wajib dalam kurikulumnya; 

50 

Rerata jumlah matakuliah per prodi yang 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dan 

PkM dalam pembelajaran; 

4 

Persentase prodi menyelenggarakan sistem 

penjaminan mutu pembelajaran 
80 

Jumlah prodi pennyelenggara pembelajaran 

kelas internasional; 
1 

Persentase dosen mengisi SIPEJAR; 80 

Jumlah bahan ajar ber-ISBN berbasis 

penelitian pada tahun berjalan; 
12 

Jumlah inovasi pembelajaran hasil 

pengembangan pada tahun berjalan; 
20 

Jumlah bahan ajar on-line; 1020 

Jumlah partisipasi (peserta atau juara) dalam 

kegiatan BELMAWA; 
25 

Jumlah PkM yang lolos PIMNAS; 1 

Jumlah proposal PkM yang didanai; 6 

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 

dalam bidang akademik tingkat regional dan 

nasional pada tahun berjalan; 

16 

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 

dalam bidang akademik tingkat internasional 

pada tahun berjalan; 

1 

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 

dalam bidang minat dan bakat tingkat 

regional dan nasional pada tahun berjalan; 

25 

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 

dalam bidang minat dan bakat tingkat 

internasional pada tahun berjalan; 

2 

Jumlah karya mahasiswa disajikan dalam 

kegiatan ilmiah nasional (selain PIMNAS) 

pada tahun berjalan; 

157 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Jumlah karya mahasiswa disajikan dalam 

kegiatan ilmiah internasional pada tahun 

berjalan; 

17 

Jumlah rekognisi yang diperoleh mahasiswa 

pada tahun berjalan; 
1 

Jumlah mahasiswa yang berwirausaha; 38 

Jumlah mahasiswa yang mengikuti 

pertukaran mahasiswa; 
38 

Jumlah Jumlah mahasiswa penerima 

beasiswa non APBN pada tahun berjalan; 
416 

Rerata skor kemampuan Bahasa Inggris 

(TOEFL-like); 
400 

Persentase mahasiswa aktif yang 

menyatakan puas terhadap pengalaman 

belajar; 

75 

Persentase keberhasilan studi; 85 

Persentase lulusan tepat waktu; 50 

Rata-rata lama studi; 4,5 

Rerata IPK lulusan; 3,34 

Persentase lulusan bersertidikat kompetensi 

dan profesi; 
76 

Persentase lulusan langsung bekerja; 54 

Rerata masa tunggu lulusan; 7,5 

Jumlah lembaga nasional pengguna lulusan; 29 

Jumlah lembaga multinasional pengguna 

lulusan; 
1 

Persentase lulusan (tiga tahun terakhir) 

bekerja di badan usaha tingkat 

multinasional/internasional; 

5 

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas penelitian 

ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni, serta 

bidang kependidikan 

yang bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu dan 

kesejahteraan 

masyarakat 

Persentase lulusan (tiga tahun terakhir) 

bekerja di badan usaha tingkat nasional atau 

berwirausaha yang berizin; 

20 

Rerata gaji pertama alumni; 2,8 

Persentase lulusan bekerja sesuai bidang 

studi; 
60 

Skor tingkat kepuasan pengguna lulusan; 4 

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara mandiri atau 

bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir; 

811 

Jumlah penelitian dosen yang didanai 

DRPM; 
4 

Jumlah penelitian dosen dengan sumber 

pendanaan luar negeri; 
6 

Jumlah penelitian dosen dengan sumber 

pendanaan dalam negeri selain oleh UM 

(DRPM, Lembaga Pemerintah, Sponsor 

lainnya); 

24 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Jumlah penelitian dosen yang didanai non 

DRPM/Ditlitabmas (UM, Mandiri, Lembaga 

Pemerintah Lainnya, Sponsor lainnya); 

110 

Nilai pendanaan penelitian di luar hibah 

DRPM/Ditlitabmas (UM, Mandiri, Lembaga 

Pemerintah Lainnya, Sponsor Lainnya); 

3,98 

Rata-rata dana penelitian per prodi per dosen 

per tahun; 
10 

Jumlah kekayaan intelektual yang 

didaftarkan pada tahun berjalan; 
122 

Jumlah HKI luaran penelitian yang granted 

pada tahun berjalan; 
98 

Jumlah prototipe penelitian dan 

pengembangan (Research and 

Development); 

6 

Jumlah buku 

referensi/monograf/bookchapter yang 

diterbitkan pada tahun berjalan; 

9 

Jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan 

dengan DU/DI; 
1 

Jumlah kerjasama penelitian dengan institusi 

di luar negeri; 
2 

Jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga 

pemerintah; 
9 

Jumlah kerjasama penelitian dengan 

universitas di dalam negeri atau lembaga 

universitas di dalam negeri atau lembaga riset 

non pemerintah; 

9 

Nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian; 0,05 

Nilai pendapatan hasil unit bisnis; 0,005 

Jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki 

kegiatan berwirausaha berbasis penelitian, 

pengembangan, dan inovasi; 

1 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada jurnal internasional 

terindeks Scopus pada tahun berjalan; 

6 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada jurnal internasional 

terindeks WoS pada tahun berjalan; 

3 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada prosiding 

internasional terindeks Scopus pada tahun 

berjalan; 

26 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada jurnal internasional 

terindeks selain Scopus pada tahun berjalan; 

25 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada prosiding  
5 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

internasional terindeks selain Scopus pada 

tahun berjalan; 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada jurnal terakreditasi 

pada tahun berjalan; 

142 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada prosiding kegiatan 

ilmiah nasional; 

131 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan terindeks Microsoft 

Academic pada tahun berjalan; 

91 

Jumlah sitasi karya ilmiah berdasarkan 

Scopus kumulatif sampai dengan tahun 

berjalan; 

83 

Jumlah sitasi seluruh karya ilmiah 

berdasarkan google scholar selama tiga tahun 

terakhir; 

706 

Jumlah luaran lain penelitian (TTG, 

Model/prototype, desain, karya seni, rekayasa 

social) pada tyahun berjalan; 

            50 

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional pada 

tahun berjalan; 
10 

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional 

pada tahun berjalan; 
2 

Jumlah peneliti asing; 10 

Jumlah sarana penunjang penelitian berupa 

lahan/kebun percobaan/lab/studio; 
22 

Persentase penelitian dosen yang melibatkan 

mahasiswa; 
55 

Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 

(SINTA S1-S6); 
12 

Jumlah jurnal ilmiah internal UM yang terbit 

berkala  
1 

Meningkatnya kualitas  

penyelenggaraan  

pengabdian kepada  

masyarakat berbasis 

hasil kajian dan 

penelitian melalui 

penerapan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi serta bidang 

kependidikan 

Jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam 

proses menghasilkan karya produk inovasi; 
1 

Jumlah tenaga administrasi terlibat dalam 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat pada tahun berjalan; 

30 

Jumlah tenaga laboran/teknisi terlibat 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat pada tahun berjalan; 

5 

Jumlah dosen yang telah menghasilkan karya 

produk inovasi dalam lima tahun terakhir; 
51 

Jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam 

international conference pada tahun berjalan; 
104 

Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam 

international conference pada tahun berjalan; 
104 

Jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam 

konperensi nasional pada tahun berjalan; 
58 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam 

konperensi nasional pada tahun berjalan; 
58 

Jumlah mahasiswa S1 terlibat aktif dalam 

KBK; 
83 

Jumlah mahasiswa S2 terlibat aktif dalam 

KBK; 
21 

Jumlah mahasiswa S3 terlibat aktif dalam 

KBK; 
15 

Jumlah KBK; 17 

Persentase KBK mengelola dana hibah PPM 

pada tahun berjalan; 
80 

Jumlah workshop/diklat publikasi ilmiah; 1 

Jumlah kegiatan pengabdian pemberdayaan 

masyarakat yang didanai selain oleh DRPM; 
42 

Jumlah kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang didanai DRPM; 
1 

Jumlah kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dengan sumber pendanaan luar 

negeri; 

6 

Jumlah kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dengan sumber pendanaan dalam 

negeri selain oleh UM (DRPM, Lembaga 

Pemerintah, Sponsor lainnya); 

24 

Rata-rata dana pengabdian kepada 

masyarakat per prodi per dosen per tahun; 
5 

Jumlah prototype industri; 1 

Jumlah produk inovasi; 2 

Jumlah teknologi tepat guna yang dihasilkan; 1 

Jumlah publikasi karya inovatif dosen; 15 

Jumlah publikasi karya inovatif mahasiswa; 17 

Jumlah kelompok masyarakat binaan; 10 

Jumlah dosen yang melaksanakan/terlibat 

pengabdian kepada masyarakat; 
68 

Jumlah kemitraan dengan lembaga 

pemerintah; 
8 

Jumlah kemitraan dengan DU/DI 8 

Jumlah mahasiswa yang melaksanakan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

(Diploma dan S1); 

42 

Persentase kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat oleh dosen yang melibatkan 

mahasiswa; 

50 

Jumlah alumni terlibat pengabdian kepada 

masyarakat; 
42 

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal nasional 

terakreditasi pada tahun berjalan; 

14 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal nasional ber-ISSN 

pada tahun berjalan; 

28 

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal atau prosiding 

internasional pada tahun berjalan; 

2 

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada prosiding kegiatan 

ilmiah nasional pada tahun berjalan; 

28 

Jumlah mitra baru berbadan hukum dampak 

dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

pada tahun berjalan; 

1 

Jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi 

luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat pada tahun berjalan; 

1 

Jumlah buku luaran kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat; 
14 

Jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang granted pada tahun 

berjalan; 

20 

Jumlah publikasi kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat di media massa nasional 

dan internasional pada tahun berjalan; 

14 

Persentase prodi terakreditasi A; 70 

Jumlah mahasiswa asing (program gelar) 9 

Jumlah dosen asing. 1 

Terselenggaranya tata 

pamong yang otonom, 

akuntabel, dan 

transparan yang 

menjamin peningkatan 

kualitas berkelanjutan 

Jumlah kerjasama non-penelitian dengan 

institusi luar negeri; 

1 

Jumlah kerjasama non penelitian dengan 

institusi dalam negeri; 

2 

Jumlah prodi prodi yang terlibat dalam 

kerjasama internasional yang relevan dengan 

keilmuan prodi; 

7 

Jumlah prodi yang terlibat dalam kerjasama 

nasional yang relevan dengan keilmuan 

prodi; 

17 

Jumlah kerjasama bidang pendidikan; 24 

Jumlah kerjasama bidang penelitian; 30 

Jumlah kerjasama pengabdian kepada 

masyarakat; 

30 

Persentase alumni (lulusan 3 tahun terakhir) 

yang mengisi tracer study; 

29 

Jumlah prestasi/ rekognisi dosen; 25 

Jumlah entri valid kinerja penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat ke sistem 

LITABMAS UM pada tahun berjalan; 

300 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Jumlah mahasiswa melakukan entri valid di 

SIMAWA pada tahun berjalan.  

208 

 

2.4. Rincian Alokasi Anggaran Unit Tahun 2020 

No Anggaran Jumlah 

1 PNBP (BLU) Rp.  9.996.526.400,00 

2 BOPTN Rp.  1.408.410.000,00 

3 Rupiah Murni Rp.  160.817.000,00 
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BAB III 

CAPAIAN UNIT KERJA 

 

 

3.1. Capaian Indikator Kinerja 

 

3.1.1. Meningkatnya kualitas pembelajaran melalui penerapan 

pembelajaran inovatif dengan mengoptimalkan pemanfaatan 

teknologi dan kualitas layanan kemahasiswaan 

 

Sasaran strategis meningkatnya kualitas pembelajaran melalui 

penerapan pembelajaran inovatif dengan mengoptimalkan pemanfaatan 

teknologi dan kualitas layanan kemahasiswaan, ada empat puluh indikator. 

Secara garis besar capaian indicator kinerja disajikan pada sub-sub berikut 

ini.  

 

3.1.1.1  Rasio dosen-mahasiswa 

Tarjet rasio dosen-mahasiswa yang dicanangkan adalah 1:32. 

Capaian kinerja diperoleh 1:33,18. Dengan demikian, rasio dosen 

mahasiswa hampir mencapai 100 %.  

3.1.1.2. Persentase dosen berkualifikasi S3 

Tarjet persentase dosen berkualifikasi S3 sebesar 36 % dari total 

jumlah dosen. Capaian kinerja diperoleh sebesar 41%. Dengan demikian, 

capaian kinerja untuk butir ini dapat melampaui tarjet yang dicanangkan, 

sehingga dapat tercapai 100 %.  

3.1.1.3. Persentase dosen dengan kualifikasi Lektor Kepala 

Tarjet dosen dengan kualifikasi Lektor Kepala sebesar 36 %. 

capaian kinerja sebesar 35 %. Dengan demikian, capaian kinerja hampir 

mendekati tarjet yang ditetapkan, yaitu sebesar 97 %. 

3.1.1.4. Persentase dosen dengan jabatan Guru Besar 

Tarjet dosen dengan jabatan guru besar sebesar 9,3 %. Capaian 

kinerja sebesar 10 %. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.5. Persentase dosen penerima sertifikat pendidik 
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Tarjet dosen penerima sertifikat pendidik sebesar 77 %. Capaian 

kinerja sebesar 77 %. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet sebesar 100 %.  

3.1.1.6. Jumlah dosen yang terlibat dalam kegiatan ilmiah internasional 

Tarjet dosen yang terlibat dalam kegiatan ilmiah internasional 

sebanyak 40 orang. Capaian kinerja sebesar 104 orang. Dengan demikian, 

dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet 

yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.7. Persentase prodi dengan kurikulum berbasis kehidupan 

Tarjet persentase prodi dengan kurikulum berbasis kehidupan 

sebesar 80 %. Capaian kinerja sebesar 100 %. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.8.  Persentase prodi yang memasukkan matakuliah kewirausahaan sebagai 

matakuliah wajib dalam kurikulumnya 

Tarjet persentase prodi yang memasukkan matakuliah 

kewirausahaan sebagai matakuliah wajib dalam kurikulumnya sebesar  4 

%. Capaian kinerja 4. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.9. Rerata jumlah matakuliah per prodi yang mengintegrasikan kegiatan penelitian 

dan PkM dalam pembelajaran 

Tarjet jumlah matakuliah yang mengintegrasikan kegiatan 

penelitian dan PkM dalam pembelajaran sebesar 4. Capaian kinerja sebesar 

4. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

tercapai 100 %.  

3.1.1.10. Persentase prodi menyelenggarakan sistem penjaminan mutu pembelajaran 

Tarjet persentase prodi menyelenggarakan penjaminan mutu 

pembelajaran sebesar 80 %. Seluruh prodi menyelenggarakan penjaminan 

mutu pembelajaran. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai tarjet sebesar 100 %.  

3.1.1.11. Jumlah prodi penyelenggara pembelajaran kelas internasional 
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Tarjet jumlah prodi pengelenggara pembelajaran kelas internasional 

sebesar 1. Capaian kinerja 0. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa 

untuk komponen ini tidak tercapai. Kendala  yang dihadapi yang menjadi 

penyebab  tidak tercapainya komponen ini adalah karena adanya pandemi 

covid 19, yang mengharuskan pembelajaran secara daring untuk 

menghindari menularnya wabah, sehingga tidak memungkinkan untuk 

membentuk dan menyelenggarakan kelas internasional, baik dari sisi input, 

proses, maupun dukungan sumber daya.  

3.1.1.12. Persentase dosen mengisi SIPEJAR 

Tarjet dosen mengisi SIPEJAR sebesar 80 %. Capaian kinerja 

sebesar 87 %. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.13.  Jumlah bahan ajar ber-ISBN berbasis penelitian pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah bahan ajar ber-ISBN berbasis penelitian sebesar  12.  

Capaian kinerja 12. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai tarjet  100 %.  

3.1.1.14. Jumlah inovasi pembelajaran hasil pengembangan pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah inovasi pembelajaran  sebesar  20. Capaian kinerja 

sebesar 20. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat mencapai tarjet 100 %.  

3.1.1.15.  Jumlah bahan ajar on-line 

Tarjet jumlah bahan ajar online sebesar  1020. Capaian kinerja 

sebesar 1482. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.16.  Jumlah partisipasi (peserta atau juara) dalam kegiatan BELMAWA 

Tarjet jumlah partisipasi dalam kegiatan BELMAWA sebesar 25. 

Capaian kinerja sebesar 42. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa 

untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  
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3.1.1.17.  Jumlah PkM yang lolos PIMNAS 

Tarjet Program Kreatifitas Mahasiswa (PkM) yang lolos PIMNAS 

sebesar 1. Capaian kinerja 0. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa 

untuk komponen ini tidak tercapai. Hal ini karena ketatnya saingan dalam 

kegiatan, sehingga kualitas karya yang dihasilkan masih belum berhasil 

mendapatkan juara. Untuk itu, perlu ditingkatkan lagi di masa yang akan 

datang.  

3.1.1.18. Jumlah proposal PkM yang didanai 

Tarjet proposal PkM yang didanai sebesar  6. Capaian kinerja 10. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.1.19. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang akademik tingkat 

regional dan nasional pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang 

akademik tingkat regional dan nasional sebesar  16. Capaian kinerja 

sebesar 51. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.1.20. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang akademik tingkat 

internasional pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah raihan medali/juara.penghargaan dalam bidang 

akademik tingkat internasional sebesar  1. Capaian kinerja 12. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.1.21. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang minat dan bakat tingkat 

regional dan nasional pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang minat 

dan bakat tingkat regional dan nasional sebesar 25. Capaian kinerja 51. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  
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3.1.1.22. Jumlah raihan medali/juara/penghargaan dalam bidang minat dan bakat tingkat 

internasional pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah raihan medali/juara/penghargaan bidang minat dan 

bakat tingkat internasional sebesar  2. Capaian kinerja 12. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.1.23. Jumlah karya mahasiswa disajikan dalam kegiatan ilmiah nasional (selain 

PIMNAS) pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah karya mahasiswa disajikan dlam kegiatan ilmiah 

nasional (selain PIMNAS)  sebesar  157. Capaian kinerja sebesar 159. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.1.24. Jumlah karya mahasiswa disajikan dalam kegiatan ilmiah internasional pada 

tahun berjalan 

Tarjet jumlah karya mahasiswa disajikan dalam kegiatan ilmiah 

internasional sebesar 17. Capaian kinerja sebesar 36. Dengan demikian, 

dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet 

yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.25. Jumlah rekognisi yang diperoleh mahasiswa pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah rekognisi yang diperoleh mahasiswa  sebesar  1, dan 

tercapai 1.  Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat mencapai tarjet 100 %.  

3.1.1.26. Jumlah mahasiswa yang berwirausaha 

Tarjet jumlah mahasiswa yang berwirausaha  sebesar  38. Capaian 

kinerja sebesar 42. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.27. Jumlah mahasiswa yang mengikuti pertukaran mahasiswa 

Tarjet jumlah mahasiswa yang mengikuti pertukaran mahasiswa 

sebesar  38. Capaian kinerja sebesar 42. Dengan demikian, dapat 
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digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.28. Jumlah mahasiswa penerima beasiswa non APBN pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah mahasiswa penerima beasiswa non APBN  sebesar  

416.  Capaian kinerja sebesar 416. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet  100 %.  

3.1.1.29. Rerata skor kemampuan Bahasa Inggris (TOEFL-like) 

Tarjet rerata skor kemampuan Bahasa Inggris (TOEFL-Like)  

sebesar  400, dan capaian kinerja 400. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet 100 %.  

3.1.1.30. Persentase mahasiswa aktif yang menyatakan puas terhadap pengalaman belajar 

Tarjet persentase mahasiswa aktif yang menyatakan puas terhadap 

pengalaman belajar 75 %. Capaian kinerja sebesar 85,82 %. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.1.31. Persentase keberhasilan studi 

Tarjet persentase keberhasilan studi sebesar  85, dan capaian kinerja 

sebesar 85. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat mencapai tarjet 100 %.  

3.1.1.32. Persentase lulusan tepat waktu 

Tarjet persentase lulusan tepat waktu sebesar  50 %. Capaian kinerja 

sebesar 59,47 %. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.33. Rata-rata lama studi 

Tarjet rata-rata lama studi sebesar  4,5. Capaian kinerja 4,27. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.1.34. Rerata IPK lulusan 

Tarjet rerata IPK lulusan sebesar  3,34, dan capaian kinerja 3,75. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 
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melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.1.35. Persentase lulusan bersertidikat kompetensi dan profesi 

Tarjet persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi 

sebesar  76. Capaian kinerja sebesar 76. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang 

ditetapkan, yakni 100 %.  

3.1.1.36. Persentase lulusan langsung bekerja 

Tarjet persentase lulusan langsung bekerja sebesar  54 %. Capaian 

kinerja 93,29 %. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.1.37. Rerata masa tunggu lulusan 

Tarjet rerata masa tunggu lulusan sebesar  7,5 bulan. Capaian kinerja 

2,22 bulan. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.1.38. Jumlah lembaga nasional pengguna lulusan 

Tarjet jumlah lembaga nasional pengguna lulusan sebesar  29. 

Capaian kinerja 29. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan 100 %.  

3.1.1.39. Jumlah lembaga multinasional pengguna lulusan 

Tarjet jumlah lembaga multinasional pengguna lulusan sebesar  1. 

Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, yakni 100 %.  

3.1.1.40. Persentase lulusan (tiga tahun terakhir) bekerja di badan usaha tingkat 

multinasional/internasional 

Tarjet persentase lulusan (tiga tahun terakhir) bekerja di badan usaha 

multinasional/internasional sebesar 5. Capaian kinerja 5. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai 

tarjet yang ditetapkan, yakni 100 %.  
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3.1.2. Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni, serta bidang kependidikan yang bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu dan kesejahteraan masyarakat 

 

3.1.2.1.Persentase lulusan (tiga tahun terakhir) bekerja di badan usaha tingkat nasional 

atau berwirausaha yang berizin 

Tarjet persentase lulusan (tiga tahun terakhir) bekerja di badan usaha 

tingkat nasional atau berwirausaha yang berizin sebesar  20. Capaian 

kinerja 20. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat mencapai tarjet 100 %.  

3.1.2.2.Rerata gaji pertama alumni 

Tarjet rerata gaji pertama alumnisebesar  2,8. Capaian kinerja 2,8 

juta. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini 

dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, 100 %.  

3.1.2.3. Persentase lulusan bekerja sesuai bidang studi 

Tarjet persentase lulusan bekerja sesuai bidang studisebesar  60 %. 

Capaian kinerja 85,96 %. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa 

untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.4. Skor tingkat kepuasan pengguna lulusan 

Tarjet  skor tingkat kepuasan pengguna lulusansebesar  4. Capaian 

kinerja 4. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan,  100 %.  

3.1.2.5. Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau 

bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir 

Tarjet luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, baik 

secara mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir sebesar  811. 

Capaian kinerja 815. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.6. Jumlah penelitian dosen yang didanai DRPM 

Tarjet 3.1.2.6. Jumlah penelitian dosen yang didanai DRPM sebesar  

4. Capaian kinerja 3. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai 75 %.  
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3.1.2.7. Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan luar negeri 

Tarjet jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan luar 

negeri sebesar 6. Capaian kinerja 0. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini tidak bisa mencapai tarjet. Hal itu disebabkan 

karena pandemic covid 19, sehingga program kegiatan yang sudah 

dirancang tidak bisa dijalankan, misalnya untuk pengambilan data, dan 

mengundang patner kerjasama dari luar negeri.   

3.1.2.8. Jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan dalam negeri selain oleh UM 

(DRPM, Lembaga Pemerintah, Sponsor lainnya) 

Tarjet jumlah penelitian dosen dengan sumber pendanaan dalam 

negeri selain oleh UM (DRPM, Lembaga Pemerintah, Sponsor lainnya) 

sebesar  24. Capaian kinerja 14. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat mencapai terjet  sebesar 58 %. Hal ini, 

disebabkan karena adanya pandemi covid 19, sehingga tidak bisa 

merealisasi kegiatan yang sudah direncanakan.  Para dosen tidak bisa 

mengikuti kegiatan seminar secara luring, dan sebagian besar mengikuti 

secara daring, sehungga kurang bisa terekam dengan baik.  

3.1.2.9. Jumlah penelitian dosen yang didanai non DRPM/Ditlitabmas (UM, Mandiri, 

Lembaga Pemerintah Lainnya, Sponsor lainnya) 

Tarjet 3.1.2.9. Jumlah penelitian dosen yang didanai non 

DRPM/Ditlitabmas (UM, Mandiri, Lembaga Pemerintah Lainnya, Sponsor 

lainnya) sebesar  110. Capaian kinerja 114. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.10. Nilai pendanaan penelitian di luar hibah DRPM/Ditlitabmas (UM, Mandiri, 

Lembaga Pemerintah Lainnya, Sponsor Lainnya) 

Tarjet nilai pendanaan penelitian di luar hibah DRPM/Ditlitabmas 

(UM, Mandiri, Lembaga Pemerintah Lainnya, Sponsor Lainnya)sebesar  

3,98. Capaian kinerja 5,23 miliar. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, 

sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.11. Rata-rata dana penelitian per prodi per dosen per tahun 
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Tarjet rata-rata dana penelitian per prodi per dosen per tahun sebesar 

10. Capaian kinerja 10. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa 

untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, 100 %.  

3.1.2.12. Jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan pada tahun 

berjalan sebesar  122. Capaian kinerja 122. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang 

ditetapkan, 100 %.  

3.1.2.13 .Jumlah HKI luaran penelitian yang granted pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah HKI luaran penelitian yang granted pada tahun 

berjalan sebesar 98. Capaian kinerja 118. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.14 .Jumlah prototipe penelitian dan pengembangan (Research and Development) 

Tarjet jumlah prototipe penelitian dan pengembangan (Research and 

Development) sebesar  6. Capaian kinerja 6. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang 

ditetapkan, 100 %.  

3.1.2.15 .Jumlah buku referensi/monograf/bookchapter yang diterbitkan pada tahun 

berjalan 

Tarjet jumlah buku referensi/monograf/bookchapter yang 

diterbitkan pada tahun berjalan sebesar  9. Capaian kinerja 10. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.2.16. Jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan dengan DU/DI 

Tarjet jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan dengan DU/DI 

sebesar  1. Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, 100 %.  

3.1.2.17 .Jumlah kerjasama penelitian dengan institusi di luar negeri 

Tarjet jumlah kerjasama penelitian dengan institusi di luar negeri 

sebesar  2. Capaian kinerja 2. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, 100 %.  
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3.1.2.18 .Jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga pemerintah 

Tarjet jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga 

pemerintahsebesar  9. Capaian kinerja 11. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.19. Jumlah kerjasama penelitian dengan universitas di dalam negeri atau lembaga 

universitas di dalam negeri atau lembaga riset non pemerintah 

Tarjet jumlah kerjasama penelitian dengan universitas di dalam 

negeri atau lembaga universitas di dalam negeri atau lembaga riset non 

pemerintahsebesar  9. Capaian kinerja 21. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.20. Nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian 

Tarjet nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian sebesar  0,05. Capaian 

kinerja 0,25. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.21 .Nilai pendapatan hasil unit bisnis 

Tarjet nilai pendapatan hasil unit bisnis sebesar  0,005. Capaian 

kinerja 0,005. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai tarjet  100 %.  

3.1.2.22. Jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki kegiatan berwirausaha berbasis 

penelitian, pengembangan, dan inovasi 

Tarjet jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki kegiatan 

berwirausaha berbasis penelitian, pengembangan, dan inovasi sebesar  1. 

Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai  tarjet 100 %.  

3.1.2.23. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal 

internasional terindeks Scopus pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang 

dipublikasikan pada jurnal internasional terindeks Scopus pada tahun 

berjalan sebesar 6. Capaian kinerja 19. Dengan demikian, dapat 
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digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampauii tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.24. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal 

internasional terindeks WoS pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

jurnal internasional terindeks WoS pada tahun berjalan sebesar 3, sedangkan 

capaian kinerja 3. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.25. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada prosiding 

internasional terindeks Scopus pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

prosiding internasional terindeks Scopus pada tahun berjalan sebesar 26, 

kemudian untuk capaian kinerja 36. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampauii tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.26. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal 

internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada 

jurnal internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan sebesar  25, 

sedangkan capaian kinerja 25 . Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat memenuhi tarjet yang ditetapkan, 

sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.27. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada prosiding  

internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan 

Tarjet Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan 

pada prosiding  internasional terindeks selain Scopus pada tahun berjalan sebesar  

5. Capaian kinerja 36. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampauii tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.28. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal 

terakreditasi pada tahun berjalan 
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Tarjet Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan 

pada jurnal terakreditasi pada tahun berjalan sebesar 142. Capaian kinerja 102. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak 

dapat mencapai tarjet yang ditetapkan. Hal tersebut merupakan dampak 

dari adanya pandemi covid 19. Beberapa kendala yang dihadapi, sebagian 

besar dosen mempublikasikan pada jurnal atau prosiding internasional, 

sehingga kurang di jurnal nasional.  

3.1.2.29. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan pada prosiding 

kegiatan ilmiah nasional 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang 

dipublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah nasional sebesar 131. 

Capaian kinerja 131. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini mencapai tarjet 100 %. Akan tetapi ada yang masih dalam 

proses ISBN. Hal ini terjadi karena kondisi pandemi covid 19, sehingga 

tidak bisa dilaksanakan secara maksimal. Kegiatan seminar nasional telah 

dilaksanakan, dan prosiding seminar nasional juga telah diperoleh, tetapi 

belum selesai proses ke ISBN. 

3.1.2.30. Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang dipublikasikan terindeks 

Microsoft Academic pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian yang 

dipublikasikan terindeks Microsoft Academic pada tahun berjalan sebesar  

91. Capaian kinerja 91. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa 

untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.31. Jumlah sitasi karya ilmiah berdasarkan Scopus kumulatif sampai dengan tahun 

berjalan 

Tarjet jumlah sitasi karya ilmiah berdasarkan Scopus kumulatif 

sampai dengan tahun berjalan sebesar  83. Capaian kinerja 83. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.2.32. Jumlah sitasi seluruh karya ilmiah berdasarkan google scholar selama tiga tahun 

terakhir 
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Tarjet jumlah sitasi seluruh karya ilmiah berdasarkan google scholar 

selama tiga tahun terakhir sebesar 706. Capaian kinerja 1711. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.2.33. Jumlah luaran lain penelitian (TTG, Model/prototype, desain, karya seni, 

rekayasa social) pada tyahun berjalan 

Tarjet jumlah luaran lain penelitian (TTG, Model/prototype, desain, 

karya seni, rekayasa social) pada tyahun berjalan sebesar  50. Capaian 

kinerja 70. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.2.34. Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional pada tahun berjalan 

sebesar 10. Capaian kinerja 10. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, 

sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.35. Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional pada tahun 

berjalan sebesar 2. Capaian kinerja 3. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.36. Jumlah peneliti asing 

Tarjet jumlah peneliti asing sebesar 10 . Capaian kinerja 10. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.2.37. Jumlah sarana penunjang penelitian berupa lahan/kebun percobaan/lab/studio 

Tarjet jumlah sarana penunjang penelitian berupa lahan/kebun 

percobaan/lab/studio sebesar 22. Capaian kinerja 22. Dengan demikian, 

dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet 

yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  
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3.1.2.38. Persentase penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa 

Tarjet persentase penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa sebesar 55. 

Capaian kinerja 50. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini tidak mencapai tarjet 100%.  Hal ini tentu yang menjadi 

penyebabnya ialah pandemi covid 19, sehingga pertemuan  dengan 

mahasiswa menjadi terhambat.  

3.1.2.39. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional (SINTA S1-S6) 

Tarjet jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional (SINTA S1-S6) 

sebesar 12. Capaian kinerja 12. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, 

sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.2.40. Jumlah jurnal ilmiah internal UM yang terbit berkala 

Tarjet  jumlah jurnal ilmiah internal UM yang terbit berkalasebesar 1. 

Capaian kinerja 14. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

 

3.1.3. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pengabdian kepada 

masyarakat berbasis hasil kajian dan penelitian melalui penerapan 

ilmu pengetahuan dan teknologi serta bidang kependidikan 

 
3.1.3.1 Jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam proses menghasilkan karya produk 

inovasi 

Tarjet umlah laboratorium yang dilibatkan dalam proses menghasilkan 

karya produk inovasi sebesar 1. Capaian kinerja 1. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.2. Jumlah tenaga administrasi terlibat dalam kegiatan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah tenaga administrasi terlibat dalam kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan sebesar 30. Capaian kinerja 

30. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini 

dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 

100 %.  
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3.1.3.3. Jumlah tenaga laboran/teknisi terlibat kegiatan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat pada tahun berjalan 

Tarjet  jumlah tenaga laboran/teknisi terlibat kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan sebesar  5. Capaian 

kinerja 5. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.3.4. Jumlah dosen yang telah menghasilkan karya produk inovasi dalam lima tahun 

terakhir 

Tarjet jumlah dosen yang telah menghasilkan karya produk inovasi 

dalam lima tahun terakhir sebesar  51. Capaian kinerja 55. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.3.5. Jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam international conference pada tahun 

berjalan 

Tarjet jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam international 

conference pada tahun berjalan sebesar 104. Capaian kinerja 221. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampauii tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 

100 %. 

3.1.3.6.  Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam international conference pada tahun 

berjalan 

Tarjet Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam international 

conference pada tahun berjalan 104. Capaian kinerja 221. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.3.7. Jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam konferensi nasional pada tahun 

berjalan 

Tarjet jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam konferensi 

nasional pada tahun berjalan sebesar 58 . Capaian kinerja 33. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak dapat 
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mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tidak tercapai 

100 %.  Hal ini terjadi karena adanya pandemi covid 19 yang menyebabkan 

penyelenggaraan aktivitas tersebut tidak berjalan optimal. 

3.1.3.8. Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam konperensi nasional pada tahun 

berjalan 

Tarjet jumlah dosen yang menjadi peserta dalam konferensi nasional 

pada tahun berjalan sebesar 58 . Capaian kinerja 33. Dengan demikian, 

dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak dapat melampaui 

tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tidak tercapai 100 %.  

Hal ini terjadi karena adanya pandemi covid 19 yang menyebabkan 

penyelenggaraan aktivitas tersebut tidak berjalan optimal. 

3.1.3.9. Jumlah mahasiswa S1 terlibat aktif dalam KBK 

Tarjet jumlah mahasiswa S1 terlibat aktif dalam KBK sebesar 83. 

Capaian kinerja 83. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.10. Jumlah mahasiswa S2 terlibat aktif dalam KBK 

Tarjet jumlah mahasiswa S2 terlibat aktif dalam KBK sebesar  21. 

Capaian kinerja 21. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.11. Jumlah mahasiswa S3 terlibat aktif dalam KBK 

Tarjet jumlah mahasiswa S3 terlibat aktif dalam KBK sebesar  15. 

Capaian kinerja 15. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat mencapai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.12. Jumlah KBK 

Tarjet jumlah KBK sebesar  17. Capaian kinerja 17. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai 

tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.13. Persentase KBK mengelola dana hibah PPM pada tahun berjalan 

Tarjet persentase KBK mengelola dana hibah PPM pada tahun berjalan 

sebesar  80. Capaian kinerja 80. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 
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bahwa untuk komponen ini dapat melampai tarjet yang ditetapkan, 

sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.14. Jumlah workshop/diklat publikasi ilmiah 

Tarjet jumlah workshop/diklat publikasi ilmiah sebesar 1. Capaian 

kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat melampai tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.3.15. Jumlah kegiatan pengabdian pemberdayaan masyarakat yang didanai selain 

oleh DRPM 

Tarjet jumlah kegiatan pengabdian pemberdayaan masyarakat yang 

didanai selain oleh DRPM sebesar 42. Capaian kinerja 47 . Dengan demikian, 

dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet 

yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.16. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang didanai DRPM 

Tarjet jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang didanai 

DRPM sebesar 1. Capaian kinerja 0. Dengan demikian, dapat digaris 

bawahi bahwa untuk komponen ini tidak dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tidak tercapai. Hal ini disebabkan 

oleh adanya pandemi covid 19, yang mengganggu pelaksanaan kegiatan 

secara maksimal. Para dosen kurang maksimal dalam menyusun proposal 

pengabdian kepada masyarakat yang diajukan ke DRPM..  

3.1.3.17. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber pendanaan luar 

negeri 

Tarjet jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber 

pendanaan luar negeri sebesar 6. Capaian kinerja 0. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak dapat melampaui tarjet 

yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tidak tercapai 100 %. Hal ini 

disebabkan oleh adanya pandemi covid 19, yang mengganggu pelaksanaan 

kegiatan secara maksimal. Rencana mau menghadirkan dan atau 

berkunjung ke luar negeri untuk merealisasi kerjasama menjadi terhambat.  

3.1.3.18. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber pendanaan 

dalam negeri selain oleh UM (DRPM, Lembaga Pemerintah, Sponsor lainnya) 
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Tarjet jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan sumber 

pendanaan dalam negeri selain oleh UM (DRPM, Lembaga Pemerintah, Sponsor 

lainnya) sebesar 24. Capaian kinerja 20. Dengan demikian, dapat digaris 

bawahi bahwa untuk komponen ini tidak dapat mencapai tarjet yang 

ditetapkan. Hal ini disebabkan oleh adanya pandemi covid 19, yang 

mengganggu pelaksanaan kegiatan secara maksimal, sehingga kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat tidak bisa dilaksanakna. Beberapa dosen 

melakukan pengabdian secara mandiri kurang terekam dengan baik.  

3.1.3.19. Rata-rata dana pengabdian kepada masyarakat per prodi per dosen per 

tahun 

Tarjet ata-rata dana pengabdian kepada masyarakat per prodi per 

dosen per tahun sebesar  5. Capaian kinerja 5. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.20. Jumlah prototype industry 

Tarjet jumlah prototype industry sebesar 1. Capaian kinerja 4. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.3.21. Jumlah produk inovasi 

Tarjet jumlah produk inovasi sebesar  2. Capaian kinerja 3. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat mencapai 

tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.22. Jumlah teknologi tepat guna yang dihasilkan 

Tarjet jumlah teknologi tepat guna yang dihasilkan sebesar 1. 

Capaian kinerja 4. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.23. Jumlah publikasi karya inovatif dosen 

Tarjet jumlah publikasi karya inovatif dosen sebesar 15. Capaian 

kinerja 15. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  
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3.1.3.24. Jumlah publikasi karya inovatif mahasiswa 

Tarjet jumlah publikasi karya inovatif mahasiswa sebesar 17. Capaian 

kinerja 17. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.3.25. Kelompok masyarakat binaan 

Tarjet kelompok masyarakat binaan sebesar 10. Capaian kinerja 10. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.3.26. Jumlah dosen yang melaksanakan/terlibat pengabdian kepada masyarakat 

Tarjet jumlah dosen yang melaksanakan/terlibat pengabdian kepada 

masyarakat sebesar 68. Capaian kinerja 119. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.27. Jumlah kemitraan dengan lembaga pemerintah 

Tarjet jumlah kemitraan dengan lembaga pemerintah sebesar 8. Capaian 

kinerja 9. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen 

ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.3.28. Jumlah kemitraan dengan DU/DI 

Tarjet jumlah kemitraan dengan DU/DI sebesar 8. Capaian kinerja 8 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 

100%.  

3.1.3.29. Jumlah mahasiswa yang melaksanakan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat (Diploma dan S1) 

Tarjet jumlah mahasiswa yang melaksanakan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat (Diploma dan S1) sebesar 42. Capaian kinerja 18. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak 

dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tidak  
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tercapai 100 %. Adanya pandemi covid 19 itulah, yang menjadikan 

penyelenggaraan kegiatan ini tidak tercapai targetnya secara 

menyeluruh. Kesulitan dalam melakukan interaksi dengan mahasiswa. 

3.1.3.30. Persentase kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen yang melibatkan 

mahasiswa 

Tarjet persentase kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen 

yang melibatkan mahasiswa sebesar 50. Capaian kinerja 50. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 

%.  

3.1.3.31. Jumlah alumni terlibat pengabdian kepada masyarakat 

Tarjet umlah alumni terlibat pengabdian kepada masyarakat sebesar 42. 

Capaian kinerja 40. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini tidak dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, namun hampir 

mendekati  100 %.  

3.1.3.32. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi pada tahun 

berjalan sebesar  14. Capaian kinerja 28. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.33. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal nasional ber-ISSN pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal nasional ber-ISSN pada tahun 

berjalan sebesar  28. Capaian kinerja 28. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.34. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal atau prosiding internasional pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dipublikasikan pada jurnal atau prosiding internasional pada 
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tahun berjalan sebesar  2. Capaian kinerja 6. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.35. Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah nasional pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang dipublikasikan pada prosiding kegiatan ilmiah nasional pada 

tahun berjalan sebesar 28. Capaian kinerja 13. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini tidak dapat melampaui tarjet 

yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tidak tercapai 100 %. 

Pelaksanaan berbagia kegiatna dalam komponen ini tidak terselenggara 

secar optimal, karena adanya pandemi covid 19.  

3.1.3.36. Jumlah mitra baru berbadan hukum dampak dari kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah mitra baru berbadan hukum dampak dari kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan sebesar 1. Capaian 

kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.37. Jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat pada tahun berjalan sebesar  1. Capaian 

kinerja 1. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.38. Jumlah buku luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

Tarjet jumlah buku luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat sebesar 

14. Capaian kinerja 14. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa 

untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga 

bisa disimpulkan tercapai 100 %. 

3.1.3.39. Jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang granted pada 

tahun berjalan  
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Tarjet jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

granted pada tahun berjalan sebesar 20. Capaian kinerja 32. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 

100 %.  

3.1.3.40. Jumlah publikasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat di media massa 

nasional dan internasional pada tahun berjalan 

Tarjet umlah publikasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat di media 

massa nasional dan internasional pada tahun berjalan sebesar 14. Capaian 

kinerja 19. Dengan demikian, dapat digaris bawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.3.41. Persentase prodi terakreditasi A 

Tarjet Persentase prodi terakreditasi A sebesar 70 . Capaian kinerja 100. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 

100 %.  

3.1.3.42. Jumlah mahasiswa asing (program gelar) 

Tarjet umlah mahasiswa asing (program gelar) sebesar 9. Capaian kinerja 

17. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini 

tidak dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tidak tercapai 100 %. Hal ini, karena adanya pandemi covid 19, sehingga 

kurang maksimal dalam promosi.  

3.1.3.43. Jumlah dosen asing 

Tarjet jumlah dosen asing  sebesar 1. Capaian kinerja 1. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 

100 %.  

 

3.1.4. Terselenggaranya tata pamong yang otonom, akuntabel, dan 

transparan yang menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan 

 

3.1.4.1.  Jumlah kerjasama non-penelitian dengan institusi luar negeri 
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Tarjet jumlah kerjasama non-penelitian dengan institusi luar negeri 

sebesar 1. Capaian kinerja 14. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, 

sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.4.2. Jumlah kerjasama non penelitian dengan institusi dalam negeri 

Tarjet jumlah kerjasama non penelitian dengan institusi dalam negeri 

sebesar 2. Capaian kinerja 249. Dengan demikian, dapat digarisbawahi 

bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, 

sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.4.3. Jumlah prodi prodi yang terlibat dalam kerjasama internasional yang relevan 

dengan keilmuan prodi 

Tarjet jumlah prodi yang terlibat dalam kerjasama internasional yang 

relevan dengan keilmuan prodi sebesar  7. Capaian kinerja 7. Dengan 

demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 

100 %.  

3.1.4.4. Jumlah prodi yang terlibat dalam kerjasama nasional yang relevan dengan 

keilmuan prodi 

Tarjet jumlah prodi yang terlibat dalam kerjasama nasional yang relevan 

dengan keilmuan prodi sebesar 17. Capaian kinerja 17. Dengan demikian, 

dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet 

yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.4.5. Jumlah kerjasama bidang pendidikan 

Tarjet jumlah kerjasama bidang pendidikan sebesar 24. Capaian kinerja 

178. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini 

dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.4.6. Jumlah kerjasama bidang penelitian 

Tarjet jumlah kerjasama bidang penelitian sebesar 30. Capaian kinerja 

84. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini 

dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan 

tercapai 100 %.  

3.1.4.7. Jumlah kerjasama pengabdian kepada masyarakat 
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Tarjet jumlah kerjasama pengabdian kepada masyarakat sebesar 30. 

Capaian kinerja 84. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk 

komponen ini dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa 

disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.4.8. Persentase alumni (lulusan 3 tahun terakhir) yang mengisi tracer study 

Tarjet Persentase alumni (lulusan 3 tahun terakhir) yang mengisi tracer 

study sebesar  29. Capaian kinerja 44,15. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

3.1.4.9. Jumlah prestasi/ rekognisi dosen 

Tarjet jumlah prestasi/ rekognisi dosen sebesar 25. Capaian kinerja 25. 

Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat 

melampaui tarjet yang ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 

100 %.  

3.1.4.10. Jumlah entri valid kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ke 

sistem LITABMAS UM pada tahun berjalan 

Tarjet jumlah entri valid kinerja penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat ke sistem LITABMAS UM pada tahun berjalan sebesar  300. 

Capaian kinerja 203. Dengan demikian, dapat digarisbawahi bahwa 

untuk komponen ini tidak dapat melampaui tarjet yang ditetapkan, 

sehingga bisa disimpulkan tidak tercapai 100 %. Hal ini terkendala 

karena sistem entry data yang dikembangkan masih belum sempurna, 

sehingga kesulitan dalam entry data, termasuk dalam verifikasi data 

sangat lambat, sehingga tidak terekam.  

3.1.4.11 Jumlah mahasiswa melakukan entri valid di SIMAWA pada tahun berjalan 

 Tarjet jumlah mahasiswa melakukan entri valid di SIMAWA pada tahun 

berjalan sebesar  208. Capaian kinerja 497. Dengan demikian, dapat 

digarisbawahi bahwa untuk komponen ini dapat melampaui tarjet yang 

ditetapkan, sehingga bisa disimpulkan tercapai 100 %.  

 

 

 

 



54 

 

 

 

3.2. Capaian Perjanjian Kinerja 

  3.2.1.Perjanjian Kinerja Unit 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Capaian 

2020 

Meningkatnya kualitas 

pembelajaran melalui 

penerapan pembelajaran 

inovatif dengan 

mengoptimalkan 

pemanfaatan teknologi 

dan kualitas layanan 

kemahasiswaan 

Rasio dosen-mahasiswa; 1:32 1: 33.18 

Persentase dosen berkualifikasi S3; 36 41% 

Persentase dosen dengan kualifikasi Lektor 

Kepala ; 
36 35% 

Persentase dosen dengan jabatan Guru 

Besar; 
9,3 10% 

Persentase dosen penerima sertifikat 

pendidik; 
77 77% 

Jumlah dosen yang terlibat dalam kegiatan 

ilmiah internasional; 
40 104 

Persentase prodi dengan kurikulum berbasis 

kehidupan; 
80 100 

Persentase prodi yang memasukkan 

matakuliah kewirausahaan sebagai 

matakuliah wajib dalam kurikulumnya; 

50 100 

Rerata jumlah matakuliah per prodi yang 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dan 

PkM dalam pembelajaran; 

4 100 

Persentase prodi menyelenggarakan sistem 

penjaminan mutu pembelajaran 
80 100 

Jumlah prodi pennyelenggara pembelajaran 

kelas internasional; 
1 0 

Persentase dosen mengisi SIPEJAR; 80 87 

Jumlah bahan ajar ber-ISBN berbasis 

penelitian pada tahun berjalan; 
12 12 

Jumlah inovasi pembelajaran hasil 

pengembangan pada tahun berjalan; 
20 20 

Jumlah bahan ajar on-line; 1020 1482 

Jumlah partisipasi (peserta atau juara) 

dalam kegiatan BELMAWA; 
25 42 

Jumlah PkM yang lolos PIMNAS; 1 0 

Jumlah proposal PkM yang didanai; 6 10 

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 

dalam bidang akademik tingkat regional 

dan nasional pada tahun berjalan; 

16 51 

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 

dalam bidang akademik tingkat 

internasional pada tahun berjalan; 

1 12 

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 

dalam bidang minat dan bakat tingkat 

regional dan nasional pada tahun berjalan; 

25 51 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Capaian 

2020 

Jumlah raihan medali/juara/penghargaan 

dalam bidang minat dan bakat tingkat 

internasional pada tahun berjalan; 

2 12 

Jumlah karya mahasiswa disajikan dalam 

kegiatan ilmiah nasional (selain PIMNAS) 

pada tahun berjalan; 

157 159 

Jumlah karya mahasiswa disajikan dalam 

kegiatan ilmiah internasional pada tahun 

berjalan; 

17 36 

Jumlah rekognisi yang diperoleh mahasiswa 

pada tahun berjalan; 
1 1 

Jumlah mahasiswa yang berwirausaha; 38 42 

Jumlah mahasiswa yang mengikuti 

pertukaran mahasiswa; 
38 42 

Jumlah Jumlah mahasiswa penerima 

beasiswa non APBN pada tahun berjalan; 
416 416 

Rerata skor kemampuan Bahasa Inggris 

(TOEFL-like); 
400 400 

Persentase mahasiswa aktif yang 

menyatakan puas terhadap pengalaman 

belajar; 

75 85.82% 

Persentase keberhasilan studi; 85 85 
Persentase lulusan tepat waktu; 50 59.47% 
Rata-rata lama studi; 4,5 4.27 
Rerata IPK lulusan; 3,34 3.75 
Persentase lulusan bersertidikat kompetensi 

dan profesi; 
76 76 

Persentase lulusan langsung bekerja; 54 93.29 
Rerata masa tunggu lulusan; 7,5 2.22 
Jumlah lembaga nasional pengguna lulusan; 29 29 
Jumlah lembaga multinasional pengguna 

lulusan; 
1 1 

Persentase lulusan (tiga tahun terakhir) 

bekerja di badan usaha tingkat 

multinasional/internasional; 

5 5 

Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas penelitian 

ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni, 

serta bidang 

kependidikan yang 

bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu dan 

kesejahteraan 

masyarakat 

Persentase lulusan (tiga tahun terakhir) 

bekerja di badan usaha tingkat nasional atau 

berwirausaha yang berizin; 

20 20 

Rerata gaji pertama alumni; 2,8 2.8 
Persentase lulusan bekerja sesuai bidang 

studi; 
60 85.96 

Skor tingkat kepuasan pengguna lulusan; 4 4 
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 

mahasiswa, baik secara mandiri atau 

bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir; 

811 815 

Jumlah penelitian dosen yang didanai 

DRPM; 
4 3 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Capaian 

2020 

Jumlah penelitian dosen dengan sumber 

pendanaan luar negeri; 
6 0 

Jumlah penelitian dosen dengan sumber 

pendanaan dalam negeri selain oleh UM 

(DRPM, Lembaga Pemerintah, Sponsor 

lainnya); 

24 14 

Jumlah penelitian dosen yang didanai non 

DRPM/Ditlitabmas (UM, Mandiri, 

Lembaga Pemerintah Lainnya, Sponsor 

lainnya); 

110 
114 

 

Nilai pendanaan penelitian di luar hibah 

DRPM/Ditlitabmas (UM, Mandiri, 

Lembaga Pemerintah Lainnya, Sponsor 

Lainnya); 

3,98 5.23 

Rata-rata dana penelitian per prodi per 

dosen per tahun; 
10 10 

Jumlah kekayaan intelektual yang 

didaftarkan pada tahun berjalan; 
122 122 

Jumlah HKI luaran penelitian yang granted 

pada tahun berjalan; 
98 118 

Jumlah prototipe penelitian dan 

pengembangan (Research and 

Development); 

6 6 

Jumlah buku 

referensi/monograf/bookchapter yang 

diterbitkan pada tahun berjalan; 

9 10 

Jumlah kerjasama penelitian yang dilakukan 

dengan DU/DI; 
1 1 

Jumlah kerjasama penelitian dengan institusi 

di luar negeri; 
2 2 

Jumlah kerjasama penelitian dengan lembaga 

pemerintah; 
9 11 

Jumlah kerjasama penelitian dengan 

universitas di dalam negeri atau lembaga 

universitas di dalam negeri atau lembaga 

riset non pemerintah; 

9 21 

Nilai Kontrak Kegiatan Non Penelitian; 0,05 0.25 

Nilai pendapatan hasil unit bisnis; 0,005 0.005 

Jumlah unit usaha/kegiatan yang memiliki 

kegiatan berwirausaha berbasis penelitian, 

pengembangan, dan inovasi; 

1 1 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada jurnal internasional 

terindeks Scopus pada tahun berjalan; 

6 19 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada jurnal internasional 

terindeks WoS pada tahun berjalan; 

3 3 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada prosiding 
26 36 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Capaian 

2020 

internasional terindeks Scopus pada tahun 

berjalan; 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada jurnal internasional 

terindeks selain Scopus pada tahun berjalan; 

25 25 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada prosiding  

internasional terindeks selain Scopus pada 

tahun berjalan; 

5 36 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada jurnal terakreditasi 

pada tahun berjalan; 

142 102 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan pada prosiding kegiatan 

ilmiah nasional; 

131 131 

Jumlah judul karya ilmiah hasil penelitian 

yang dipublikasikan terindeks Microsoft 

Academic pada tahun berjalan; 

91 91 

Jumlah sitasi karya ilmiah berdasarkan 

Scopus kumulatif sampai dengan tahun 

berjalan; 

83 83 

Jumlah sitasi seluruh karya ilmiah 

berdasarkan google scholar selama tiga tahun 

terakhir; 

706 1.711 

Jumlah luaran lain penelitian (TTG, 

Model/prototype, desain, karya seni, 

rekayasa social) pada tyahun berjalan; 

   50 70 

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat nasional pada 

tahun berjalan; 
10 10 

Jumlah kegiatan ilmiah tingkat internasional 

pada tahun berjalan; 
2 3 

Jumlah peneliti asing; 10 10 

Jumlah sarana penunjang penelitian berupa 

lahan/kebun percobaan/lab/studio; 
22 22 

Persentase penelitian dosen yang melibatkan 

mahasiswa; 
55 50 

Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 

(SINTA S1-S6); 
12 12 

Jumlah jurnal ilmiah internal UM yang terbit 

berkala  
1 14 

Meningkatnya kualitas  

penyelenggaraan  

pengabdian kepada  

masyarakat berbasis 

hasil kajian dan 

penelitian melalui 

penerapan ilmu 

pengetahuan dan 

Jumlah laboratorium yang dilibatkan dalam 

proses menghasilkan karya produk inovasi; 
1 1 

Jumlah tenaga administrasi terlibat dalam 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat pada tahun berjalan; 

30 30 

Jumlah tenaga laboran/teknisi terlibat 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat pada tahun berjalan; 

5 5 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Capaian 

2020 

teknologi serta bidang 

kependidikan 

Jumlah dosen yang telah menghasilkan 

karya produk inovasi dalam lima tahun 

terakhir; 

51 55 

Jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam 

international conference pada tahun 

berjalan; 

104 221 

Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam 

international conference pada tahun 

berjalan; 

104 221 

Jumlah dosen yang menjadi penyaji dalam 

konperensi nasional pada tahun berjalan; 
58 33 

Jumlah dosen yang menjadi peserta dalam 

konperensi nasional pada tahun berjalan; 
58 33 

Jumlah mahasiswa S1 terlibat aktif dalam 

KBK; 
83 83 

Jumlah mahasiswa S2 terlibat aktif dalam 

KBK; 
21 21 

Jumlah mahasiswa S3 terlibat aktif dalam 

KBK; 
15 15 

Jumlah KBK; 17 17 

Persentase KBK mengelola dana hibah PPM 

pada tahun berjalan; 
80 80 

Jumlah workshop/diklat publikasi ilmiah; 1 1 

Jumlah kegiatan pengabdian pemberdayaan 

masyarakat yang didanai selain oleh DRPM; 
42 47 

Jumlah kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang didanai DRPM; 
1 0 

Jumlah kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dengan sumber pendanaan luar 

negeri; 

6 0 

Jumlah kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dengan sumber pendanaan 

dalam negeri selain oleh UM (DRPM, 

Lembaga Pemerintah, Sponsor lainnya); 

24 20 

Rata-rata dana pengabdian kepada 

masyarakat per prodi per dosen per tahun; 
5 5 

Jumlah prototype industri; 1 4 

Jumlah produk inovasi; 2 3 

Jumlah teknologi tepat guna yang 

dihasilkan; 
1 4 

Jumlah publikasi karya inovatif dosen; 15 15 

Jumlah publikasi karya inovatif mahasiswa; 17 17 

Jumlah kelompok masyarakat binaan; 10 10 

Jumlah dosen yang melaksanakan/terlibat 

pengabdian kepada masyarakat; 
68 119 

Jumlah kemitraan dengan lembaga 

pemerintah; 
8 9 

Jumlah kemitraan dengan DU/DI 8 8 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Capaian 

2020 

Jumlah mahasiswa yang melaksanakan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

(Diploma dan S1); 

42 18 

Persentase kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat oleh dosen yang melibatkan 

mahasiswa; 

50 50 

Jumlah alumni terlibat pengabdian kepada 

masyarakat; 
42 40 

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal nasional 

terakreditasi pada tahun berjalan; 

14 28 

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal nasional ber-

ISSN pada tahun berjalan; 

28 28 

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada jurnal atau prosiding 

internasional pada tahun berjalan; 

2 6 

Jumlah judul karya ilmiah luaran kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

dipublikasikan pada prosiding kegiatan 

ilmiah nasional pada tahun berjalan; 

28 3 

Jumlah mitra baru berbadan hukum dampak 

dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

pada tahun berjalan; 

1 1 

Jumlah produk tersertifikasi/ terstandarisasi 

luaran kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat pada tahun berjalan; 

1 1 

Jumlah buku luaran kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat; 
14 14 

Jumlah HKI luaran kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang granted pada tahun 

berjalan; 

20 32 

Jumlah publikasi kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat di media massa nasional 

dan internasional pada tahun berjalan; 

14 19 

Persentase prodi terakreditasi A; 70 100 

Jumlah mahasiswa asing (program gelar) 9 7 

Jumlah dosen asing. 1 1 

Terselenggaranya tata 

pamong yang otonom, 

akuntabel, dan 

transparan yang 

menjamin peningkatan 

kualitas berkelanjutan 

Jumlah kerjasama non-penelitian dengan 

institusi luar negeri; 

1 
14 

Jumlah kerjasama non penelitian dengan 

institusi dalam negeri; 

 

2 
249 

Jumlah prodi prodi yang terlibat dalam 

kerjasama internasional yang relevan dengan 

keilmuan prodi; 

 

7 7 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target  

2020 

Capaian 

2020 

Jumlah prodi yang terlibat dalam kerjasama 

nasional yang relevan dengan keilmuan 

prodi; 

17 

17 

Jumlah kerjasama bidang pendidikan; 24 178 

Jumlah kerjasama bidang penelitian; 30 84 

Jumlah kerjasama pengabdian kepada 

masyarakat; 

30 
84 

Persentase alumni (lulusan 3 tahun terakhir) 

yang mengisi tracer study; 

29 
44.15 

Jumlah prestasi/ rekognisi dosen; 25 25 

Jumlah entri valid kinerja penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat ke sistem 

LITABMAS UM pada tahun berjalan; 

300 

203 

Jumlah mahasiswa melakukan entri valid di 

SIMAWA pada tahun berjalan.  

208 
497 

 

 

3.3. Praktek Baik (Good Practices) 

Dari beberapa program kegiatan untuk mencapai indikator sasaran 

strategis ada beberapa best practice, antara lain dalam penyelenggaraan 

seminar nasional dan internasional, adanya kerjasama yang baik dengan 

berbagai pihak sangat mendukung terhadap keberhasilan kegiatan seminar. 

Melalui kegiatan seminar atau konperensi nasional maupun internasional 

secara signifikan dapat meningkatkan jumlah karya dosen. Untuk kegiatan 

penelitian. Untuk itu, perlu didukung dengan anggaran. Dengan menyediakan 

anggaran dalam penyelengganaan seminar nasional atau internasional, secara 

langsung akan dapat mendorong produktifitas karya dosen.  

Di samping itu, kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat juga perlu ditingkatkan. Untuk itu, perlu didukung dengan dana 

internal universitas melewati alokasi anggaran yang didistribusikan ke 

fakultas, jurusan atau program studi. Melalui penyediaan anggaran untuk 

kegiatan penelitian dan pengabdian dosen, ternyata secara signifikan dapat 

mendorong kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat bagi 

dosen. Hal itu, secara langsung juga dapat mendorong publikasi dosen. Hasil 

penelitian dosen diwajibkan untuk dipublikasikan ke jurnal nasional atau 

jurnal internasional. 
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Pengelolaan jurnal fakultas dan program studi juga perlu senantiasa 

ditingkatkan. Hasil karya ilmiah dosen, baik hasil penelitian maupun 

pengabdian perlu diberikan lahan untuk publikasi. Adanya jurnal ilmiah yang 

baik, akan dapat memfasilitasi dosen untuk publikasi, Dengan demikian, 

secara langsung juga dapat menghidupkan atau mengembangkan jurnal 

fakultas atau jurnal jurusan dan program studi. Jumlah karya ilmiah dosen 

yang dipublikasikan akan meningkat pula. Untuk itu, pengelolaan jurnal, 

perlu senantiasa ditingkatkan. Sampai saat ini, jurnal FIP banyak yang 

terakreditasi SINTA. Dari 16 jurnal, ada 13 jurnal yang sudah terakreditasi 

SINTA, sebanyak 1 jurnal S2, 9 jurnal S3, dan 3 Jurnal S4. Dua jurnal 

sekarang dalam proses akreditasi.   

Penyediaan anggaran untuk penyusunan buku ajar, buku referensi 

atau monograf perlu dilanjutkan dan ditingkatkan. Melalui produktifitas 

karya dosen dalam bentuk buku dapat menunjang kualitas pembelajaran bagi 

mahasiswa, karena mahasiswa akan dapat menggunakan buku karya dosen 

sebagai referensi. Buku-buku karya dosen tersebut, perlu ditindaklanjuti 

untuk diusulkan menjadi hak cipta. Dengan demikian, akan dapat 

meningkatkan jumlah HKI para dosen, dan lembaga. Untuk itu, anggaran 

untuk penulisan buku juga perlu tetap dialokasikan. Melalui penulisan buku 

juga dapat meningkatkan kualitas pendidikan melalui peningkatan sumber 

belajar bagi mahasiswa. Perlu ada keterkaitan antara penelitian, penulisan 

buku, dan pengajuan HKI. Pada tahun 2020, banyak karya dosen yang 

berhasil mendapatkan sertifikat HKI. Hal ini merupakan best practice.  

Dalam mendorong peningkatan akreditasi program studi, FIP cukup 

berhasil. Pada tahun 2020, program studi PGPAUD dapat meningkatkan 

akreditasinya menjadi  A, dengan skor yang cukup tinggi, sehingga seluruh 

program studi jenjang S1 sudah terakreditasi A semua.  Hal ini menjadi best 

practice. Kuncinya, di semua standar penilaian, kinerja program studi harus 

ditingkatkan, dan didokumentasikan dengan baik. Hal itu, juga tidak lepas 

dari jumlah karya ilmiah dosen yang cukup banyak, di samping juga kualitas 

pembelajaran yang dilakukan, sarana prasarana, dan standar-standar lainnya. 

Untuk itu, hal ini perlu dipertahankan. 
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Peningkatan prestasi akademik mahasiswa juga merupakan salah satu 

best practice. FIP UM cukup berhasil dalam meningkatkan prestasi 

mahasiswa, baik prestasi akademik, maupun non akademik. Indeks prestasi 

mahasiswa rata-rata di atas 3,5. Untuk bidang non akademik, banyak 

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi tingkat nasional dan internasional, 

baik dalam bidang keagamaan, kesenian, olah raga, kewirausahaan,  atau 

bidang penalaran, minat, dan bakat lainnya. Hal ini juga merupakan best 

practice. Program kegiatan mahasiswa perlu didukung dengan anggaran yang 

cukup. Di samping itu, manajemen kegiatan mahasiswa perlu dilakukan 

secara intensif dan profesional. Pengembangan minat, bakat, dan jiwa 

kewirausahaan mahasiswa perlu senantiasa dilakukan dengan pengelolaan 

yang baik, dan dikoordinasikan secara efektif. Dengan demikian, akan dapat 

meningkatkan prestasi mahasiswa yang menjadi sasasarn akhir pendidikan 

dan pembelajaran. 

Dari beberapa program, yang paling tampak berhasil adalah jumlah 

karya dosen yang mendapatkan hak cipta, baik buku, model, atau karya 

lainnya. Hal ini merupakan best practice yang dicapai FIP dalam merealisasi 

program-program yang ada.  

Pada tahun 2020 ini juga ada dua dosen FIP yang berhasil naik 

pangkat ke guru besar (professor), yaitu Prof.Dr. Ach.Rasyad, M.Pd, dan 

Prof.Dr. Im.Hambali, M.Pd. Hal itu merupakan best practice dalam 

mendorong dosen ke jenjang jabatan fungsional tertinggi, sehingga 

persentase jumlah professor di FIP menjadi menigkat.  

 

3.4. Serapan Anggaran Unit Kerja Tahun 2020 

No 
Jenis 

Anggaran 
Jumlah Anggaran Serapan Anggaran % 

1 PNBP (BLU) Rp.  9.996.526.400,00 Rp.  9.887.564.262,24 98,91 

2 BOPTN Rp.  1.408.410.000,00 Rp.  1.371.227.976,00 97,36 

3 Rupiah Murni Rp.  160.817.000,00 Rp.  159.852.098,00 99,4 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan Capaian Kinerja 

Berdasarkan hasil analisis capaian sasaran dan akuntabilitas keuangan, hasil 

kinerja FIP UM tahun 2020 dapat dirumuskan beberapa kesimpulan utama. 

1. Secara keseluruhan, dari 4 rencana kerja strategis yang dicanangkan Fakultas 

Ilmu Pendidikan cukup berhasil mencapai target yang ditetapkan. Anggaran 

juga dapat digunakan secara maksimal untuk mendukung program-program 

kegiatan.  

2. Capaian sasaran strategis “meningkatnya kualitas pembelajaran melalui 

penerapan pembelajaran inovatif dengan mengoptimalkan pemanfaatan 

teknologi dan kualitas layanan kemahasiswaan” berhasil. Dari 40 butir 

indikator sebedsar 38  indikator memenuhi target yang dicanangkan dengan 

persentase sebesar 95 %. Akan tetapi rata-rata pencapaian secara keseluruhan 

melebihi 100 %,  karena beberapa indikator mencapai tarjet di atas 100 %. Dua 

butir yang belum tercapai adalah jumlah PkM yang lolos PIMNAS dan 

penyelenggaraan pembelajaran kelas internasional. Akan tetapi ada dua 

mahasiswa yang ikut bergabung dengan kelompok tim fakultas lain yang 

berhasil lolos. Sedangkan tidak terselenggaranya kelas internasional karena 

adanya pandemi covid 19.   

3. Capaian sasaran strategis “Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan seni, serta bidang kependidikan yang bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu dan kesejahteraan masyarakat” berhasil. Dari 40 indikator yang 

ditetapkan, sebanyak 38 indikator memenuhi target yang dicanangkan dengan 

persentase sebesar 95 %. Akan tetapi secara keseluruhan, rerata pencapaian 

sebesar melebihi 100 %, skarena beberapa indikator tercapai melebihi 100 %. 

Beberapa indikator yang tidak tercapai adalah jumlah penelitian dosen dengan 

sumber dana selain UM, dan jumlah karya ilmiah hasil penelitian 

dipublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi. Hal itu, karena adanya 

pandemi covid 19, sehingga beberapa kerjasama penelitian tidak bisa 



 

dilaksanakan. Selain itu, sebagian besar karya dosen disajikan pada konperensi 

dan jurnal internasional. Banyak artikel dosen sudah siap di prosiding seminar 

nasional, namun masih dalam proses pengajuan ISBN, sehingga belum bisa 

dihitung. Hal ini, karena pelaksanaan seminar banyak dilakukan secara daring, 

dan sulit melakukan pertemuan luring, sehingga agak lambat dalam proses ke 

ISBN 

4.   Capaian sasaran strategis “meningkatnya kualitas penyelenggaraan pengabdian 

kepada masyarakat berbasis hasil kajian dan penelitian melalui penerapan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta bidang kependidikan berhasil. Hal ini didukung 

dengan data, dari 43 indikator sebanyak 37 indikator memenuhi target yang 

dicanangkan,  dengan persentase sebesar 86,04 %. Akan tetapi bila dilihat secara 

keseluruhan melebihi 100 %, karena ada beberapa indikator yang mencapai lebih 

dari 100 %. Beberapa indikator yang belum tercapai adalah jumlah dosen yang 

menjadi peserta dan penyaji pada konperensi nasional, jumlah kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang didanai DRPM, jumlah kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang didanai selain UM, jumlah mahasiswa 

yang melaksanakan kegiatan pengabdian, dan jumlah mahasiswa asing. Hal ini 

disebabkan oleh adanya pandemic covid 19 yang tidak memungkinkan 

melakukan kegiatan secata maksimal. 

5. Capaian sasaran strategis “terselenggaranya tata pamong yang otonom, 

akuntabel, dan transparan yang menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan 

sangat berhasil. Hal ini didukung data, dari 11 indikator, seluruhnya tercapai 

100 %. Bahkan ada beberapa indikator yang melebihi 100%. 
 

6.   Capaian kinerja secara keseluruhan, dari  134 indikator kontrak kinerja, dapat 

tercapai sepenuhnya sebanyak 123 indikator. Dengan demikian, persentase 

dapat mencapai 91,79 %. Bila dilihat nilai skor real tiap butir indikator secara 

keseluruhan rerata melebihi 100 %, karena banyak butir indikator yang 

melebihi 100 %. 

7.   Beberapa best practice kinerja tahun 2020, antara lain meningkatnya prodi 

yang terakreditasi A, meningkatnya jurnal nasional yang terakreditasi Sinta, 

meningkatnya jumlah dosen yang naik pangkat/jabatan fungsional ke lektor 

kepala dan guru besar, meningkatnya jumlah karya dosen, baik artikel pada 
 
 
 
 

64 



65 

 

prosiding internasional, jurnal internasional, buku, maupun hak kekayaan 

intelektual. 

 

4.2. Rekomendasi 

Berdasarkan pada hasil analisi kinerja FIP UM tahun 2018, untuk 

memperbaiki kinerja tahun yang akan datang, maka disarankan sebagai berikut: 

1. Perlu adanya revisi RBA untuk tahun 2020, terutama penekanan pada program-

program kegiatan yang belum mencapai tarjet, dan menyesuaikan dengan 

kondisi perkembangan pandemi covid 19 yang masing belum jelas 

perkembangannya dan kesudahannya. 

2. Beberapa program yang telah berhasil mencapai tarjet, perlu dilanjutkan dan 

ditingkatkan. Hasil-hasil yang jauh melebihi tarjet dengan strategi best practice 

perlu menjadi pertimbangan utama dalam implementasi program berikutnya.  

3. Perencanaan berupa RBA perlu lebih melibatkan setiap unit dan diusulkan 

sesuai dengan jadual yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan. 

4. Revisi RBA diharapkan lebih awal, tidak lagi dilakukan pada akhir tahun 

sehingga menyebabkan tidak memungkinkan kegiatan untuk dilakukan. 

5. Perencanaan target yang ada di Renstra FIP UM hendaknya berpijak pada 

realisasi tahun terakhir dengan tetap mengacu padsa renstra UM, sehingga 

realistis dan dapat mencapai tujuan. 

6. Diperlukan pembenahan secara komprehensif mengenai perekaman e-

monitoring kinerja, sehingga memudahkan untuk entry data capaian kinerja 

unit/fakultas, dan dapat terekam dengan baik, sehingga pencapaian kinerja unit/ 

fakultas dapat terekam secara akurat dan benar.  
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LAMPIRAN  
 
 

Daftar Publikasi Penelitian dan Pengabdian di Media Massa  
No Judul Pengusul Jurusan 

1 Tim Dosen Jurusan Pendidikan Luar Sekolah UM Sukses 
Gelar Pelatihan Digital Berbasis Augmented Reality bagi 
Tutor Program Kesetaraan 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

2 Wujudkan Smart School Society 5.0 di Era Revolusi Industri 
4.0, UM Adakan Pelatihan Standar Pengelolaan Berbasis 
Digital di Sekolah Luar Biasa 

Rizqi Fajar Pradipta , S.Pd, M.Pd PLB 

3 PENDAMPINGAN PENYUSUNAN PROFIL BELAJAR SISWA 
DISABILITAS MALANG RAYA 

Dimas Arif Dewantoro , M.Pd PLB 

4 Pelatihan Penyusunan Program Parenting bagi Guru PAUD, 
Pentingkah? 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

5 Tim Pengabdian UM Mulai Dampingi Warga Tangkil Garap 
Wisata Lokal 

Drs. H.  Moh. Ishom , M.Pd PLS 

6 Dosen UM Latihkan Computational Thinking dan STEM untuk 
Guru SDN Penanggungan Malang 

Ence Surahman , M.Pd TEP 

7 Pendampingan Penyusunan Profil Belajar Siswa Disabilitas Dimas Arif Dewantoro , M.Pd PLB 

8 Kenalkan Keragaman Budaya Melalui Biblioedukasi Dr. Arbin Janu Setiyowati , S.Pd, 
M.Pd 

BK 

9 Webinar Pendidikan Keluarga: Great Parenting Without 
Toxic Family 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

10 Sosialisasi Pengembangan Media Pembelajaran Digital bagi 
Guru PAUD dan SD oleh Mahasiswa KKN UM Desa Codo 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

11 Mantapkan pemberdayaan masyarakat, dial foundation dan 
PLS bersinergi 

Dr.  Zulkarnain , M.Pd, M.Si PLS 

12 Seluruh Guru SD Desa Sidomulyo Antusias Wujudkan 
Digitalisasi Pembelajaran Bersama KKN UM 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

13 Ngobrol Edukasi: Tantangan dan Strategi Pengasuhan 
Penitipan Anak Selama Pandemi COVID-19 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

14 Webinar Kelas Orang Tua Berbagi: Pelibatan AUD dalam 
Pekerjaan Rumah Tangga 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

15 Lengkapi Arsip Desa, Mahasiswa KKN UM Buat Peta Tematik 
untuk Desa Jambesari Kecamatan Poncokusumo Kabupaten 
Malang 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

16 Berakhirnya PHP2D, Menjadi Awal Berkembangnya 
Masyarakat Desa Sumberdadap 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

17 Tim Pengabdian Masyarakat PLS FIP UM Perkuat Pokdarwis 
Desa Benjor 

Kukuh Miroso Raharjo , S.Pd, M.Pd PLS 
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18 Belajar di Rumah, Mahasiswa KKN UM 2020 Membuat PPT 
Interaktif untuk Siswa SD/MI Jambesari 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

19 NGOBROL EDUKASI : Tantangan dan Starategi Pembelajaran 
Taman Kanak-Kanak Selama Pandemi COVID-19 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

No Judul Pengusul Jurusan 

20 Ngobrol Edukasi : Tantangan dan Startegi Pembelajaran 
Kelompok Bermain Selama Pandemi COVID 19 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

21 Siap Pantang Covid-19, Mahasiswa KKN UM 2020 Bagikan 
Wastafel Sederhana untuk Warga Desa Jambesari 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

22 Lolos Didanai, Tim PKM KC UM Menciptakan Konsep Aplikasi 
Baru untuk Meningkatkan Pengetahuan Sejarah Anak Tuna 
Grahita 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

23 Mahasiswa KKN UM Bagikan Modul Matematika Dilengkapi 
Game Pembelajaran Untuk SDMI Desa Jambesari 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

24 Waspada Covid-19, Mahasiswa KKN UM 2020 Bagikan 
Masker kepada Masyarakat di Desa Jambesari-Poncokusumo 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

25 Beraktivitas Aman di Tengah Pandemi Covid-19 dengan gaya 
Hidup Normalitas Baru (New Normal Lifestyle) 

Ferril Irham Muzaki S.Pd., M.Pd KSDP 

26 Kiat Menjadi Pengelola dan Penulis di Jurnal Bereputasi 
Tinggi 

Ferril Irham Muzaki S.Pd., M.Pd KSDP 

27 Kiat Berwirausaha di Masa Pandemi Ferril Irham Muzaki S.Pd., M.Pd KSDP 

28 6 Mahasiswa PGSD UM Lolos Pendanaan PKM 2020 Melalui 
"Taman Dolanan"" 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

29 WEBINAR - Menyertai Anak Usia Dini dalam Berbagai Situasi Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

30 Inovasi Edukasi di Masa Pandemi Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

31 RUINS: Sharing Experience to Get Study Aboard Scholarship - 
Vol 2 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

32 WEBINAR PARENTING : "Jadilah Role Model Terbaik Bagi 
Buah Hati" 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

33 WEBINAR PARENTING - Peran Keluarga dalam Kegiatan 
Bermain pada AUD di Masa Pandemi Covid-19 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

34 WEBINAR PARENTING : "Pentingnya Peran Orang tua 
Mendampingi Anak Belajar Selama Masa Pandemi" 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

35 WEBINAR PARENTING "Komunikasi Parenting" Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

36 IWS ERPCE 1st Session “Language Development and 
Communication for Children in Covid 19 Era” 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 
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Daftar Penelitian DRPM FIP UM 2020  
No Judul Ketua  Dana 

1 MANAJEMEN PENDIDIKAN KARAKTER 
BERBASIS NILAI BUDAYA SASAK UNTUK 
MEMBENTUKKARAKTER YANG KUAT SESUAI 
TINGKAT PERKEMBANGAN PESERTA DIDIK 

Prof. Dr. NURUL ULFATIN, M.Pd 42,137,000 

2 MODEL MANAJEMEN SEKOLAH BERBASIS 
BALANCED SCORECARD 

Prof. Dr. BAMBANG BUDI WIYONO, M.Pd 84,295,000 

3 EFEKTIVITAS TEKNIK COGNITIVE 
RESTRUCTURING BERASIS SUMBANG DUO 
BALEH UNTUK MENINGKATKAN PENALARAN 
MORAL SISWI MINANGKABAU 

Prof. Dr. Nur Hidayah, M.Pd 38,000,000 

 
 

 
Daftar Karya Inovatif Dosen FIP UM 2020  

No Judul Pengusul Jurusan 

1 MODEL TEACHING SIMULATION PROJECT Titis Angga Rini , S.Pd, M.Pd KSDP 

2 Video Mempublikasikan Matakuliah Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

3 LAYANAN PENGASUHAN ANAK BERBASIS APLIKASI 
MOBILE DALAM MEMFASILITASI PEMBELAJARAN 
JARAK JAUH 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

4 Self Assessment dengan Rubrik Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

5 ROBOT KUMBANG Arafah Husna , S.Pd, M.Med.Kom TEP 

6 Video Cara Membuat Power Point Interaktif Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

7 Menambah dan mengedit Sumber Belajar pada 
SIPJAR 

Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

8 Menjelaskan kesepakatan konten dan alur 
pembelajaran 

Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

9 MEMFASILITASI BELAJAR DALAM KONDISI NORMAL 
BARU 

Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

10 Melakukan Self Assessment memanfaatka Plagiasi Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

11 Video Ice Breaking Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

12 Membangun Kesepakatan terhadap konten 2 arah Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

13 Mengedit dan Menambahkan Aktivitas pada 
SIPEJAR 

Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

14 implementasi game komunikasi yang berjudul 
"Temon" 

Wildan Zulkarnain , S.Pd, M.Pd ASP 

15 BALLOON BOOM BALL GAME Wildan Zulkarnain , S.Pd, M.Pd ASP 
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16 Konsep Diri Dr. Muslihati, M.Pd BK 

17 Berpikir Kritis Dr. Muslihati, M.Pd BK 

18 Bahan Belajar Multimedia Dr. Yerry Soepriyanto, S.T, M.T  TEP 

19 Kaidah Penulisan Bahan Belajar  Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

20 Bahan Belajar Audio Visual Dra. Susilaningsih, M.Pd  TEP 

21 Kerangka Berfikir Bahan Belajar Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

No Judul Pengusul Jurusan 

22 Bahan Belajar Multimedia Herlina Ike Oktaviani, M.Pd TEP 

23 Bahan Belajar Visual Eka Pramono Adi, S.IP,M.Si TEP 

24 Perbedaan Bahan Ajar dan Bahan Belajar Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

25 Import Learning Management System  Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

26 Pemahaman tentang Ubiquitos bagian 2  Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

27 Pemahaman tentang Ubiquitos bagian 1 Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

28 Tatacara Pengembangan Website secara mudah 
Bag 1 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

29 Tatacara Pengembangan Website secara mudah 
Bag 2 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

30 Pemahaman tentang Hosting Free Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

31 Penjelasan apa itu Hosting? Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

32 Penjeladan tentang apa itu Domain? Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

33 Misteri sebuah Content Management System 
(CMS) 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

34 Uraian tentang Management Informasi Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

35 Membuat Standar atau Pola Kegiatan 
Pembelajaran Berdasarkan SCPL dan CPMK 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

36 Tatacara implementasi eksplisit dalam Whatsapp Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

37 Implementasi eksplisit dalam Learning 
Management System 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

38 Tips dan trik membuat bagan dengan aplikasi 
online 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

39 Cara melakukan konversi gambar JPG dengan 
Snipping Tool 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

40 Cara Memasukan Foto pada Label di SIPEJAR Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

41 Melakukan Konstruksi dan Mengkombinasikan 
Perbedaan 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

42 Memahami Pengetahuan dan Ketrampilan Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

43 Membagikan link pada Google Classroom dan WA Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

44 Teknis Membagikan dan mempublikasikan Link Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

45 Memasukkan bagan ke WA Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

46 Memasukkan bagan ke google classroom  Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

47 Convert ke jpg melalui download Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

48 Convert ke jpg melalui snipping tool  Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

49 Menambhakan foto pengajar di google WA Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

50 Menambhakan foto pengajar di google Classroom  Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

51 Membuat bagan di SIPEJAR dari word Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 
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52 Memasukkan, mengatur, dan mempublikasikan 
foto dosen ke SIPEJAR 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

53 Menambah sumber belajar di SIPEJAR Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

54 Menambah ungkapan deskriptif tentang 
matakuliah 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

55 Mengingatkan pada Video sebelumnya dan 
berbagai cara dalam membangun kesepakatan 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

56 Cara Membuat Group di SIPEJAR Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

No Judul Pengusul Jurusan 

57 Tata Cara Mengubah dan Menambah Sumber 
Belajar 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

58 Tata Cara Mengubah dan Menambah Aktifitas di 
SIPEJAR 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

59 Cara Me logout SIPEJAR Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

60 Kegagalan yang sering terjadi saat Login SIPEJAR  Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

61 Tata cara Log In ke SIPEJAR Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

62 Mempublikasikan Matakuliah  Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

63 Menjelaskan Kesepakatan Konten dan Alur 
Pembelajaran 

Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

64 Tata Cara Masuk ke SIPEJAR melalui SIAKAD Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

65 Membuka Aplikasi Google dan Memilih Classroom Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

66 Kegagalan Masuk SIAKAD Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

67 Kegagalan dalam Mengirim Materi ke SIPEJAR Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

68 Tata Cara Masuk di SIPEJAR Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

69 Memulai Chat di SIPEJAR Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

70 Menambah aktifitas Chat di sepejar Dr. Henry Praderdhiono, S.Si, M.Pd  TEP 

71 APLIKASI SISTEM WIKI MELALUI DATABASE 
PRAKTIS 

Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

72 Self Assessment dengan Portofolio Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

73 Form Aplikasi Penulisan Karya Ilmiah Bagi Guru Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, M.Pd TEP 

74 MODUL PENGENALAN COMPUTATIONAL 
THINKING, STEM, DAN PECOLASE UNTUK 
PENDIDIKAN DI SEKOLAH DASAR 

Ence Surahman , M.Pd TEP 

 

Daftar Kerjasama Penelitian dengan Pemerintah  
No Nama Mitra Ranah Mitra Jenis Mitra 

1 Dinas Pendidikan Kota Batu Dalam Negeri Pemerintah 

2 Pusat Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 
Masyarakat (P2PAUD dan Dikmas) Semarang 

Dalam Negeri Pemerintah 

3 Dinas Pendidikan Kota Malang Dalam Negeri Pemerintah 

4 Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 
Kabupaten Malang 

Dalam Negeri Pemerintah 

5 Kementerian Agama Kabupaten Bondowoso Dalam Negeri Pemerintah 

6 UPT PKPPTKLN Dalam Negeri Pemerintah 
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7 Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini, Nonformal dan 
Informal Regional II Surabaya 

Dalam Negeri Pemerintah 

8 Dinas Pendidikan Kabupaten Pasuruan Dalam Negeri Pemerintah 

9 Dinas Pendidikan Kota Kediri Dalam Negeri Pemerintah 

10 Dinas Pendidikan Kabupaten Blitar Dalam Negeri Pemerintah 

11 Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini, Nonformal dan 
Informal Regional II Surabaya 

Dalam Negeri Pemerintah 

 

Daftar Lab FIP UM 2020  
No Nama Jenis sarana Unit 

1 Laboratorium PKn PP2 FIP UM Laboratorium FIP 

2 Pengelola Laboratorium IPS PP2 FIP UM Laboratorium FIP 

3 Pengelola Laboratorium Bahasa PP2 FIP UM Laboratorium FIP 

4 
Pengelola Laboratorium Matematika PP2 FIP 
UM Laboratorium FIP 

5 
Pengelola Laboratorium Matematika PP3 FIP 
UM Laboratorium FIP 

6 Pengelola Laboratorium IPA PP2 FIP UM Laboratorium FIP 

7 Virtual PLS FIP Laboratorium FIP 

8 Laboratorium PGPAUD Laboratorium KSDP 

9 Laboratorium Seni PP2 Laboratorium KSDP 

10 Laboratorium Kelas Model PGSD PP2 Laboratorium KSDP 

11 Laboratorium Microteaching PP2 Laboratorium KSDP 

12 Laboratorium Entrepreneurship PP2 Laboratorium KSDP 

13 Laboratorium Seni PP3 Laboratorium KSDP 

14 UKS PP2 FIP UM Laboratorium KSDP 

15 Laboratorium Kelas Model PGPAUD FIP UM Laboratorium KSDP 

16 Perpustakaan PLS FIP Laboratorium PLS 

17 Laboratorium Komputer PP2 Laboratorium PP II - KSDP 

18 Laboratorium Komputer PP3 Laboratorium PP III - KSDP 

19 Laboratorium Kelas Model PGSD PP3 Laboratorium PP III - KSDP 

20 Laboratorium IPA PP3 Laboratorium PP III - KSDP 

21 Laboratorium Microteaching PP3 Laboratorium PP III - KSDP 

22 Laboratorium Jurusan AP Laboratorium AP 

23 Laboratorium Jurusan TEP Laboratorium TEP 
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Artikel Prosiding Hasil Pengabdian kepada Masyakarat  
No Judul Pengusul Unit Kerja 

1 DEVELOPMENT OF VIRTUAL REALITY CONTENT TO IMPROVE 
SOCIAL SKILLS IN CHILDREN WITH LOW FUNCTION AUTISM 

Dr. Ahsan Romadlon Junaidi , M.Pd PLB 

2 DEVELOPING CHARACTER BY APPLYING THE MODEL OF 
“MAKAN KEMBUL” TO GROW ATTITUDES OF 
INDEPENDENCE, TOGETHERNESS, RESPONSIBILITY, AND 
RESPECT FOR OTHERS 

Prof. Dr. H.  Mohammad Zainuddin , 
M.Pd 

PP III - 
KSDP 

3 UTILIZATION OF INFORMATION TECHNOLOGY MEDIA IN THE 
FIELD OF PUBLIC RELATIONS IN JUNIOR HIGH SCHOOL 4 
MALANG, INDONESIA 

Dedi Prestiadi , S.Pd.I., M.Pd. ASP 

4 IMPLEMENTATION OF PUBLIC RELATIONS ACTIVITIES AT 
SENIOR HIGH SCHOOL 5 MALANG, INDONESIA 

Dedi Prestiadi , S.Pd.I., M.Pd. ASP 

5 MODIFIKASI KURIKULUM BAGI SISWA DENGAN HAMBATAN 
INTELEKTUAL 

Dr. Ahsan Romadlon Junaidi , M.Pd PLB 

6 PROFESSIONALISM OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS IN 
SELECTION OF LEARNING MODELS AND MEDIA TO ACHIEVE 
INSTRUCTIONAL GOALS 

Ence Surahman , M.Pd TEP 

7 DEVELOPMENT OF DIGITAL ORTHOPEDAGOGIC TEACHING 
MATERIALS TO SUPPORT ONLINE LECTURES DURING THE 
COVID-19 PANDEMIC FOR STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS 
IN EDUCATION 

Prof. Dr.  Mohammad Efendi , M.Pd, 
M.Kes 

PLB 

8 SCHOOL LEADERSHIP SKILLS IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

9 THE IMPLEMENTATION OF SCHOOL LITERACY MOVEMENT 
FOR CHILDREN IN ELEMENTARY SCHOOL 

Dr. Muh Arafik , S.Pd, M.Pd KSDP 

10 GIFTED EDUCATION IN ASEAN. Dimas Arif Dewantoro , M.Pd PLB 

11 ORTOPEDAGOGIK SEBAGAI ILMU Prof. Dr.  Mohammad Efendi , M.Pd, 
M.Kes 

PLB 

12 MERDEKA  BELAJAR KAMPUS MERDEKA A.N AHSAN 
ROMADLON JUNAIDI 

Dr. Ahsan Romadlon Junaidi , M.Pd PLB 

13 KAMIUTAMI: PORTAL SATU PINTU KATALISASI PENCAPAIAN 
PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN YANG RAMAH 
DISABILITAS DI INDONESIA 

Muchamad Irvan , S.Pd., M.Pd. PLB 
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14 MEMBANGUN KEMAMPUAN BERPIKIR KRITIS ANAK  
MELALUI BEDAH FILM 

Muchamad Irvan , S.Pd., M.Pd. PLB 

15 PERAN PENDIDIKAN INFORMAL DALAM PEWARISAN TRADISI 
LOKAL 

Dr.  Zulkarnain , M.Pd, M.Si PLS 
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Artikel Prosiding Hasil Penelitian 

No Judul Pengusul Jurusan 

1 COPING SELF-TALK TRAINING USING BLENDED 
LEARNING TO DEVELOP COUNSELORS’ 
COMPETENCE 

Dr.  Henny Indreswari , M.Pd BK 

2 LECTORA-BASED INTERACTIVE E-BOOK 
DEVELOPMENT FOR ELEMENTARY SCHOOLS 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

3 DEVELOPMENT OF INFORMATION AND 
COMMUNICATION TECHNOLOGY-BASED HYBRID 
LEARNING IN GROUP DYNAMICS COURSES WITH 
COLLABORATIVE PROBLEM SOLVING MODELS 

Wildan Zulkarnain , S.Pd, M.Pd ASP 

4 DEVELOPMENT OF POE LEARNING MODEL-BASED 
BOOKLET FOR ELEMENTARY SCHOOL 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

5 DISTANCE LEARNING STRATEGY IN COVID-19 
PANDEMIC FOR PRIMARY SCHOOLS 

Ni Luh Sakinah Nuraini S.Pd., M.Pd KSDP 

6 THE DEVELOPMENT OF AN INTERACTIVE E-
MODULE WITH THE SELF-REINFORCING 
CHARACTER FOR ELEMENTARY SCHOOL 
STUDENTS 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

7 DEVELOPMENT OF INTERACTIVE MULTIMEDIA 
BASED ON ADOBE FLASH IN THEMATIC LEARNING 
IN ELEMENTARY SCHOOLS 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

8 EFFORTS TO IMPROVE STUDENT SCIENCE 
LEARNING USING THE PROBLEM-BASED 
LEARNING MODEL 

Ni Luh Sakinah Nuraini S.Pd., M.Pd KSDP 

9 DEVELOPMENT OF FLIPPED CLASSROOM-BASED 
TUTORIALS VIDEO USING CAMTASIA 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

10 ONLINE TRAINING DESIGN TO IMPROVE BASIC 
TEACHING SKILLS USING FLIPPED CLASSROOM 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

11 CONTENT ANALYSIS OF CHARACTER VALUES IN 
STUDENT TEXTBOOK 2017 REVISED EDITION FOR 
CLASS FIVE 6TH THEME HEAT AND 
DISPLACEMENT 

Drs.  Imam Nawawi , M.Si PP I KSDP 

12 EFFECTIVENESS OF TRADITIONAL DANCE AGAINST 
GROSSMOTORIK CHILDREN AGED 5-6 YEARS 

Retno Tri Wulandari , S.Pd, M.Pd KSDP 

13 COMPONENTS AND PATTERNS OF 
HYPERCONTENT TEXTBOOK DESIGN AS 
INOVATIVE LEARNING RESOURCES IN DIGITAL 
LEARNING ERA 

Ence Surahman , M.Pd TEP 

14 EFFECTIVENESS OF E-LEARNING 
IMPLEMENTATION AS A DISTANCE LEARNING 
STRATEGY DURING CORONAVIRUS DISEASE 
(COVID-19) PANDEMIC 

Dedi Prestiadi , S.Pd.I., M.Pd. ASP 

15 USE OF INFORMATION AND COMMUNICATION 
TECHNOLOGY IN LEARNING IN THE COVID-19 

Dra.  Djum Djum Noor Benty , M.Pd ASP 
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PANDEMIC PERIOD TO IMPROVE STUDENT 
LEARNING OUTCOMES 

16 LEADERSHIP IN EXCELLENT SCHOOL: A 
QUALITATIVE STUDY 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

17 PREPARATION AND IMPLEMENTATION OF 
STANDARD OPERATIONAL PROCEDURES AS AN 
EFFORT TO IMPROVE LEADERSHIP OF SCHOOLS AS 
LEARNING LEADERS 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

18 MODEL ANALYSIS OF DEVELOPMENT AND 
APPLICATION OF STANDARD OPERATIONAL 
PROCEDURES AS INTENTION OF INFORMAL 
SUPERVISION IMPLEMENTATION 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

19 THE EFFECTIVENESS OF ONLINE LEARNING AT 
SIPEJAR USING VIDEO-BASED LEARNING MEDIA 

Dedi Prestiadi , S.Pd.I., M.Pd. ASP 

20 THE EFFECT OF LEARNING LEADERSHIP, 
ACADEMIC SUPERVISION, AND TEACHER SKILLS 
ON TEACHER PERFORMANCE EFFECTIVENESS 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

21 THE EFFECT OF PARENTAL PARTNERSHIP 
PATTERNS IN THE PERSPECTIVE OF DISTANCE 
LEARNING ON STUDENT INDEPENDENCE DURING 
THE COVID-19 PANDEMIC, COASTAL AND 
MOUNTAIN AREAS, MALANG REGENCY, 
INDONESIA 

Desi Eri Kusumaningrum , S.Pd, 
M.Pd 

ASP 

22 CHARACTERISTICS OF ADOLESCENT PROBLEMS 
AND PROBLEM-SOLVING METHODS OF SCHOOL 
HEADS IN THE ERA OF DISRUPTION 

Dra.  Djum Djum Noor Benty , M.Pd ASP 

23 MEASUREMENT OF VOCATIONAL HIGH SCHOOL 
TEACHERS PROFESSIONALISM 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

24 ANALYSIS OF THE RATIO OF TEACHERS, STAFF, 
AND STUDENTS AS AN EFFORT TO ACCELERATE 
QUALITY IMPROVEMENT OF PRIMARY SCHOOLS 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

25 PRIMARY SCHOOL PRINCIPAL PERFORMANCE 
MEASUREMENT 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

26 IDENTIFICATION OF THEMES IN THE MORAL 
DEBATE PROGRAM AS AN EFFORT TO INCREASE 
WORK INTEGRITY OF PRINCIPAL 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

27 IMPROVEMENT OF THE LEARNING OUTCOME OF 
WRITE TEXT THROUGH THE GUIDED DISCOVERY 
MODEL IN THE SECOND C GRADE STUDENT 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

28 ONE-ROOF SCHOOL PRINCIPAL EXCELLENCE 
LEADERSHIP DEVELOPMENT MODEL IN 
INDONESIA 

Dr. H.  Sultoni , M.Pd ASP 

29 DEVELOPMENT OF GUIDED INQUIRY-BASED 
SCIENCE MODULES FOR ELEMENTARY SCHOOL 
STUDENTS 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 
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30 VIRTUAL REALITY-BASED TEACHING MATERIALS IN 
ELEMENTARY SCHOOLS 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

31 SEBAGAI PESERTA ICITE ATAS NAMA DR. ARBIN 
JANU SETIYOWATI, M.PD 

Dr. Arbin Janu Setiyowati , S.Pd, 
M.Pd 

BK 

32 SUPPORTING ELEMENTARY STUDENTS CREATIVE 
WRITING SKILL WITH ASSESSMENT AS LEARNING 

Titis Angga Rini , S.Pd, M.Pd KSDP 

33 SEBAGAI PESERTA INTERNATIONAL CONFERENCE 
ON INFORMATION TECHNOLOGY AND 
EDUCATION a.n. Rizka Apriani, S.Pd., M.Pd 

Rizka Apriani , S.Pd, M.Pd BK 

34 LIFE-BASED POSTMODERN DECONSTRUCTION 
LEARNING MODEL TO IMPROVE STUDENT 
CREATIVE THINKING 

Dr. H.  Ahmad Samawi , M.Hum KSDP 

35 THE USE OF INFORMATION AND 
COMMUNICATION TECHNOLOGY THROUGH 
WEBSITE AND SOCIAL MEDIA AS PUBLIC 
RELATIONS INFORMATION MEDIA 

Dedi Prestiadi , S.Pd.I., M.Pd. ASP 

36 SEBAGAI PESERTA ICITE ATAS NAMA DR. BLASIUS 
BOLI LASAN, M.PD 

Dr.  Blasius Boli Lasan , M.Pd BK 

37 SEBAGAI PESERTA ICET 6TH CONFERENCE ON 
EDUCATION AND TECHNOLOGY (ICET 6TH) 
TECHNOLOGY-BASED FOR EDUCATION FOR THE 
NEXT GENERATION 

Drs.  Lasi Purwito , M.S. PLS 

38 THE ROLE OF INSTRUCTIONAL LEADERSHIP 
THROUGH KURT LEWIN MODEL IN IMPROVING 
THE TEACHER CAPABILITY 

Dedi Prestiadi , S.Pd.I., M.Pd. ASP 

39 ORGANIC PARENTING PATTERN AS AN EARLY 
CHILDHOOD BEHAVIOR CONTROL STRATEGY IN 
THE MILLENNIAL ERA 

Dr. Pramono , S.Pd, M.Or KSDP 

40 THE IMPLEMENTATION OF COLOR GAMES TO 
IMPROVE ART CREATIVITY IN GROUP B TK 
KARTIKA IV-6, MALANG 

Nur Anisa , M.Pd KSDP 

41 THE EFFECT OF COMMUNITY EMPOWERMENT 
STRATEGIES IN TOURISM VILLAGE DEVELOPMENT 
ON COMMUNITY-BASED LEARNING FORMATION 

Kukuh Miroso Raharjo , S.Pd, M.Pd PLS 

42 TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT TO 
INCREASE TEACHER COMMITMENT IN THE ERA OF 
THE ASEAN ECONOMIC COMMUNITY 

Prof. Dr.  Ali Imron , M.Pd, M.Si ASP 

43 THE LEVELS OF EMPOWERMENT OF FOREST 
FARMER GROUP IN COASTAL VILLAGE 
DEVELOPMENT IN SOUTH MALANG, INDONESIAN 

Kukuh Miroso Raharjo , S.Pd, M.Pd PLS 

44 TEACHER’S PROFESSIONAL COACHING TO 
IMPROVE THE TEACHING ABILITIES OF TEACHERS 
IN THE ERA OF THE ASEAN ECONOMIC 
COMMUNITY (AEC) 

Prof. Dr.  Ali Imron , M.Pd, M.Si ASP 
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45 IMPLEMENTATION OF PRINCIPAL INSTRUCTIONAL 
LEADERSHIP IN FACILITATING LEARNING 
INDEPENDENCY POLICY ON 4.0 INDUSTRIAL ERA 
ORIENTATION IN INDONESIA 

Dr.  Juharyanto ,M.M., M.Pd ASP 

46 INTERNATIONAL       CONFERENCE      ON   
CONTEMPORARY SOCIOLOGY&  EDUCATIONAL     
TRANSFORMATION       (ICCSET) "DEVELOPMENT,    
SOCIAL    CHANGE  AND   ENVIRONMENTAL      
SUSTAINABILITY" 

Kukuh Miroso Raharjo , S.Pd, M.Pd PLS 

47 PRINCIPAL’S ROLE IN STRENGTHENING TEACHER 
SELF-EFFICACY (TSE) AND COLLECTIVE TEACHER 
EFFICACY (CTE) IN REMOTE AREAS 

Dr.  Juharyanto ,M.M., M.Pd ASP 

48 DEVELOPMENT OF STUDENTS’ SUBJECT PASSION 
TRENDS (SSPT) ORIENTED CONSTRUCTIVISTIC 
LEARNING IN FACILITATING THE NEEDS OF UM 
LABORATORY ELEMENTARY SCHOOL STUDENTS 

Dr.  Juharyanto ,M.M., M.Pd ASP 

49 MATHEMATIC LITERATION ABILITIES BASED ON 
PROBLEM SOLVING ABILITIES IN FIRST CLASS 4 OF 
ELEMENTARY SCHOOL 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

50 STUDENT LEARNING MOTIVATION: A 
CONCEPTUAL PAPER 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

51 DEVELOPMENT OF THE CUBE UP GAMES TO 
STIMULATE EMOTIONAL SOCIAL OF 5-6 YEARS 
CHILDREN 

Dr. H.  Ahmad Samawi , M.Hum KSDP 

52 APPLICATION OF COLOR TRICK CIRCUIT GAME TO 
IMPROVE GROUP A GROSS MOTOR ABILITY IN 
KARTIKA IV-79 KINDERGARTEN, MALANG 

Suryadi , S.Sn, M.Pd KSDP 

53 DEVELOPMENT OF HAPPY READING INTERACTIVE 
MEDIA TO STIMULATE THE PRE-ABILITY TO READ 
CHILDREN AGED 5-6 YEARS 

Drs.  I Wayan Sutama , M.Pd KSDP 

54 PARENTING BIG BRAIN BOX MEDIA (3B) ON 
LOGICAL THINKING ABILITY OF CHILDREN 4-5 
YEARS 

Leni Gonadi S.Pd., M.Pd KSDP 

55 APPLICATION OF COLOR TRICK CIRCUIT GAME TO 
IMPROVE GROUP A GROSSMOTOR ABILITY IN 
KARTIKA IV-79 KINDERGARTEN,MALANG 

Retno Tri Wulandari , S.Pd, M.Pd KSDP 

56 ANALYSIS OF THE NEEDS OF PARENTS IN 
MENTORING EARLY CHILDHOOD DURING 
LEARNING FROM HOME 

R. Anggia Listyaningrum , S.Pd., 
M.Pd. 

PLS 

57 ANALYSIS OF THE AVAILABILITY OF SCHOOL 
FACILITIES AND INFRASTRUCTURE AS AN EFFORT 
TO ACCELERATE SCHOOL QUALITY IMPROVEMENT 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

58 SCHOOL LEADERSHIP STRATEGY IN EXCELLENT 
SCHOOLS 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 
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59 SCHOOL PERFORMANCE DEVELOPMENT: 
MEASUREMENT OF VARIABLES AFFECTED BY THE 
MORAL DEBATE PROGRAM 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

60 THE IMPROVEMENT OF FINE MOTOR SKILLS 
THROUGH SEWING SEVERAL TYPES OF CLOTHING 
PATTERNS IN GROUP A CHILDREN AT 
KINDERGARTEN PLUS WAHIDIYAH SUKUN 
MALANG 

Drs.  Usep Kustiawan , M.Sn KSDP 

61 IMPROVEMENT OF FINE MOTOR SKILLS THROUGH 
CHEERFUL WEAVING ACTIVITIES IN GROUP B PGRI 
03 KINDERGARTEN TUMPANG MALANG 

Drs.  Tomas Iriyanto , S.Pd, M.Pd KSDP 

62 CONSTRUCTING COLLABORATION LEARNING 
OUTCOMES AS A LEARNING OBJECT THROUGH 
THE OPEN LEARNING SYSTEM 

Eka Pramono Adi , S.IP, M.Si TEP 

63 INVESTIGATING STUDENTS’ PROFILES AND 
PERCEPTION OF USING TPACK FRAMEWORK OF 
PRIMARY TEACHER EDUCATION PROGRAM 

Prof. Dr. H.  Punaji Setyosari , M.Pd, 
M.Ed. 

TEP 

64 GAMIFICATION APPLICATION IN CREATING 
ACTIVE, INTERESTING, AND FUN SOCIOLOGICAL 
LEARNING 

Dra.  Susilaningsih , M.Pd TEP 

65 THE ROLE OF SOCIAL WORKERS IN EMPOWERING 
SOCIOECONOMIC WOMEN IN THE TIME OF 
COVID-19 PANDEMIC 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

66 PRINCIPAL LEARNING LEADERSHIP TIPS 
MANAGING LEARNING IN SCHOOLS 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

67 THE EFFECT OF LEARNING LEADERSHIP AND 
ACADEMIC SUPERVISION ON TEACHER TEACHING 
SKILLS IN THE COVID-19 PANDEMIC 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

68 LEARNING ENGLISH PHONOLOGY ON ENGLISH 
LANGUAGE EDUCATION STUDY PROGRAM STATE 
UNIVERSITIES IN MALANG 

Prof. Dr. H.  Punaji Setyosari , M.Pd, 
M.Ed. 

TEP 

69 LEADER’S STRATEGY ON ESTABLISHING 
ORGANIZATION’S ACADEMIC QUALITY CULTURE 

Dr. H.  A. Supriyanto , M.Pd, M.Si ASP 

70 ROLE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP IN 
EDUCATION 4.0 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

71 RELATIONSHIP BETWEEN MANAGERIAL SKILLS 
AND MORALE WITH TEACHER PERFORMANCE: A 
REGRESSION ANALYSIS 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

72 TRAINING FOR IMPROVING THE LEADERSHIP OF 
SCHOOLS IN THE ERA OF DISRUPTION 

Dra.  Djum Djum Noor Benty , M.Pd ASP 

73 THE EFFECT OF SPIRITUAL LEADERSHIP AND 
ACADEMIC SUPERVISION ON TEACHER 
PERFORMANCE 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 
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74 THE EFFECTIVENESS OF AUGMENTED REALITY-
BASED BOARD GAME AS A LEARNING MEDIA IN 
COMPREHENDING FAMILY FUNCTIONS CONCEPT 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

75 TRAINING ON IMPROVING LEARNING SKILLS IN 
THE ERA OF DISRUPTION FOR PRIMARY SCHOOL 
PRINCIPALS AND TEACHERS 

Dra.  Djum Djum Noor Benty , M.Pd ASP 

76 PRINCIPAL’S ROLE IN THEMATIC LEARNING 
SUPERVISION THAT WORKS IN ELEMENTARY 
SCHOOL 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

77 THE EFFORTS OF YOUNG COUNSELORS TO 
INNOVATE COUNSELING SERVICES IN SCHOOLS 

Dr.  Juharyanto ,M.M., M.Pd ASP 

78 THE DEVELOPMENT OF APPLICATION FOR CHILD 
CARE SERVICES IN FACILITATING DISTANCE 
LEARNING 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

79 CYBERGOGY AS A DIGITAL MEDIA TO FACILITATE 
THE LEARNING STYLE OF MILLENIAL COLLEGE 
STUDENTS 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, M.Pd PLS 

80 COMPENSATION AND PERFORMANCE OF 
EDUCATORS IN SCHOOLS: A QUALITATIVE STUDY 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

81 TEACHER PERSONALITY, INTERPERSONAL 
RELATIONSHIPS, PERFORMANCE, AND 
PROFESSIONALISM IN THE LEARNING PROCESS: A 
QUALITATIVE STUDY 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

82 RELATIONSHIP OF SELF-EFFICIENCY AND SCHOOL 
CLIMATE WITH TEACHER WORK MOTIVATION 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

83 THE EFFORTS OF SCHOOL PRINCIPAL IN 
IMPROVING QUALITY OF LEARNING THROUGH 
NON-THEMATIC LEARNING SUPERVISION IN 
ELEMENTARY SCHOOL 

Dr.  Juharyanto ,M.M., M.Pd ASP 

84 HOW TEACHERS OPTIMIZE THE ROLE OF 
CLASSROOM ADMINISTRATION IN LEARNING? 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

85 INCREASING STUDENTS’ INTERACTION ABILITY 
WITH ENVIRONMENT THROUGH INQUIRY MODEL 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

86 APPLICATION OF THE MIND MAPPING METHOD 
TO NATURAL RESOURCES IN CLASS IV 
ELEMENTARY SCHOOLS 

Arda Purnama Putra , S.Pd, M.Pd KSDP 

87 THE PORTRAITS OF DIGITAL LITERACY 
AWARENESS AMID COVID-19 PANDEMIC 

Titis Angga Rini , S.Pd, M.Pd KSDP 

88 SOCIAL MEDIA IN THE CLASSROOM: A 
LITERATURE REVIEW 

Ni Luh Sakinah Nuraini S.Pd., M.Pd KSDP 

89 ADMISSION SYSTEM FOR NEW STUDENTS: STUDY 
OF MULTI SITES IN SPECIAL SCHOOL 

Rizqi Fajar Pradipta , S.Pd, M.Pd PLB 

90 UTILIZATION OF SOCIAL MEDIA IN YOUNG 
FAMILIES AS MEDIA PARENTING IN THE 
MILLENNIAL ERA 

Dr. Ellyn Sugeng Desyanty , S.Pd, 
M.Pd 

PLS 
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91 PERCEPTION OF REGIONAL STUDENTS ON 
STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS IN INCLUSIVE 
SCHOOLS 

Rizqi Fajar Pradipta , S.Pd, M.Pd PLB 

92 Intensity of Motor Learning Physical Needs to 
Start in Early Age 5–6 Years 

Munaisra Tri Tirtaningsih , S.Pd, 
M.Pd 

KSDP 

93 PUBLIC RELATIONS TECHNIQUES IN ELEMENTARY 
SCHOOL 

Dedi Prestiadi , S.Pd.I., M.Pd. ASP 

94 INCREASE THE RESULTS OF LEARNING 
MATHEMATICS MATERIAL AREA AND 
CIRCUMFERENCE SQUARE, RECTANGULAR 
THROUGH THINK PAIR SHARE MODEL 

Prof. Dr. H.  Mohammad Zainuddin 
, M.Pd 

PP III - KSDP 

95 PERCEPTIONS OF ELEMENTARY SCHOOL 
TEACHERS IN MALANG ON THE PREPARATION 
AND ANALYSIS OF HOTS QUESTIONS 

Prof. Dr.  Sa`dun Akbar , M.Pd KSDP 

96 BENEFITS OF TEACHING FOREIGN LANGUAGE FOR 
EARLY CHILDHOOD 

Dr.  Endang Sri Redjeki , M.S. PLS 

97 THE EFFECT OF DISTANCE LEARNING IN AN 
ONLINE LEARNING FRAMEWORK ON STUDENT 
LEARNING INDEPENDENCE DURING THE COVID-19 
PANDEMI 

Desi Eri Kusumaningrum , S.Pd, 
M.Pd 

ASP 

98 CRITICAL THINKING AND REFLECTIVE THINKING 
SKILLS IN ELEMENTARY SCHOOL LEARNING 

Ni Luh Sakinah Nuraini S.Pd., M.Pd KSDP 

99 STUDENT SATISFACTION TOWARD QUALITY OF 
ONLINE LEARNING IN INDONESIAN HIGHER 
EDUCATION DURING THE COVID-19 PANDEMIC 

Ence Surahman , M.Pd TEP 

100 WEBSITE DEVELOPMENT FOR PRINCIPALS 
INDUCTION PROGRAM 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

101 DEVELOPMENT OF SMYLINGS (SYSTEM FOR 
MONITORING HEALTHY LIVING SKILLS) FOR 
HEALTH EDUCATION IN PRIMARY SCHOOL 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

102 UTILIZING MULTIMEDIA-BASED LEARNING 
MATERIALS IN SCOUTING EDUCATION PROGRAM 
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39 SUPPORTING COGNITIVE DEVELOPMENT THROUGH 
MULTIMEDIA LEARNING AND SCIENTIFIC APPROACH: AN 
EXPERIMENTAL STUDY IN PRESCHOOL 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

40 REVITALIZATION OF CULTURAL VALUES IN MORAL 
EDUCATION 

Dr.  Carolina Ligya Radjah , 
M.Kes 

BK 

41 THE ANALYSIS OF EDUCATION STANDARDS ACHIEVEMENT IN 
THE INTERNAL QUALITY ASSURANCE SYSTEM (IQAS):  THE 
CASE OF PRIVATE HIGH SCHOOLS IN INDONESIA 

Prof. Dr. Hj.  Nurul Ulfatin , 
M.Pd 

ASP 

42 THE EFFECTIVENESS OF THE PHYSICAL FUNCTION TRAINING 
MODEL FOR AUTISTIC CHILDREN WITH VIRTUAL REALITY 
TECHNOLOGY ASSISTANCE  (EFEKTIVITAS MODEL PELATIHAN 
FUNGSI FISIK BAGI ANAK AUTISTIK DENGAN BANTUAN 
TEKNOLOGI VIRTUAL REALITY) 

Prof. Dr.  Mohammad Efendi , 
M.Pd, M.Kes 

PLB 

43 LIFELONG LEARNING THROUGH A GENDER-RESPONSIVE 
FAMILY EDUCATION (GRFE) PROGRAM 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, 
M.Pd 

PLS 

44 THE EFFECTIVENESS OF AUGMENTED REALITY-BASED BOARD 
GAME AS LEARNING MEDIA IN COMPREHENDING FAMILY 
FUNCTIONS CONCEPT 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, 
M.Pd 

PLS 

45 EXISTENTIAL COUNSELING FRAMEWORK FROM A SPIRITUAL 
PERSPECTIVE: A META-ANALYSIS 

Dr. H.  Im. Hambali , M.Pd BK 

46 CHARACTERISTIC OF ADOLESCENT PROBLEMS AND 
PROBLEM SOLVING METODS OF SCHOOL HEADS IN THE ERA 
OF DISRUPTION 

Dr.  Mustiningsih , M.Pd ASP 

47 ANALISIS KEBUTUHAN MODEL OTONOMI KEPEMIMPINAN 
KEPALA SEKOLAH BERBASIS RELIGIUS DI ERA DISRUPSI 

Dr.  Mustiningsih , M.Pd ASP 

48 ACADEMIC PROCRASTINATION AMONG ADOLESCENCES AND 
ITS IMPLICATION ON GUIDANCE AND COUNSELING 

Dr. Arbin Janu Setiyowati , 
S.Pd, M.Pd 

BK 

49 KONSELING BEHAVIORAL BERBASIS BUDAYA BATAK 
ANGKOLA 

Prof. Dr.  Nur Hidayah , M.Pd BK 

50 MAKNA MISUH DALAM KOMUNIKASI ANAK USIA 4—6 
TAHUN 

Dr.  Ach. Rasyad , M.Pd PLS 

51 ANALISIS DAMPAK PERMAINAN PROBLEMATIKA SAINS 
TERHADAP KECAKAPAN PROSES SAINS ANAK UMUR 5—6 
TAHUN 

Dr.  Ach. Rasyad , M.Pd PLS 
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52 KETERAMPILAN PEMECAHAN MASALAH BERBASIS MODEL 
EXPERIENTIAL LEARNING 

Dr.  Carolina Ligya Radjah , 
M.Kes 

BK 

53 ROLE PLAYING UNTUK MENINGKATKAN KEMAMPUAN 
BERBICARA PADA ANAK KELOMPOK A TAMAN KANAK-
KANAK 

Dr.  Triyono , M.Pd BK 

54 BIMBINGAN KARIER DALAM MEDIA PORTOFOLIO KARIER Dr.  M. Ramli , M.A. BK 

55 KEEFEKTIFAN KONSELING KOGNITIF DENGAN STRATEGI 
REFRAMING UNTUK MENINGKATKAN KONSEP DIRI 
AKADEMIK SISWA SMA 

Dr.  M. Ramli , M.A. BK 

56 PENGEMBANGAN KARAKTER KEPEMIMPINAN SISWA 
MELALUI REKONSTRUKSI FOCUS GROUP DISCUSSION 
BERMUATAN AJARAN ASTHABRATA 

Dr.  M. Ramli , M.A. BK 

57 BUKU PANDUAN PELATIHAN TANGGUNG JAWAB AKADEMIK 
MELALUI MEDIA TOPENG MALANG 

Prof. Dr.  Nur Hidayah , M.Pd BK 

58 STUDI KASUS KEBIASAAN BELAJAR DAN SELF MANAGEMENT 
PADA ANAK PEKERJA MIGRAN 

Dr.  Blasius Boli Lasan , M.Pd BK 

59 STRATEGY TO DETERMINE THE PRIORITY OF TEACHERS' 
QUALITY PROBLEM USING USG (URGENCY, SERIOUSNESS, 
GROWTH) MATRIX. 

Dr. Raden Bambang 
Sumarsono , S.Pd, M.Pd 

ASP 

60 PERAN KELUARGA PADA PERKEMBANGAN MORAL SISWA SD 
DI LINGKUNGAN EKS LOKALISASI 

Dr.  M. Ramli , M.A. BK 

61 AKSEPTABILITAS PAKET PELATIHAN KESADARAN 
MULTIKULTURAL BAGI MAHASISWA 

Dr.  Blasius Boli Lasan , M.Pd BK 

62 GENDER AWARENESS EDUCATION: EXAMINING ITS 
IMPLICATION FOR IMPROVING FAMILY WELFARE AND 
HEALTH 

Rezka Arina Rahma , S.Pd, 
M.Pd 

PLS 

63 Pendidikan dan Pelatihan Teknik Pendukung Konseling 
Model KIPAS pada Perantau Akademik dan Guru BK Malang 
Raya 

Prof. Dr.  Andi Mappiare AT. , 
M.Pd 

BK 

64 TEKNIK RESTRUKTURISASI KOGNITIF UNTUK MENURUNKAN 
MOGOK SEKOLAH PADA SISWA SMP 

Dr.  Carolina Ligya Radjah , 
M.Kes 

BK 

65 PERSEPSI MAHASISWA TERHADAP PEMBELAJARAN DARING 
PADA MASA PANDEMI COVID-19 

Dra.  Susilaningsih , M.Pd TEP 

66 PENGARUH BLENDED LEARNING BERBASIS FLIPPED 
CLASSROOM PADA MATA PELAJARAN PRAKARYA TERHADAP 
HASIL BELAJAR SISWA KELAS X SMK 

Dr.  Dedi Kuswandi , M.Pd TEP 

67 PROGRAM VOKASIONAL SISWA TUNAGRAHITA DI SMALB 
MALANG (STUDI MULTI SITUS DI SEKOLAH MENENGAH ATAS 
LUAR BIASA MALANG) 

Dr.  Sulthoni , M.Pd TEP 

68 MODEL OF SCHOOL PRINCIPAL LEADERSHIP AUTONOMY IN 
THE ERA OF DISRUPTION 

Dr.  Mustiningsih , M.Pd ASP 

69 THE INFLUENCE OF DISTANCE LEARNING ON THE LEARNING 
INDEPENDENCE OF STUDENTS IN THE PANDEMIC PERIOD IN 
COASTAL AND MOUNTAIM AREAS MALANG REGENCY 

Desi Eri Kusumaningrum , 
S.Pd, M.Pd 

ASP 
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70 PENGEMBANGAN BAHAN AJAR KETERAMPILAN MENULIS 
ESAI DAN CERITA PENDEK UNTUK SANTRI 

Dr.  Agus Wedi , M.Pd TEP 

71 PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN BERBASIS WEB DENGAN 
MENGGUNAKAN TEORI BELAJAR GENERATIF 

Dr.  Dedi Kuswandi , M.Pd TEP 

72 ANALISIS KEBUTUHAN BAHAN AJAR SISWA DI KELAS III SDN 
BENDOGERIT 2 KOTA BLITAR 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

73 IMPLEMENTATION OF THE BINA KELUARGA BALITA 
DEVELOPMENT PROGRAM: EFFORTS TO STRENGTHEN 
PARENTS' ABILITY IN CARING FOR CHILDREN 

Dr. Sri Wahyuni , M.Pd PLS 

74 PENGEMBANGAN MULTIMEDIA PEMBELAJARAN INTERAKTIF 
BERBASIS ANDROID PADA MATA PELAJARAN ILMU 
PENGETAHUAN ALAM MATERI CAHAYA 

Dr.  Sulthoni , M.Pd TEP 

75 PENGEMBANGAN VIDEO ANIMASI BUDAYA REOG 
PONOROGO SEBAGAI SUPLEMEN KEGIATAN 
EKSTRAKURIKULER SISWA SEKOLAH DASAR 

Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, 
M.Pd 

TEP 

76 PENGEMBANGAN MULTIMEDIA PEMBELAJARAN INTERAKTIF 
PADA MATERI TEMA TANAH BAGI SISWA TUNAGRAHITA 

Dr. H.  Sulton , M.Pd TEP 

77 THE EFFECT OF MINIATURE HOME, PICTURES, AND SPATIAL 
INTELLIGENCES ON STUDENTS' UNDERSTANDING OF 
GEOMETRIC SPACE CONCEPTS 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

78 PENGEMBANGAN KURIKULUM MUATAN LOKAL SEBAGAI 
UPAYA PELESTARIAN BUDAYA SENI MUSIK HADRAH AL-
BANJARI 

Saida Ulfa , S.T., M.Edu., Ph.D TEP 

79 ELECTRONIC MODULE (E-MODULE) UNTUK MEMFASILITASI 
SISWA BELAJAR MATERI CAHAYA DAN ALAT OPTIK DI 
RUMAH 

Dr.  Agus Wedi , M.Pd TEP 

80 PENGEMBANGAN VIDEO PEMBELAJARAN ANIMASI SISTEM 
PERNAPASAN MANUSIA SEBAGAI UPAYA MENDUKUNG 
KEBIJAKAN BELAJAR DI RUMAH 

Saida Ulfa , S.T., M.Edu., Ph.D TEP 

81 PENGEMBANGAN BUKU SUPLEMEN DENGAN TEKNOLOGI 3D 
AUGMENTED REALITY SEBAGAI BAHAN BELAJAR TEMATIK 
UNTUK SISWA KELAS 4 SD 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

82 PENGEMBANGAN E-MODUL BERBASIS MOBILE LEARNING 
SENI BUDAYA MATERI KONSEP BUDAYA, SENI, DAN 
KEINDAHAN UNTUK SISWA KELAS X SMKN 1 TUREN MALANG 

Dr. H.  Sulton , M.Pd TEP 

83 PENGEMBANGAN MULTIMEDIA INTERAKTIF DILENGKAPI 
DENGAN SIMULASI UNTUK MEMVISUALISASIKAN REAKSI 
KIMIA PADA MATERI LARUTAN PENYANGGA SMA KELAS XI 

Dr.  Dedi Kuswandi , M.Pd TEP 

84 PENGEMBANGAN VIDEO PEMBELAJARAN BAHASA ISYARAT 
INDONESIA (BISINDO) UNTUK SISWA TUNARUNGU DI 
SEKOLAH DASAR 

Saida Ulfa , S.T., M.Edu., Ph.D TEP 
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85 PENGARUH GAME PEMBELAJARAN TERHADAP 
PENINGKATAN HASIL BELAJAR PEMAHAMAN ILMU 
PENGETAHUAN ALAM 

Dr.  Agus Wedi , M.Pd TEP 

86 PENGEMBANGAN MEDIA VIDEO ANIMASI MOTION 
GRAPHICS PADA MATA PELAJARAN IPA DI SDN PANDANREJO 
1 KABUPATEN MALANG 

Dr.  Sulthoni , M.Pd TEP 

87 PENGEMBANGAN DESAIN PROGRAM PELATIHAN 
INFOGRAFIS BAGI PEGAWAI PT PELINDO III (PERSERO) 
SURABAYA 

Dr.  Sulthoni , M.Pd TEP 

88 PENGEMBANGAN MEDIA MOBILE LEARNING SEBAGAI 
PENDUKUNG SUMBER BELAJAR BIOLOGI SISWA SMA 

Dr.  Sulthoni , M.Pd TEP 

89 PERBEDAAN INDEKS PRESTASI KUMULATIF (IPK) 
BERDASARKAN GAYA BELAJAR PADA MAHASISWA JURUSAN 
TEKNOLOGI PENDIDIKAN UNIVERSITAS NEGERI MALANG 
ANGKATAN 2017 

Dr.  Agus Wedi , M.Pd TEP 

90 PENGEMBANGAN KURIKULUM MUATAN LOKAL 
INSTRUKSIONAL TARI REOG KENDANG DI SEKOLAH DASAR 
NEGERI 2 PUCANGAN 

Dr.  Agus Wedi , M.Pd TEP 

91 PENGEMBANGAN MULTIMEDIA MOBILE LEARNING 
BERBASIS SMARTPHONE ANDROID MATERI HURUF MADURA 
UNTUK SD NEGERI 1 PERANTE KABUPATEN SITUBONDO 

Dr.  Agus Wedi , M.Pd TEP 

92 PENGEMBANGAN MULTIMEDIA DRILL AND PRACTICE 
MENINGKATKAN KECAKAPAN BAHASA JEPANG UNGKAPAN 
SEHARI-HARI 

Dr.  Agus Wedi , M.Pd TEP 

93 PENGEMBANGAN MULTIMEDIA INTERAKTIF MATERI 
SUMBER ENERGI UNTUK MEMUDAHKAN BELAJAR SISWA SD 

Dr.  Agus Wedi , M.Pd TEP 

94 PENINGKATAN INTEGRITAS PENGELOLA PKBM KABUPATEN 
BANYUWANGI MELALUI EFEKTIVITAS, FASILITAS, DAN 
PRODUKTIVITAS 

Dr. Ellyn Sugeng Desyanty , 
S.Pd, M.Pd 

PLS 

95 HUBUNGAN PERAN KADER DENGAN PARTISIPASI ORANG 
TUA DALAM PELAKSANAAN KEGIATAN BINA BALITA DI DESA 
MANGLIAWAN KECAMATAN PAKIS KABUPATEN MALANG 

Dr. Sri Wahyuni , M.Pd PLS 

96 BURNOUT AKADEMIK GURU PESERTA PENDIDIKAN PROFESI Dr. Diniy Hidayatur Rahman  
,S.Pd., M.Pd 

BK 

97 TEACHERS’ ATTITUDES TOWARD INCLUSIVE EDUCATION IN 
EAST JAVA, INDONESIA 

Dr. Ahsan Romadlon Junaidi , 
M.Pd 

PLB 

98 PERAN KEPEMIMPINAN VISIONER KEPALA SEKOLAH 
HUBUNGANNYA DENGAN KESIAPAN GURU MENYONGSONG 
REVOLUSI INDUSTRI 4.0 

Dr.  Mustiningsih , M.Pd ASP 

99 PENGGUNAAN TEKNIK AVERSI BERKONDISI UNTUK 
MEMINIMALISIR CONDUCT DISORDER UNTUK 
TUNAGRAHITA 

Prof. Dr.  Mohammad Efendi , 
M.Pd, M.Kes 

PLB 
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100 DEBAT MORAL SEBAGAI UPAYA MENINGKATKAN 
INTEGRITAS KEPALA SEKOLAH 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

101 PENGEMBANGAN PERANGKAT PEMBELAJARAN MATERI 
VEKTOR BERBASIS PEMBELAJARAN ELEKTRONIK 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

102 MELATIH MOTORIK HALUS ANAK AUTIS MELALUI TERAPI 
OKUPASI 

Drs. M. Shodiq AM , M.Pd PLB 

103 BAHAN AJAR KETERAMPILAN MENGGAMBAR TUNAGRAHITA Prof. Dr.  Mohammad Efendi , 
M.Pd, M.Kes 

PLB 

104 MEDIA CLAY TEPUNG SEBAGAI SARANA MENULIS 
PERMULAAN TUNAGRAHITA 

Drs. H.  Abd. Huda , M.Pd PLB 

105 PENGARUH KEPEMIMPINAN PEMBELAJARAN, 
KEPEMIMPINAN PERUBAHAN, KEPEMIMPINAN SPIRITUAL, 
BUDAYA SEKOLAH, DAN ETIKA PROFESI TERHADAP KINERJA 
MENGAJAR GURU 

Desi Eri Kusumaningrum , 
S.Pd, M.Pd 

ASP 

106 UPAYA KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN 
PEMBELAJARAN GURU DI ERA REVOLUSI INDUSTRI 4.0 

Prof. Dr.  Ali Imron , M.Pd, 
M.Si 

ASP 

107 PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KEMAMPUAN 
MANAJERIAL, EFIKASI DIRI, DAN PRESTASI BELAJAR 
TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA. 

Imam Gunawan  , M.Pd ASP 

108 INTERNALISASI NILAI-NILAI RELIGIUS PADA KETERAMPILAN 
MANAJERIAL KEPALA SEKOLAH. 

Dr.  Ahmad Yusuf Sobri , S.Sos, 
M.Pd 

ASP 

109 IMPROVING UNIVERSITY LEADERSHIP PERFORMANCE 
THROUGH ENHANCED ORGANIZATIONAL CULTURE 

Drs. H.  Burhanuddin , M.Ed., 
Ph.D. 

ASP 

110 SYSTEMATIC LITERATURE REVIEW: CONCEPT, DIMENSION, 
AND ANTECEDENT MULTICULTURAL COUNSELING 
COMPETENCE 

Yuliati Hotifah , S.Psi, M.Pd BK 

111 THE COMPETENCE OF BEGINNER PRINCIPALS AS 
INSTRUCTIONAL LEADERS IN  PRIMARY SCHOOLS 

Ahmad Nurabadi , S.Pd, M.Pd ASP 

112 TRANSFORMATION THE MEANING OF LEARNING FOR 
MILLENNIAL GENERATION ON DIGITAL ERA 

Dr.  Hardika , M.Pd PLS 

113 SCHOOL-BASED MANAGEMENT IN MARGINAL AREAS: 
SATISFYING THE POLITICAL CONTEXT AND  STUDENT NEEDS 

Dr. Raden Bambang 
Sumarsono , S.Pd, M.Pd 

ASP 

114 EGO STATE THERAPY (EST) AND SYSTEMIC DESENSITIZATION 
(SD) TO REDUCE SCHOOL REFUSAL AMONG SENIOR HIGH 
SCHOOL STUDENTS 

Dr.  Adi Atmoko ,M.Si BK 

115 INSTRUCTIONAL METHODS AND SELF-REGULATED LEARNING 
IN WRITING. 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

116 THE EFFECTS OF PICTURE WORD INDUCTIVE MODEL (PWIM) 
TOWARD STUDENT’S EARLY READING SKILLS OF FIRST-
GRADE IN THE PRIMARY SCHOOL 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

117 GUIDED GROUP INVESTIGATION, SCAFFOLDING TASK 
QUESTIONS AND SELF-EFFICACY IN LEARNING TO SOLVE 
SOCIAL PROBLEMS IN INCLUSIVE SCHOOLS 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 
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118 THE EFFECT OF EXPERIENTIAL LEARNING AND ADVERSITY 
QUOTIENT ON PROBLEM SOLVING ABILITY. 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

119 DATASET ON POSITIVE MENTAL HEALTH OF INDONESIAN, 
MALAYSIAN, AND THAILAND UNIVERSITY STUDENTS 

Dr.  Dedi Kuswandi , M.Pd TEP 

120 THE INFLUENCE OF WHOLE BRAIN TEACHING (WBT) TO THE 
MOTORIC AND LINGUISTIC SKILLS OF PRESCHOOLERS 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

121 COLLABORATIVE MOBILE SEAMLESS LEARNING (CMSL) 
BASED ON ANDROID APPS TO IMPROVING CRITICAL 
THINKING IN HIGHER EDUCATION IN THE POST-COVID-19 
ERA 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

122 THE EFFECT OF PROBLEM-BASED LEARNING STRATEGIES 
AND COGNITIVE STYLES ON JUNIOR HIGH SCHOOL 
STUDENTS' PROBLEM-SOLVING ABILITIES 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

123 THE UNDERSTANDING OF SPECIAL EDUCATION TEACHERS 
ABOUT THE IMPLEMENTATION OF INCLUSIVE EDUCATION IN 
PUBLIC SCHOOLS 

Prof. Dr.  Mohammad Efendi , 
M.Pd, M.Kes 

PLB 

124 AN ANALYSIS OF WORKSHOP PROGRAM IMPLEMENTATION 
AND COMPETENCY IMPROVEMENT FOR ADULT EDUCATION 
FACILITATORS IN INDONESIA 

Dr.  Ach. Rasyad , M.Pd PLS 

125 THE EFFECT OF PJBL WITH WBL MEDIA AND COGNITIVE 
STYLE ON STUDENTS’ UNDERSTANDING AND SCIENCE-
INTEGRATED CONCEPT APPLICATION 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

126 DEVELOPMENT OF E-LEARNING ORIENTED INQUIRY 
LEARNING BASED ON CHARACTER EDUCATION IN 
MULTIMEDIA COURSE 

Dra.  Wiwik Dwi Hastuti , S.Pd, 
M.Pd 

PLB 

127 COGNITIVE LEARNING OUTCOMES: ITS RELATIONSHIP WITH 
COMMUNICATION SKILLS AND COLLABORATION SKILLS 
THROUGH DIGITAL MIND MAPS-INTEGRATED PBL 

Dr. Henry Praherdhiono , S.Si, 
M.Pd 

TEP 

128 ITEM ANALYSIS TRAINING PROBLEMS WITH SOFTWARE TO 
IMPROVE TEACHER’S COMPETENCIES IN BLITAR 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

129 PENGEMBANGAN MEDIA PEMBELAJARAN BERBASIS 
MULTIMEDIA INTERAKTIF PADA MATA PELAJARAN 
PENDIDIKAN AGAMA KRISTEN DAN BUDI PEKERTI KELAS 1 SD 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

130 DEVELOPMENT OF PROBLEM BASED LEARNING BOOK FOR 
INDONESIAN LANGUAGE AND LITERATURE SUBJECT AT 
JUNIOR HIGH SCHOOL 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

131 PENGARUH PEMBELAJARAN BERBASIS WEB DAN 
PEMBELAJARAN LANGSUNG DAN GAYA BELAJAR SISWA 
TERHADAP PRESTASI BELAJAR SISWA MATA PELAJARAN 
KEARSIPAN KELAS X SMK 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

132 PENGEMBANGAN MEDIA EMODUL BERBASIS MULTIPLE 
INTELLEGENCES UNTUK MENINGKATKAN PEMAHAMAN 
KONSEP STRUKTUR BUMI 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 
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133 ANALISIS KEBUTUHAN TERHADAP BAHAN AJAR GAME BASED 
LEARNING TERINTEGRASI KARAKTER KREATIF 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

134 DEVELOPMENT AND VALIDATION OF INDONESIAN 
ACADEMIC RESILIENCE SCALEUSING RASCH MODELS 

Dr.  Blasius Boli Lasan , M.Pd BK 

135 PEER TEACHING: STUDENTS TEACHING STUDENTS TO 
INCREASE ACADEMIC PERFORMANCE 

Prof. Dr.  I Nyoman Sudana D. , 
M.Pd 

TEP 

136 ACADEMIC PROCRASTINATION DATA OF STUDENTS IN 
MAKASSAR, INDONESIA 

Prof. Dr.  Nur Hidayah , M.Pd BK 

137 MODELLING THE LEARNER MODEL BASED ONTOLOGY IN 
ADAPTIVE LEARNING ENVIRONMENT 

Saida Ulfa , S.T., M.Edu., Ph.D TEP 

138 MODUL PELAJARAN ILMU PENGETAHUAN BUMI DAN 
ANTARIKSA SEBAGAI SUPLEMEN BAHAN AJAR BAGI GURU 
SD/MI KELAS VI DI DESA JAMBESARI 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

139 FAKTOR DOMINAN YANG MEMPENGARUHI PARTISIPASI 
ORANG TUA DALAM MENGIKUT PROGRAM PARENTING 
EDUCATIONDI LEMBAGA PAUD 

R. Anggia Listyaningrum , 
S.Pd., M.Pd. 

PLS 

140 PENGARUH SOSIOLOGIS KEMASYARAKATAN TERHADAP 
KARAKTER KELUARGA 

Prof. Dr. H.  Mohammad 
Zainuddin , M.Pd 

PP III - 
KSDP 

141 VALIDASI SCHOOL BURNOUT INVENTORY VERSI BAHASA 
INDONESIA 

Dr. Diniy Hidayatur Rahman  
,S.Pd., M.Pd 

BK 

142 COMPARATIVE EFFECT OF THE SUPERVISION OF THE 
PRINCIPAL AND QUALITY OF ORGANIZATIONAL 
MANAGEMENT IN SCHOOL EDUCATION 

Prof. Dr.  Bambang Budi 
Wiyono , M.Pd 

ASP 

143 DEVELOPING CRITICAL THINKING SKILLS TEST IN INDONESIA Prof. Dr.  Nur Hidayah , M.Pd BK 

144 MANAGEMENT OF INCLUSIVE EDUCATION IN CAKKE 
PERTIWI I KINDERGARTEN AT ENREKANG REGENCY 

Prof. Dr.  Ali Imron , M.Pd, 
M.Si 

ASP 

145 DEVELOPING CHARACTER BY APPLYING THE MODEL OF 
“MAKAN KEMBUL” TO GROW ATTITUDES OF 
INDEPENDENCE, TOGETHERNESS, RESPONSIBILITY, AND 
RESPECT FOR OTHERS 

Prof. Dr. H.  Mohammad 
Zainuddin , M.Pd 

PP III - 
KSDP 

146 INCREASE THE RESULTS OF LEARNING MATHEMATICS 
MATERIAL AREA AND CIRCUMFERENCE SQUARE, 
RECTANGULAR THROUGH THINK PAIR SHARE MODEL 

Prof. Dr. H.  Mohammad 
Zainuddin , M.Pd 

PP III - 
KSDP 

147 TECHNOLOGICAL PEDAGOGICAL CONTENT KNOWLEDGE 
(TPACK) OF PRE-SERVICE SCIENCE TEACHERS: A DELPHI 
STUDY 

Dr. M. Anas Thohir , M.Pd KSDP 

148 THE EFFECT OF TRANSFORMATIVE BLOG PAGES TO SOLVE 
REAL-WORLD PHYSICS PROBLEMS 

Dr. M. Anas Thohir , M.Pd KSDP 

149 PENINGKATAN HASIL BELAJAR SISWA KELAS V SD MATERI 
VOLUME BANGUN RUANG KUBUS DAN BALOK MELALUI 
MODEL EXPERIENTAL LEARNING 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 
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150 PENGEMBANGAN E-MODUL BERBASIS GAME BASED 
LEARNING MATERI PENGUKURAN DENGAN PENGUATAN 
KARAKTER GEMAR MEMBACA DAN MENGHARGAI PRESTASI 

Yuniawatika  ,S.Pd., M.Pd PP III - 
KSDP 

151 DEVELOPMENT OF A VIDEO ON THREE DIMENSIONAL 
ORIGAMI CREATION TECHNIQUES TO IMPROVE THE 
PRACTICAL HANDICRAFT SKIILS OF TEACHER CANDIDATE 
COLLEGE STUDENT 

Evania Yafie S.Pd, M.Pd KSDP 

152 INDONESIAN LANGUAGE PORTFOLIO IN ELEMENTARY 
SCHOOLS BASED ON C++, C# AND MYSQL SERVER 

Ferril Irham Muzaki S.Pd., 
M.Pd 

KSDP 

153 ANALYSIS OF THE NEEDS OF PARENTS IN MENTORING EARLY 
CHILDHOOD DURING LEARNING FROM HOME 

R. Anggia Listyaningrum , 
S.Pd., M.Pd. 

PLS 
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HIKMAH MALANG 

Kukuh Miroso Raharjo , S.Pd, 
M.Pd 

PLS 

18 PENINGKATAN KEMAMPUAN GURU SDN KARANG BESUKI II 
DAN III KOTA MALANG DALAM MENANGANI PERILAKU 
SISWA SECARA TEPAT 

Dr.  Henny Indreswari , M.Pd BK 

19 LOKAKARYA PENELITIAN TINDAKAN KELAS BERBASIS 
MASALAH DI MADRASAH INKLUSI KECAMATAN LAWANG 

Desi Eri Kusumaningrum , 
S.Pd, M.Pd 

ASP 

20 PELATIHAN CAREER AWARNESS: SELF KNOWLEDGE, 
EDUCATIONAL AND OCCUPATIONAL EXPLORATION, AND 
CAREER PLANNING PADA ANAK-ANAK KELOMPOK BELAJAR 
SINGAJAYA MALANG 

Widya Multisari , S.Pd, M.Pd BK 

21 PENDAMPINGAN PENULISAN ARTIKEL ILMIAH LAYAK JURNAL 
NASIONAL BER-ISBN BERBASIS SITASI ONLINE BAGI TENAGA 
PENDIDIK SE-KABUPATEN BONDOWOSO 

Prof. Dr.  Imron Arifin , M.Pd ASP 

22 IMPLEMENTASI INTEGRATED LEARNING BERBASIS SAINTIFIK-
RELIGIUS BAGI GURU MADRASAH DI KOTA MALANG 

Dr.  Maisyaroh , M.Pd ASP 

23 PENINGKATAN KETERAMPILAN ICT UNTUK GURU MELALUI 
PELATIHAN KONTEN DIGITAL PEMBELAJARAN BERBASIS 
SUMBER TERBUKA (OPEN SOURCES) 

Taufik Ikhsan Slamet S.Pd, 
M.Pd 

TEP 

24 PENGEMBANGAN AKTIVITAS BERMAIN PEMICU KECAKAPAN 
BERPIKIR TINGKAT TINGGI ANAK BAGI GURU TK KECAMATAN 
KLOJEN KOTA MALANG 

Drs.  I Wayan Sutama , M.Pd KSDP 

25 THE DEVELOPMENT OF PRODUCTIVE UNIT BASED ON 
SCIENTIFIC AND TECHNOLOGY APPROACH FOR STUDENTS OF 
EDUCATIONAL TECHNOLOGY STUDY PROGRAM 

Taufik Ikhsan Slamet S.Pd, 
M.Pd 

TEP 

26 PELATIHAN MICRO LEARNING OBJECT BERBASIS TPACK BAGI 
GURU-GURU SMA DI GARUT 

Ence Surahman , M.Pd TEP 

27 PELATIHAN ORIENTASI MOBILITAS PADA GURU SLB DAN 
SEKOLAH INKLUSI DI KOTA MALANG 

Rizqi Fajar Pradipta , S.Pd, 
M.Pd 

PLB 

28 PELATIHAN PERILAKU RESPEK, EMPATI DAN ASERTIF 
MELALUI METODE ROLE PLAY UNTUK MENCEGAH BULLYING 
DI SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

Dr. Diniy Hidayatur Rahman  
,S.Pd., M.Pd 

BK 
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Forum Ilmiah Nasional dan Internasional FIP UM TAHUN 2020  

No Judul 

1 SEMINAR NASIONAL PENDIDIKAN "AKREDITASI SEBAGAI SARANA PENGUATAN MUTU PENDIDIKAN 
NASIONAL" FIP UM 

2 Webinar Jurusan KSDP: Inovasi Pembelajaran Jarak Jauh di SD dan PAUD selama Masa Pandemi 

3 Webinar Jurusan KSDP: Strategi Orangtua dalam Meningkatkan Kualitas Belajar Anak di Masa 
Pandemi 

4 Webinar Jurusan KSDP: Strategi Meningkatkan Kualitas Pembelajaran Jarak Jauh bagi Anak di Masa 
Pandemi 

5 Seminar Nasional PLS FIP UM : Aktualisasi Pendidikan Nonformal dan Informal di Era Pandemi 
Covid-19 

6 WEBINAR FORUM PRODI BIMBINGAN DAN KONSELING ARAH KURIKULUM PROGRAM STUDI 
BIMBINGAN DAN KONSELING INDONESIA DI ERA MERDEKA BELAJAR Jurusan BK FIP UM 

7 SEMINAR NASIONAL PENDIDIKAN "KEBIJAKAN PENDIDIKAN NASIONAL : PENDIDIKAN NON-
FORMAL DAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI" FIP UM 

8 SEMINAR NASIONAL PENDIDIKAN "PROSPEK PENDIDIKAN PASCA PANDEMI COVID-19" FIP UM 

9 Webinar Seminar Nasional "Dilema dan Problema Pendidik Non Formal dalam Perspektif Kebijakan 
Pendidikan Nasional 

10 Seminar Nasional Daring IIBKIN 2020 "Penggunaan Asesmen dan Tes Psikologi dalam Bimbingan 
dan Konseling di Era Adaptasi Kebiasaan Baru" 

11 Manajemen Penyelenggaraan Pendidikan Di Masa New Normal 

12 2nd International Conference on Early Childhood and Primary Education (ECPE) 

13 2020 6th International Conference on Education and Technology (ICET) 

14 INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION TECHNOLOGY AND EDUCATION (ICITE) 
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Daftar Penelitian dan Pengabdian Dosen FIP UM selain DRPM 

No Judul Ketua 

1 EDUPRENEURSHIP DALAM KEBERLANJUTAN BISNIS ROBOT EDUKASI PROPOSAL 
PNBP SKEMA INOVASI INKUBATOR DAN INDUSTRIALISASI 

ARAFAH HUSNA, S.Pd, 
M.Med.Kom 

2 PENGEMBANGAN RUANGKU SEBAGAI MODEL BIMBINGAN KONSELING 
INTEGRATIF PREVENSI DAN ADVOKASI PADA KASUS KEKERASAN SEKSUAL DI 
KALANGAN REMAJA 

NUR MEGA ARIS SAPUTRA 

3 PENGEMBANGAN DESAIN KOMUNIKASI DALAM IMPLEMENTASI PEMBELAJARAN 
BERBASIS SIPEJAR 

HERLINA IKE OKTAVIANI 

4 PENGEMBANGAN KONTEN BLANDED LEARNING  UNTUK AKTIFITAS 
ASYNCHRONOUS MELALUI VIDEO PROBLEM BASED ROLE PLAYING (PBRP) PADA 
MATA KULIAH SUPERVISI PENGAJARAN 

DEDI PRESTIADI, S.Pd.I., 
M.Pd. 

5 PENGEMBANGAN PERFORMANCE ASSESSMENT INVENTORY (PAI) BERBASIS 
PERSONALIZED MOBILE DEVICES UNTUK MENGAKSES SELF DAN PEER 
ASSESSMENT MAHASISWA DALAM MATAKULIAH DIFUSI INOVASI 
PEMBELAJARAN 

PURI SELFI CHOLIFAH 

6 PENGEMBANGAN MODEL TEACHING SIMULATION PROJECT MATAKULIAH 
PEMBELAJARAN BAHASA INDONESIA DI SD BERBASIS FLIPPED CLASSROOM & 
SELF REGULATED LEARNING DALAM SISTEM BLENDED  

TITIS ANGGA RINI, S.Pd, M.Pd 

7 BUDAYA ORGANISASI UNTUK MENUNJANG PEMBENTUKAN KETRAMPILAN 
KERJA DI SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 

Prof. Dr. Hj.NURUL ULFATIN, 
M.Pd 

8 MODEL PERENCANAAN KARIER BERBANTUAN GAMIFIKASI BAGI SISWA TUNA 
RUNGU DI SMK INKLUSIF 

Prof. Dr. H.PUNAJI 
SETYOSARI, M.Pd, M.Ed. 

9 PENGARUH ERGONOMICS OF REGGIO EMILIA APPROACH (EOREA) DAN 
MASTERY MOTIVATION TERHADAP KEMANDIRIAN ANAK USIA DINI 

Prof. Dr. I NYOMAN SUDANA 
D., M.Pd 

10 EFEKTIVITAS TEKNIK COGNITIVE RESTRUCTURING BERASIS SUMBANG DUO 
BALEH UNTUK MENINGKATKAN PENALARAN MORAL SISWI MINANGKABAU  

Prof. Dr. Hj. NUR HIDAYAH, 
M.Pd 

11 PENGARUH PICTURE WORD INDUCTIVE MODEL (PWIM) BERBANTUAN 
AUGMENTED REALITY (AR) DAN MOTIVASI BELAJAR TERHADAP PENGUASAAN 
KOSAKATA BAHASA INGGRIS MAHASISWA NON ENGLISH DEPARTMENT  

Prof. Dr. I NYOMAN SUDANA 
D., M.Pd 

12 MODEL PENYELENGGARAAN SISTEM KREDIT SEMESTER 
DI SEKOLAH MENENGAH ATAS BERBASIS BLENDED LEARNING 

Prof. Dr. BAMBANG BUDI 
WIYONO, M.Pd 

13 FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP MINAT MAHASISWA 
MEMILIH PERGURUAN TINGGI DAN KEBERHASILAN MEMASUKI DUNIA KERJA 

Prof. Dr. BAMBANG BUDI 
WIYONO, M.Pd 

14 DESAIN PEMBELAJARAN BERBASIS KEHIDUPAN PADA SISTEM PENGELOLAAN 
PEMBELAJARAN ONLINE DALAM PENGUATAN KAPABILITAS PEBELAJAR RUMPUN 
KEILMUAN PENDIDIKAN 

Dr. HENRY PRAHERDHIONO, 
S.Si, M.Pd 

15 SERVICE QUALITY DAN PENGARUHNYA TERHADAP CUSTOMER SATISFACTION 
DAN CUSTOMER LOYALTY PADA ORGANISASI PASCA MERGER 

Dr. H.A. SUPRIYANTO, M.Pd, 
M.Si 
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16 MANAJEMEN DAN KEPEMIMPINAN PEMBELAJARAN KEPALA SEKOLAH DALAM 
MEMFASILITASI KEMERDEKAAN BELAJAR BERORIENTASI KEARIFAN LOKAL DAN 
ERA INDUSTRI 4.0 DI INDONESIA ANALISIS KASUS PADA SEKOLAH UNGGUL DI 
KABUPATEN TANA TIDUNG KALIMANTAN UTARA, KABUPATEN BONDOWOSO 
JAWA TIMUR, DAN KOTA MALANG JAWA TIMUR 

Dr. MAISYAROH, M.Pd 

17 PENGEMBANGAN MODEL OTONOMI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH 
BERBUDAYA RELIGIUS DALAM IMPLEMENTASI MANAJEMEN BERBASIS SEKOLAH 
DI ERA DISRUPSI 

Dr. MUSTININGSIH, M.Pd 

18 ANALISIS KRITIS PENGEMBANGAN KURIKULUM BERBASIS KEHIDUPAN 
TERHADAP PENGUASAAN KETERAMPILAN DASAR ABAD 21, KARAKTER BAIK, 
DAN PENGUASAAN LITERASI TEKNOLOGI MAHASISWA PROGRAM MAGISTER (S2) 
PROGRAM STUDI TEKNOLOGI PENDIDIKAN FIP UM 

Dr. DEDI KUSWANDI, M.Pd 

19 MODEL PERANCAH KAPABILITAS SOSIO-KOKNITIF DAN SOSIO-EMOSIONAL 
DALAM MEWUJUDKAN LINGKUNGAN BELAJAR DIGITAL YANG EFEKTIF 

Dr. H. SULTON, M.Pd 

20 IMPLEMENTASI MODEL PROGRAM PERSIAPAN GURU BERBASIS TPACK UNTUK 
PEMBELAJARAN ABAD 21: PERANCANGAN, IMPLEMENTASI, DAN EVALUASI 

Prof. Dr. H. PUNAJI 
SETYOSARI, M.Pd, M.Ed. 

21 ANALISIS KEBUTUHAN DAN SUMBER BELAJAR MAHASISWA YANG ADAPTIF 
TERHADAP ERA DISRUPTIF  

Dr. HARDIKA, M.Pd 

22 PENGEMBANGAN AUTOMATIC SUMMARY ASSESSMENT ANALYSER DALAM 
PEMBELAJARAN BERBASIS MOOCS (MASSIVE OPEN ONLINE COURSES)  

Dr. AGUS WEDI, M.Pd 

23 PENGEMBANGAN INSTRUCTIONAL SCAFFOLDING DISCUSSION BERBASIS 
ADAPTIVE DALAM MENINGKATKAN PERSONALISASI DALAM PEMBELAJARAN 
ONLINE 

SAIDA ULFA, S.T., M.Edu., 
Ph.D 

24 PENGEMBANGAN BUDDY SCHOOL SYSTEM (BSS) UNTUK PENGIMBASAN 
STANDAR PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI) SMA LAB-UM SEBAGAI 
SEKOLAH PENGGERAK MUTU  
SMA X SSWASTA/DI PEDESAAN   

Prof. Dr. Hj.NURUL ULFATIN, 
M.Pd 

25 MODEL IMPLEMENTASI PROSEDUR OPERASIONAL STANDAR (POS) DALAM 
MENINGKATKAN KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH SEBAGAI PEMIMPIN 
PEMBELAJARAN DI SMP LABORATORIUM UNIVERSITAS NEGERI MALANG 

AHMAD NURABADI, S.Pd, 
M.Pd 

26 MANAJEMEN PENGUATAN PENDIDIKAN KARAKTER BERDASARKAN NILAI 
RELIGIUS, NASIONALISME, GOTONG ROYONG, KEMANDIRIAN, DAN INTEGRITAS 
DI SD LABORATORIUM UNIVERSITAS NEGERI MALANG KOTA BLITAR 

Dr. MAISYAROH, M.Pd 

27 PENGEMBANGAN BELAJAR BERBASIS KONSTRUKTIVISTIK BERORIENTASI 
STUDENTS  SUBJECT PASSION TRENDS (SSPT) DALAM MEMFASILITASI 
KEBUTUHAN SISWA SEKOLAH DASAR LABORATORIUM UM 

Dr. JUHARYANTO, M.M., 
M.Pd 

28 ANALISIS KRITIS KEMANDIRIAN BELAJAR SISWA SMA LABORATORIUM 
UNIVERSITAS NEGERI MALANG DALAM PENDEKATAN BELAJAR BRING YOUR 
OWN DEVICE (BYOD)  

Drs. H.ZAINUL ABIDIN, M.Pd 

29 PENGEMBANGAN MODEL PERMAINAN ANAK USIA DINI UNTUK MENINGKATKAN 
AKTIFITAS GERAK PADA KB TK LABORATRIUM UNIVERSITAS NEGERI MALANG   

PRAMONO, S.Pd, M.Or 
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30 PENGEMBANGAN METODE PEMBELAJARAN JARAK JAUH PADA MASA 
PANDEMIC COVID-19 MELALUI VIRTUAL LEARNING DALAM OPTIMALISASI 
PERKEMBANGAN ANAK USIA DINI DI TPA MELATI DHARMA WANITA PERSATUAN 
UNIVERSITAS NEGERI MALANG 

REZKA ARINA RAHMA, S.Pd, 
M.Pd 

31 STUDI KEMAMPUAN BERKARYA SENI RUPA TEKNIK TEMPEL PADA SISWA KELAS 
IV DI SDN SE-GUGUS 3 KECAMATAN JUNREJO KOTA BATU 

Drs. SUMANTO, M.Pd. 

32 PENGEMBANGAN "AYO BERMAIN!"  INOVASI BAHAN AJAR BERBASIS GAME 
BASED LEARNING TEMA EKOSISTEM DALAM UPAYA PENGUATAN KARAKTER 
KREATIF SISWA KELAS V SDN BENDOGERIT 2 KOTA BLITAR 

YUNIAWATIKA, S.Pd., M.Pd 

33 PENGEMBANGAN MEDIA PEMBELAJARAN BERBASIS GAME EDUKASI UNTUK 
MENANAMKAN PENDIDIKAN KARAKTER  PADA ANAK USIA 5-6 TAHUN 

Prof. Dr. SA`DUN AKBAR, 
M.Pd 

34 PENGEMBANGAN MAGIC BOX UNTUK PENGENALAN ANATOMI TUBUH PADA 
PENDIDIKAN SEKA ANAK USIA DINI 

Prof. Dr. SA`DUN AKBAR, 
M.Pd 

35 KEEFEKTIFAN KONSELING KELOMPOK BEHAVIORAL TEKNIK SELF- MANAGEMENT 
UNTUK MENINGKATKAN 
KEMAMPUAN MANAJEMEN WAKTU SISWA SMA ISLAM ALMAARIF SINGOSARI 
MALANG YANG TINGGAL DI PONDOK PESANTREN 

Dra. ELIA FLURENTIN, M.Pd 

36 STRATEGI PEMASARAN JASA PENDIDIKAN DALAM MENARIK MINAT 
MASYARAKAT MELALUI PROGRAM KELAS KHUSUS (STUDI KASUS DI MI AL-
IRSYAD AL-ISLAMIYYAH KOTA KEDIRI) 

Prof. Dr. Hj. NURUL ULFATIN, 
M.Pd 

37 PENGEMBANGAN BUKU TEKS PENDAMPING TEMATIK BERKARAKTER MANDIRI 
SEBAGAI ALTERNATIF BAHAN AJAR SISWA KELAS III TEMA 5 SUBTEMA 3 DI SDN 
BENDOGERIT 2 KOTA BLITAR 

YUNIAWATIKA, S.Pd., M.Pd 

38 KECENDERUNGAN PILIHAN KARIR SISWA SMAN SE-KOTA MALANG DI ERA 
REVOLUSI INDUSTRI 4.0 

Dr. ARBIN JANU SETIYOWATI, 
S.Pd, M.Pd 

39 PENGEMBANGAN PERMAINAN SIRKUIT "JUNGGLE RUSH" UNTUK MELATIH 
KETERAMPILAN MOTORIK KASAR DI TK KELOMPOK B  

PRAMONO, S.Pd, M.Or 

40 PROGRAM KETRAMPILAN MADRASAH ALIYAH SETARA SEKOLAH MENENGAH 
KEJURUAN MELALUI KEMITRAAN DENGAN BALAI LATIHAN KERJA (STUDI KASUS 
DI MA MA ARIF UDANAWU BLITAR) 

Dr. H.A. SUPRIYANTO, M.Pd, 
M.Si 

41 PENGARUH PEMBELAJARAN STEAM TERHADAP KETERAMPILAN KOMUNIKASI 
DAN HASIL BELAJAR SISWA KELAS V DI SDN 02 TUREN 

Prof. Dr. I NYOMAN SUDANA 
D., M.Pd 

42 KARIR IDEAL MAHASISWA DI ERA REVOLUSI INDUSTRI 4.0 
(STUDI KONTRIBUSI JIWA KEWIRAUSAHAAN, LINGKUNGAN KELUARGA, 
PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN, DAN MINAT BERWIRAUSAHA TERHADAP KARIR 
MASA DEPAN MAHASISWA UNIVERSITAS NEGERI MALANG) 

Prof. Dr. H. IMRON ARIFIN, 
M.Pd 

43 HUBUNGAN KEPEMIMPINAN SITUASIONAL, KECERDASAN EMOSIONAL 
PEGAWAI, DAN MOTIVASI BERPRESTASI PEGAWAI TERHADAP KINERJA PEGAWAI 
DI FAKULTAS-FAKULTAS UNIVERSITAS NEGERI MALANG 

Prof. Dr. BAMBANG BUDI 
WIYONO, M.Pd 

44 STRATEGI PARENTING DALAM PEMBENTUKAN KARAKTER ANAK USIA DINI PADA 
KELUARGA PEMULUNG DI KAMPUNG SUMUR, JAKARTA TIMUR 

R. ANGGIA LISTYANINGRUM, 
S.Pd., M.Pd. 

45 MODEL INDUKSI ONLINE KEPALA SEKOLAH DASAR BERBASIS PORTOFOLIO 
SEBAGAI  PEMIMPIN PEMBELAJARAN DI KABUPATEN MALANG  

AHMAD NURABADI, S.Pd, 
M.Pd 
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46 PENGEMBANGAN MODEL CYBERCOUNSELING BERFOKUS SOLUSI UNTUK SISWA 
SMP DI JAWA TIMUR 

Dr. M. RAMLI, M.A. 

47 PENGEMBANGAN MODEL PEMBINAAN PROFESIONAL GURU UNTUK 
MENGOPTIMALKAN KOMITMEN DAN KEMAMPUAN MENGAJAR GURU DI ERA 
MASYARAKAT EKONOMI ASEAN 

Prof. Dr. ALI IMRON, M.Pd, 
M.Si 

48 PENGEMBANGAN PANDUAN KONSELING KEARIFAN LOKAL BERDASAR 
PANDANGAN SURYOMENTARAM UNTUK MENGURANGI PROKRASTINASI 
AKADEMIK MAHASISWA 

Dr. ADI ATMOKO,M.Si 

49 KEPEMIMPINAN UNGGUL KEPALA SEKOLAH DALAM PENGUATAN TEACHER SELF 
EFFICACY (TSE) DAN COLLECTIVE TEACHER EFFICACY (CTE) PADA SEKOLAH 
TERPADU UNGGULAN (STU) DI KABUPATEN TANA TIDUNG KALIMANTAN UTARA 

Prof. Dr. IMRON ARIFIN, 
M.Pd 

50 KEPEMIMPINAN PEMBELAJARAN DI SEKOLAH UNGGUL  Prof. Dr. H.IBRAHIM 
BAFADAL, M.Pd 

51 STRATEGI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA PENGEMBANGAN DESA WISATA 
DALAM MEMBENTUK COMMUNITY BASED LEARNING (CBL) DI DESA 
GUBUGKLAKAH, KECAMATAN PONCOKUSUMO, KABUPATEN MALANG 

KUKUH MIROSO RAHARJO, 
S.Pd, M.Pd 

52 IDENTIFIKASI DAN ANALISIS KEMUNCULAN KATA-KATA BULLYING, MOTIVATIF, 
DAN FASILTATIF DALAM PEMBELAJARAN ANAK USIA DINI 

ENY NUR AISYAH, S.Pd.I, 
M.Pd 

53 PENGEMBANGAN MODEL MIND COMPETENCE KONSELOR Dr. CAROLINA LIGYA RADJAH, 
M.Kes 

54 ANALISIS KOMPETENSI MANAJERIAL KEPALA SEKOLAH DAN PENGARUHNYA 
TERHADAP KUALITAS LAYANAN POS PAUD DI KOTA MALANG 

Dr. SRI WAHYUNI, S.Pd, M.Pd 

55 STUDI KOMPARASI KEBIJAKAN PEMERINTAH  INDONESIA DAN MALAYSIA 
TENTANG PENDIDIKAN KARAKTER  BAGI ANAK USIA DINI  (0-8 TAHUN)  

Prof. Dr. SA`DUN AKBAR, 
M.Pd 

56 PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN BERBASIS MOBILE SEAMLESS LEARNING 
DALAM MENINGKATKAN FLOW OF LEARNING  DALAM PENINGKATAN 
KETERAMPILAN BERBICARA (SPEAKING SKILL) BAHASA INGGRIS 

SAIDA ULFA, S.T., M.Edu., 
Ph.D 

57 COMMUNITY LEARNING RESOURCE CENTER MODEL, STRATEGI PENGUATAN 
DUKUNGAN ORANGTUA TERHADAP PERSONAL HYGIENE ANAK DENGAN 
RETARDASI MENTAL DI MASA PANDEMI COVID-19 

SOPINGI, S. Sos, M.Pd 

58 STUDI MEANING OF LIFE BERDASARKAN RESILIENSI, SELF-FORGIVENESS DAN 
SELF-ACCEPTANCE NARAPIDANA ANAK DI LEMBAGA PERMASYARAKATAN KELAS 
1 MALANG 

Prof. Dr. Hj. NUR HIDAYAH, 
M.Pd 

59 TINGKAT KESIAPAN STAKEHOLDERS DALAM MENGIMPLEMENTASIKAN 
KEPUTUSAN REGROUPING SEKOLAH, MASALAH YANG DIHADAPI, DAN  
SOLUSINYA DI KABUPATEN NGANJUK 

Dr. H.A. SUPRIYANTO, M.Pd, 
M.Si 

60 PENGEMBANGAN MODEL SEKOLAH PENGGERAK UNTUK PERCEPATAN 
PENINGKATAN MUTU MANAJEMEN SEKOLAH DI KABUPATEN NGANJUK JAWA 
TIMUR  

AHMAD NURABADI, S.Pd, 
M.Pd 

61 PENGEMBANGAN MODEL PENGASUHAN, KESEHATAN SARANA PRASARA DAN 
MANAJEMEN (PKSM) DALAM PENGELOLAAN  TAMAN PENITIPAN ANAK  MELATI 
UNIVERITAS NEGERI MALANG  

PRAMONO, S.Pd, M.Or 
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62 POLA ASUH KELUARGA MUDA DAN DAMPAK PADA PERILAKU ANAK (ANALISIS 
PERSEPSI DAN PERILAKU ANAK)  
  
  

MUNAISRA TRI 
TIRTANINGSIH, S.Pd, M.Pd 

63 MODEL MORAL DEBATE UNTUK PENINGKATAN INTEGRITAS KEPALA SEKOLAH 
DASAR SEBAGAI PEMIMPIN PEMBELAJARAN DI KOTA MALANG  

Prof. Dr. H.IBRAHIM 
BAFADAL, M.Pd 

64 MODEL SUCCESS STUDY ROADMAP BERBANTUAN SISTEM PERSONALIZED 
LEARNING BAGI MAHASISWA  

Dr. MUSLIHATI, S.Ag, M.Pd 

65 PENGEMBANGAN PENDIDIKAN INKLUSI BERWAWASAN GENDER, KARAKTER DAN 
KARIR DI SEKOLAH LABBORATORIUM UM 

Dra. WIWIK DWI HASTUTI, 
S.Pd, M.Pd 

66 ANALISIS PERAN KELUARGA DALAM PENGENALAN GENDER PADA ANAK 
DISABILITAS  

Dr. ELLYN SUGENG 
DESYANTY, S.Pd, M.Pd 

67 PENGARUH PANDEMI COVID-19 TERHADAP KREATIVITAS GURU DI INDONESIA Dra. SITI UMAYAROH, S.Pd, 
M.Pd 

68 PENGEMBANGAN NILAI LIFE SKILLS DAN KARAKTER REMAJA ERA MILLENIAL: 
PROGRAM KESEBAYAAN MELALUI BUDDY SCHOOL SYSTEM 

Prof. Dr. Hj.NURUL ULFATIN, 
M.Pd 

69 DEVELOPMENT OF UBIQUITOUS LEARNING ENVIRONMENT BASED ON MOODLE 
LEARNING MANAGEMENT SYSTEM 

Prof. Dr. H.PUNAJI 
SETYOSARI, M.Pd, M.Ed. 
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Daftar HKI FIP UM  

No Pengusul Jurusan Judul 
Nomor 

Sertifikat 

1 Ahmad Nurabadi, S.Pd., M.Pd AP Model Perkuliahan Berbasis Kehidupan melalui 
Penerapan Prob-Ject Based Learning pada Matakuliah 
Komputer Aplikasi Manajemen Pendidikan 

173614 

2 Prof. Dr. Ibrahim Bafadal, M.Pd AP Modul 1 Mentoring Berbasis Refleksi Diri 
Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah Pemula 
Sebagai Pemimpin Pembelajaran 

173615 

3 Prof. Dr. Ibrahim Bafadal, M.Pd AP Modul 2 Mentoring Berbasis Refleksi Diri Untuk 
Kepemimpinan Strategis Kepala Sekolah Pemula 
Sebagai Pemimpin Pembelajaran 

173616 

4 Desi Eri Kusumaningrum, S.Pd., M.Pd AP Model Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Sekolah 
Menengah Pertama Berbasis Pesantren Dengan 
Pendekatan Soft System Methodology 

173583 

5 Suryadi, S.Sn., M.Pd KSDP Budayaku 173605 

6 Suryadi, S.Sn., M.Pd KSDP Sayangi Binatang Ciptaan Tuhan 173606 

7 Prof. Dr. Mohammad Efendi, M.Pd., 
M.Kes 

PLB G-Ling (Gesture Linguistic) Sebagai Panduan Digital 
Pembelajaran Speech Therapy dan Bahasa Isyarat di 
Perguruan Tinggi 

173726 

8 Dr. Arbin Janu Setiyowati, S.Pd, M.Pd BK Inventori Prokrastinasi Akademik 174085 

9 Rezka Arina Rahma, S.Pd., M.Pd PLS Filsafat Pendidikan Aliran Idealisme 173775 

10 Rezka Arina Rahma. S.Pd.M.Pd PLS Teori Progresivisme Pendidikan 173778 

11 Rezka Arina Rahma, S.Pd., M.Pd PLS Aristoteles Dan Pemikirannya 173779 

12 Rezka Arina Rahma, S.Pd., M.Pd PLS Biografi dan Filsafat Socrates 173780 

13 Rezka Arina Rahma, S.Pd., M.Pd PLS Tokoh Fiilsafat: John Locke dan Teori Aliran 
Empirisme 

173823 

14 Prof. Punaji Setyosari, M.Pd., M.Ed TEP Poster Desain dan Sintak Pembelajaran Mobile 
Seamless Learning pada Mata Pelajaran PAI di 
Sekolah Dasar 

174629 

15 Prof. Punaji Setyosari, M.Pd., M.Ed TEP The Implementation of Mobile Seamless Learning 
Strategy in Mastering Students’ Concepts for 
Elementery School 

173870 

16 Dr. Maisyaroh, M.Pd AP Model Supervisi Kolegial di Sekolah 174081 

17 Dr. Arbin Janu Setiyowati, S.Pd, M.Pd BK Sopan Santun Itu Penting Loh?! 174632 

18 Prof. Dr. Sa'dun Akbar, M.Pd KSDP BELAJAR (Bekal Antar Pelajar) 174603 

19 Prof. Dr. I. Nyoman S. Degeng, M.Pd TEP Flowchart Pembelajaran Kreatif (Creative Learning) 
Dasar Desain Grafis Berbantuan Media Sosial 
Instagram 

174630 

20 Susilaningsih, S.Pd., M.Pd TEP Video Pembelajaran “Selembar Budaya” 174628 

21 Prof. Dr. I. Nyoman S. Degeng, M.Pd KSDP Penggunaan Instagram Untuk Belajar Desain Grafis 
Akun @kuliahdesain2019 

176703 

22 Prof. Dr. I Nyoman Sudana Degeng, 
M.Pd 

KSDP Buku Panduan : Model Pembelajaran Constructive 
Blended Learning Approach “Elektronik Modul” 

175989 
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23 Prof. Dr. I Nyoman Sudana Degeng, 
M.Pd 

KSDP Model Pembelajaran Constructive Blended Learning 
Approach “Elektronik Modul” 

175918 

24 Prof. Dr. I Nyoman Sudana Degeng, 
M.Pd 

KSDP Perkembangan Peserta Didik 175965 

25 Dr. Carolina L. Radjah., M.Kes BK Pengembangan Permainan Empati Kognitif (Emtif) 
Berbasis Software untuk Mencegah Bullying Pada 
Siswa Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

175919 

26 Prof. Dr. Andi Mappiare AT, M.Pd BK Penyerapan Nilai Budaya Lokal ke dalam Tema 
Bahasan Konseling Model KIPAS 

175856 

27 Prof. Dr. Andi Mappiare AT, M.Pd BK Adopsi Permainan Rakyat sebagai Teknik Modifikasi 
dalam Konseling Model KIPAS 

175857 

28 Prof. Dr. Andi Mappiare AT, M.Pd BK Sistem Nilai Ideal Budaya Lokal dan Revitalisasinya 
dalam Konseling Model KIPAS 

175858 

29 Prof. Dr. Andi Mappiare AT, M.Pd BK Panduan Pelatihan Pemosisian-Diri Konselor KIPAS 175859 

30 Prof. Dr. Andi Mappiare AT, M.Pd BK Langkah-Langkah KIPAS 175860 

31 Prof. Dr. Andi Mappiare AT, M.Pd BK Panduan Pelatihan Teknik Pendukung Konseling 
Model KIPAS 

175861 

32 Prof. Dr. Andi Mappiare AT, M.Pd BK Model ABC Tschudi untuk Internalisasi Budaya Belajar 
Mahasiswa 

175862 

33 Dr. M. Ramli, M.A BK Kecemburuan Srikandi 175863 

34 Dr. M. Ramli, M.A BK Resi Wasistha Kehilangan Andini 175864 

35 Dr. M. Ramli, M.A BK Panduan Pelatihan Kesadaran Mengelola Emosi 
Negatif Menggunakan Media Wayang Golek 

175865 

36 Dr. M. Ramli, M.A BK Olive Si Ratu Tega 175866 

37 Dr. M. Ramli, M.A BK Gandhari yang Kehilangan Anak-anaknya 175867 

38 Dr. M. Ramli, M.A BK Kutukan Sang Srenggi 175868 

39 Dr. M. Ramli, M.A BK Pandawa meminta maaf kepada Kurawa 176123 

40 Dr. M. Ramli, M.A BK Membagi dua kerajaan Hastinapura 176114 

41 Dr. M. Ramli, M.A BK Perang Tanding Putra Kunti 176115 

42 Dr. M. Ramli, M.A BK Akhir Perang Baratayuda 176116 

43 Dr. Arbin Janu Setyowati, M.Pd BK Cepot Punya Cerita 176086 

44 Dr. Arbin Janu Setyowati, M.Pd BK Pembuktian Ekalaya 176117 

45 Dr. Arbin Janu Setyowati, M.Pd BK Suku Jankispah dan Suku Badakjeum 176087 

46 Dr. Arbin Janu Setyowati, M.Pd BK Pemilihan Kepala Negeri Pewayangan 176118 

47 Dr. Arbin Janu Setyowati, M.Pd BK Bli Suthe, Tetangga Baru 176119 

48 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Indahnya Berbagi 176088 

49 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Iri Tanda Tak Mampu 176089 

50 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Stephani Si Gadis Bule 176120 

51 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Panduan Konselor SMP Pelatihan Kesadaran Respek 
Menggunakan Media Wayang Golek 

176121 

52 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Aradea menjadi Raja Awangga 176122 

53 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Bingkisan untuk Wirginingsih 176124 

54 Dr. Arbin Janu Setyowati, M.Pd BK Pelatihan Kesadaran Toleransi Dengan Media Wayang 
Golek 

177039 
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55 Dr. M. Ramli, M.A BK Panduan Pelatihan Kesadaran Menyelesaikan Konflik 
Secara Konstruktif menggunakan Media Wayang 
Golek 

177040 

56 Ferril Irham Muzaki KSDP Merindukan Kamu 177356 

57 Dr. Blasius Boli Lasan, M.Pd BK Panduan Pelaksanaan Strategi Emotional Literacy 
melalui Bimbingan Kelompok untuk Meningkatkan 
Keterampilan Mengelola Emosi Marah 

177780 

58 Retno Tri Wulandari, S.Pd, M.Pd KSDP Angsa Pamanku 178585 

59 Retno Tri Wulandari, S.Pd, M.Pd KSDP Anak Indonesia Ceria 178458 

60 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Panduan Pelatihan Berpikir Kritis dengan 
Menggunakan Media Wayang Golek 

179385 

61 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Hilangnya Sebuah Pena 179383 

62 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Hasutan untuk Abimayu dan Utari 179384 

63 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Bangunnya Krisna 179380 

64 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Widura yang Bijaksana 179381 

65 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Duryhudana Menjebak Raja Salya 179354 

66 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Srikandi Belajar Memanah 179529 

67 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Pelecehan Drupadi 179382 

68 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Si Usil Gareng 179379 

69 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Srikandi Menjadi Senopati 179342 

70 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Pemberontakan Brajasena 179377 

71 Dr. Carolina Ligya Radjah, M.Kes BK Panduan Pelatihan Kesadaran Kesetaraan Gender 
Menggunakan Media Wayang Golek 

179889 

72 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Panduan Pelatihan Empati dengan Menggunakan 
Media Wayang Golek untuk Siswa SMP 

179362 

73 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Dursasana Mengejek Bhima 179374 

74 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Bale Sigala-gala 179378 

75 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Kembalinya Widura karena Sanjaya 179375 

76 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Kalabaka Pejah 179376 

77 Dr. Henny Indreswari, M.Pd BK Dampak Perlakuan Kasar 179355 

78 Ferril Irham Muzaki KSDP Idola Kampus 181129 

79 Ahmad Nurabadi, S.Pd., M.Pd AP Design Manajemen Sekolah Terpadu Unggulan 
Kabupaten Tana Tidung 

181156 

80 Susilaningsih, S.Pd., M.Pd TEP Make A Change 180973 

81 Rezka Arina Rahma, S.Pd., M.Pd PLS Buku Dongeng Keluarga Singa yang Hebat 184610 

82 Irene Maya Simon, S.Pd., M.Pd BK Misteri Kebakaran Hutan 187000 

83 Eny Nur Aisyah, S.Pd.I., M.Pd KSDP Sintaks Pembelajaran Entrepeneurship Berbasis 
Meaningful Instructional Design 

188556 

84 Dr. Hardika, M.Pd PLS Model Pembelajaran Transfomatif Berbasis Learning 
to Learn 

188557 

85 Putri Mahanani, S.Pd., M.Pd KSDP Media Big Book Keong Emas 190585 

86 Putri Mahanani, S.Pd., M.Pd KSDP Media Big Book Anak Katak yang Sombong dan Anak 
Lembu 

190586 
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87 Dr. Hardika, M.Pd PLS Rekayasa Komunikasi Gethok Tular sebagai Media 
Efektif untuk Penyebaran Pesan Belajar Masyarakat 

190580 

88 Dr. Hardika, M.Pd PLS Konstruksi Pola Belajar Usaha Nonpertanian Jenis 
Usaha Mandiri 

190580 

89 Dr. Hardika, M.Pd PLS Konstruksi Pola Belajar Usaha Nonpertanian Dengan 
Keahlian Khusus 

190783 

90 Dr. Hardika, M.Pd PLS Desain Pola Belajar Usaha Nonpertanian Mantan 
Petani dalam Perspektif Indigenous Learning System 

190582 

91 Ferril Irham Muzaki KSDP Pembelajaran di lingkungan sekolah dasar 
berbantuan teknologi informasi dan komunikasi 
untuk kehidupan di desa global 

190583 

92 Prof. Dr. H. Punaji Setyosari, M.Pd, 
M.Ed 

TEP Bahan Ajar Tematik Digital 190933 

93 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Dalam Jaringan (Online) 
Swagerak 

196316 

94 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Pencegahan Kecanduan Game 
dengan Timer 

195538 

95 Yuniawatika, S.Pd, M.Pd KSDP Peta Tematik Desa Jambesari Kecamatan 
Poncokusumo Kabupaten Malang 

196674 

96 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Menulis Permulaan dengan 
Lengan Robotik 

197755 

97 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Berbasis Thermal CCTV untuk 
Social Distancing 

197754 

98 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Model Pembelajaran 
Pengenalan Stasiun Pengisian Kendaraan Listrik 
Umum Tenaga Surya 

197753 

99 Yuniawatika, S.Pd, M.Pd KSDP “ALPHABET FUN” media pembelajaran untuk anak 
SD/MI 

199248 

100 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Pengenalan Pembangkit Listrik 
Tenaga Low-Enriched Uranium (Thorium) Pengayaan 
20% di Sekolah Dasar 

199813 

101 Ferril Irham Muzaki KSDP Pengenalan Pesawat Terbang Komersial STVOL (Short 
Vertical Take Off and Landing) 

199814 

102 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Pengenalan Program Vaksinasi 
Nasional untuk Covid-19 

199815 

103 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Web Hosting untuk Pemuda 
Prakerja Terdampak Covid 19 

199816 

104 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Pembuatan Aplikasi Microblog 
untuk Pemuda Prakerja Terdampak Covid 19 

199817 

105 Ferril Irham Muzaki KSDP Model Pembelajaran Pembuatan Aplikasi Chatting 
VOIP (Voices Over Internet Protocol) untuk Pemuda 
Prakerja Terdampak Covid-19 

199943 

106 Rezka Arina Rahma, S.Pd, M.Pd PLS TPA (Taman Penitipan Anak) Melati UM 200166 

107 Yuniawatika, S.Pd, M.Pd KSDP Ayo Bermain!: Pedoman Game Based Learning Tema 
5 “Ekosistem” 

201493 
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108 Yuniawatika, S.Pd, M.Pd KSDP Modul Pendamping Kelas III Tema 5 Subtema 3 201494 

109 Dr. Alif Mudiono, M.Pd KSDP Modul Pembelajaran Tematik Berbasis Karakter 
dengan Pendekatan Saintifik 

201352 

110 Dr. Alif Mudiono, M.Pd KSDP Pedoman Guru Pembelajaran Tematik Berbasis 
Karakter dengan Pendekatan Saintifik 

201353 

111 Puri Selfi Cholifah, S.Pd, M.Pd KSDP Sistem Smylings (System for Monitoring Healthy 
Living Skills) untuk Sekolah Dasar 

201935 

112 Dr. Dedi Kuswandi, M. Pd TEP Smart Egg 205064 

113 Dr. M. Ramli, M.A BK Panduan Pelatihan Sosiodrama untuk Meningkatkan 
Sikap Respek Siswa SMP 

202897 

114 Dr. M. Ramli, M.A BK Panduan Bimbingan Penyesuaian Diri Berbasis Cerita 
Malangan untuk Siswa Sekolah Menengah Pertama 
(SMP) 

203614 

115 Suryadi, S.Sn, M.Pd KSDP Hymne FIP UM 213562 

116 Suryadi, S.Sn, M.Pd KSDP Aransemen Lagu Hymne FIP UM 216692 

117 Suryadi, S.Sn, M.Pd KSDP Aransemen Lagu Indonesia Raya 216691 

118 Yerry Soepriyanto, ST, MT TEP Bermain Puzzle Interaktif berbasis Augmented Reality 206363 

 


